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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1979 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1979, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant 4 l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


V. Johnston 
Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


June 1980 


Juin 1980 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also showne The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1979. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1979. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la facgon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de m@éme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés 4 la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
& ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, l'affilietion 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1979, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1979. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1979 data more 
relevant for current usee The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
Survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Prairie Region 


(industrial composite) 


September 1979 $298.68 
February 1980 (preliminary) $308.04 
Increase during period 3.1% 


Average Hourly Earnings 


in Manufacturing Prairie Region 


September 1979 $7.76 
February 1980 (preliminary) $8.00 
Increase during period 3.1% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 


compilée au ler octobre 1979 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont @établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1979. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1979. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) a la date oti les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. I1 est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Région des 


(ensemble des industries) Prairies 
Septembre 1979 $298.68 
Février 1980 (préliminaire) $308.04 
Augmentation au cours de la période 3,1% 


Rémunération horaire moyenne dans Région des 


le secteur de la fabrication Prairies 
Septembre 1979 $7.76 
Février 1980 (préliminaire) $8.00 


Augmentation au cours de la période 3,1% 


The quarterly report by Labour Canada on "Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base ratese The index numbers for the 
period of the survey date to March 1980 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1979 221.1 
March 1980 227.9 
Increase during period 2.6% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the reporte In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1979 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1979 194.5 
March 1980 204.0 
Increase during period 4.9% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
“"L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives” contient une série 
d'indices de rajustement des taux de basee Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte 4 mars 1980 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1979 22241 
Mars 1980 227,9 
Augmentation au cours de la période 2,64 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapporte Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent 4 la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix 4 la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1979 4 mars 1980, 
dernier mois pour lequel des données sont 


disponibles, s'établit comme suit: 


Canada 


Indice des prix a la consommation 
(1971 = 100) 


Septembre 1979 194,5 
Mars 1980 204,0 
Augmentation au cours de la période 4,9% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


l. 


36 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac— 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (iee., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


1. 


2. 


36 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 a 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance - Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration - Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, enginéering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from, the Health 
and Welfare Services group. 


4. 


7. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et té1é- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électrici- 
té, gaz et eau. 


Commerce —- comprend le commerce de _ gros 
et le commerce de détail. 


Finance -  comprend les’ entreprises 
financiéres et les secteurs de 
l'assurance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND. SALARY RATES ee TAUX DE. SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A_ 
om CALGARY old 


OCTOBER 1 - 1979 - iER OCTOBRE 


See g | REPORTING! NO. OF oS . ee 
OFFECE QCCUPATIONS = =|. UNITS Dt. | G1. | MEDIAN 
 DECLAR. SEMEL NOVENNE. es | MEDIANE 


p29 ~—sf|-—~—sSCSCUPATIONS DE BUREAU 


ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY he HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 219 173 190 208 268 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 207 150 185 202 260 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 220 173 190 209 269 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 204 164 167 189 305 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 194 162 VHS oat 234 COMMERCE 
FINANCE 221 185 198 210 266 FINANCE 
SERVICE 212 178 192 210 239 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 247 ie 202 235 366 WATLEE = S500 & PLUS EMPLOYES 
SEZE 100 TO 4995 EMPEY <S 204 172 185 205 241 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 204 162 183 196 252 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 253 210 223 239 312 SYNDIQUES 
NON-UNION 216 173 189 207 262 NON-SYNDIQUES 
MALE 279 193 209 2511 366 HOMME 
FEMALE 209 173 186 202 257 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 265 202 225 254 337 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 264 185 213 250 378 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 265 205 225 254 328 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 255 202 208 247 310 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 242 188 201 231 313 COMMERCE 
FINANCE 248 213 218 2314 306 FINANCE 
SERVICE 260 201 231 249 305 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 280 207 231 272 361 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 110,499) (EMPEY ”S 263 202 231 256 323 TALE EE T= 100 7As AS9TEMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 257 191 208 237 346 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 281 234 249 275 354 SYNDIQUES 
NON-UNION 263 200 220 250 332 NON-SYNDIQUES 
MALE 314 231 258 302 428 HOMME 
FEMALE 252 196 209 242 307 F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABuZ 


OFFECE OCCUPATIONS 


i 


BOOKKEEPER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE- 100 110499 EMPEY 7s 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 
MACHINE OPERATOR JR. 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 

TRADE 
STZE-500 & OVER EMREYSS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
' NON-UNION 


FEMALE 


Usty/ 


249 


381 


345 
388 
293 
313 
326 


391 
409 
323 


391 
363 


S00 
306 


AIDE-COMPTABLE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICE 


TALELES = 500 & PEUSSEMPEOVES 
TATLUE = 1005 AY 499) EMPLOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 

TALLEE = §500) & PLUS EMPEOYES 

TALELE = SOO; , A> 499 (EMPEGYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OFFICE GQCCUPATIONS 


ase CALGARY axe 


| REPORTING! NO. OF 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | £ 


| UNITES [NO 
“DECLAR. é 
BOOKKEEPING-BILL. -CALCU 
MACHINE OPERATOR SR. 
ALL INDUSTRIES 19 
MANUF ACTURING 5 
NON-MANUFACTURING 14 
TRADE 6 
SERVICE 5 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 
NON-UNION 17 
FEMALE 19 
CLERK GENERAL 
OFFICE, JR. 
ALL INDUSTRIES 142 
MANUF ACTURING 14 
NON-MANUF ACTURING 128 
TRANSPORT, ETC. 17 
TRADE 37 
FINANCE 23 
SERVICE 30 
STZE-SOOF kV OVER TEMPLY’S Ag. 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ad 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 86 
UNION 12 
NON-UNION 130 
MALE 16 
FEMALE 137 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


233 7.9) 203 215 
224 188 215 215 
239 174 191 231 
219 = = = 

250 = = = 

225 196 2305 215 
226 164 184 207 
226 175 196 215 
233 UCAS) 203 215 
187 153 167 185 
185 150 156 170 
187 155 169 185 
194 162 185 190 
176 138 Si 173 
183 160 168 182 
187 138 156 193 
196 173 183 193 
184 150 162 187 
176 141 158 171 
213 173 202 213 
182 150 163 183 
185 154 Niree 182 
184 150 164 183 


FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
SERVICE 

TADEEGE >) 00" VA 7499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNTOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICE 
TALE LESS SOO) PEUSSEMPLOYES 
TALELE =] = 100 > A. 499), EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


SALATRE ET 
CALGARY oem 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE QCCUPATIONS 


CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


ALL INDUSTRIES 165 1 941 227 185 200 224 


TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING , 24 70 209 163 185 oe FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 141 1 871 227 187 201 225 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 22 iKE)¢/ 253 178 Ze 255) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 42 174 204 173 181 200 COMMERCE 
FINANCE 26 648 227 188 205 227 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 476 214 188 193 216 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 29 213 240 207 225 240 SERVICE 
SIZE=500 & OVER EMPLEYS | 1 233 231 189 206 231 TAILLE > “SO00R"& PEUS EMPEOVES 
SLZE-100 TOe499 VEMPEY 2s 50 436 215 173 185 210 TAILLE = “100. A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 94 22 227 174 196 211 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 709 230 188 201 231 SYNDIQUES 
NON-UNION 147 1 232 225 181 200 220 NON-SYNDIQUES 
MALE 39 193 261 198 224 245 HOMME 
FEMALE 150 1 679 222 185 198 224 FEMME 


CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


OFFICE, “SR: SENIOR 
ALL INDUSTRIES 134 1s 278 226 244 264 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 34 260 185 206 225 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 116 We Ona 278 229 245 264 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 17 183 290 226 246 281 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 32 98 254 185 228 250 COMMERCE 
FINANCE 21 234 ° 261 215 232 248 FINANCE ; 
PUBLIC ADMIN 4 332 270 248 249 265 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 24 86 300 202 247 265 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 22 653 276 238 249 267 TATELE =" 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 38 279 263 208 231 240 TATELE =" H00° A 499) EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 74 TAS) 310 208 231 277 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 406 279 248 256 267 SYNDIQUES 
NON-UNION il bie 701 PM 213 232 256 NON-SYNDIQUES 
MALE iif 205 337 234 263 332 HOMME 
FEMALE 107 TARE! 262 29 240 256 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A = “Wace AND SALARY RATES “ TAUX De SALAIRE ET TRAITEMENTS es TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE GCCUPATIONS 01 |MEDIAN | 09 | Do OCCUPATIONS DE BUREAU 


| MEDIANE| 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


ALL INDUSTRIES 36 104 233 196 208 231 260 278 TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING 4 10 239 195 | 298 235 261 276 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 32 94 232 196 208 227 261 278 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 11 17 220 176 196 210 254 PIT/ | COMMERCE 
FINANCE 6 21 235 207 223 223 258 2A FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 ifs) 266 238 252 267 278 288 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 16 207 178 185 213 22m 231 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 54 241 201 212 238 267 278 TWATELE = (500 & PLUS EMPLOYES 
STZE=100 TO) 7499 IEMPEYAS 15 2 224 193 208 223 231 275 TATEEE = 100, (A 499 ‘EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 23 221 185 196 ono 237 Pat TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 19 266 238 252 267 278 288 SYNDIQUES 
NON-UNION 34 85 225 195 207 223 236 268 NON-SYNDIQUES 
MALE 17 56 230 200 200 224 254 PATETE HOMME 
FEMALE 26 37 224 190 208 PIE) 240 262 FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 42 102 281 219 25/4 PUTT} 309 341 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 5 287 zi = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 38 Vil 280 219 254 277 309 339 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 6 246 = = = 3 = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 11 16 266 208 237 262 298 315 COMMERCE 
FINANCE 6 eA 282 oun 266 284 302 332 FINANCE 
SERVICE 8 21 284 213 226 271 306 415 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 46 284 245 251 278 311 339 TALELE = “500° & PEUS 'EMPLOYES 
SIZE-100) TO 499) EMPEY“S 14 30 265 213 224 262 287 313 TALTECES = OOF AP 499 (EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 26 293 212 254 280 335 400 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 12 283 196 224 205 338 361 SYNDIQUES 
NON-UNION 37 90 280 220 251 277 306 335 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 62 287 250 253 282 307 335 HOMME 
FEMALE 24 . 34 265 213 4) 248 303 344 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING) NO. OF — 
OFFICE OCCUPATIONS = INS DE BUREAU 
_DECLAR. | ‘EMPL. | MOYENNE | ; 


COMPUTER-PERIPHERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


OPERATEUR CERYGES DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES 13 89 223 138 162 205 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 12 88 223 138 162 206 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 60 217 138 150 173 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 23 243 218 218 240 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 57 209 138 150 173 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 9 262 - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 5 248 - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 10 84 229 138 159 185 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 60 234 150 162 218 HOMME 
FEMALE 10 go)" 199 138 150 182 FEMME 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 31 54 286 196 219 248 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 16 295 180 203 258 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 16 35 281 196 234 248 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 10 377 282 330 364 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 19 241 196 234 234 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 12 353 204 290 349 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 14 269 196 207 231 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 28 263 183 222 236 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 9 365 - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 28 42 269 192 208 234 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 418 318 DA 231 282 HOMME 
FEMALE 19 33 268 187 208 234 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES a TAUX DE SALAIRE ‘eT TRAITEMENTS: - TABLEAU A 
ee ‘CALGARY | 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


pee 2EPORT ING| NO Se ee Ge Ue bee ee. 
“OFFICE OCCUPATIONS / , [MEDIAN | 03° - UCCUPATIONS DE BUREAU 
: : | | MEDIANE : | 
DATA ENTRY OPERATOR JUR. WEEKLY Ju HEBDOMADATIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 62 133 210 178 196 208 225 242 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 AGT. 201 150 W7fs) 196 220 262 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 53 116 212 185 196 208 225 242 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 ; 13 209 2)P2 196 202 221 241 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 16 28 205 t72 194 203 2193 231 COMMERCE 
FINANCE g) 25 203 187 196 206 212 215 FINANCE 
SERVICE 8 16 202 140 186 201 232 244 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 48 218 189 202 209 233 244 TALTEEES = SOO. sk PLUSREMPEOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 21 45 206 173 194 208 220 232 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 27, 40 207 162 192 202 224 258 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3) 20 237 201 218 233 242 294 SYNDIQUES 
NON-UNTON Sy 113 206 174 193 206 219 235 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 60 125 210 Wee 196 208 224 242 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 47 129 2414 204 213 234 265 286 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 9 242 = = = as = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 39 120 241 205 213 234 265 286 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 18 243 219 234 234 259 281 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 14 236 202 213 229 265 286 COMMERCE 
FINANCE 6 34 218 191 204 213 231 248 FINANCE 
SERVICE 8 19 259 213 233 252 268 335 SERVICE 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 10 60 227 200 206 218 248 267 TALEEE 500) -& PEUSSEMPLOYVES 
SLZE=100) 10 499) EMPEY2@S 20 44 246 217 229 236 267 284 TATEEGES> 9 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 17 25 264 213 231 261 283 343 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 18 267 233 262 265 278 300 SYNDIQUES 
NON-UNION 41 wel 237 202 213 231 250 281 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 43 118 238 204 213 233 252 281 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OFFICE OCCUPATIONS 


DRAUGHTSMAN/WOMAN APPREN. 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPEY <5 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY"S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


OCTOBER 1 - 


187 
173 


219 


187 
231 
247 
178 


247 
195 
180 


247 
196 


196 
200 


1979 - 


216 


216 


196 
ie2 


247 


202 
247 
272 
196 


260 
202 
201 


272 
213 


231 
213 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ON PAGES 16-19 


1ER OCTOBRE 


219 
205 


283 


220 
285 
298 
231 


285 
236 
231 


298 
242 


265 
231 


235 
233 


312 


259 
312 
339 
254 


327 
255 
254 


327 
269 


288 
254 


351 
247 


343 


282 
343 
343 
286 


343 
320 
284 


343 
287 


313 
283 


DE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 


TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
TAILLE =" 100 A © 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


DESSINATEUR (TRICE), UUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAILLE =" 55008 “GH, RUUSTEMPLOYES 
TAILLE = “100 “A P499REMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OFFICE OCCUPATIONS 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


| UNITES | NOMBRE | 
es 


OCTOBER 1 - 


311 


306 


321 


303 


344 
312 


327 
282 


400 


408 
398 
363 
360 
424 


384 
405 
418 


363 
412 


411 
379 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1979 - 1ER OCTOBRE 


Y / HEBDOMADAIRE 


242 


218 
253 
227 


274 
261 
210 


275 
240 


265 
208 


322 
305 
338 
312 
346 


334 
346 
308 


312 
323 


339 
269 


284 


290 
283 
265 


291 
300 
242 


EA - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| CH 


os 


OCCUPATIONS DE BUREAU 
DESSINATEUR (TRICE), 

INTERMEDIAIRE 
349 TOUTES LES INDUSTRIES 
365 FABRICATION 
346 AUTRES QUE FABRICATIONS 
340 SERVICE 
347 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
356 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
346 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
386 SYNDIQUES 
346 NON-SYNDIQUES 
354 HOMME 
317 FEMME 

DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
438 TOUTES LES INDUSTRIES 
485 FABRICATION 
432 AUTRES QUE FABRICATIONS 
. TRANSPORTS, ETC. 

389 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
452 SERVICE 
415 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
422 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
475 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
389 SYNDIQUES 
450 NON-SYNDIQUES 
448 HOMME 
436 FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


OFFICE OCCUPATIONS 


FILE CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT 


ALL INDUSTRIES 176 145 162 173 188 207 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 176 145 162 173 188 207 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 170 150 150 156 163 262 TRANSPORTS, ETC. 

TRADE 184 155 162 173 1g2 243 COMMERCE 
FINANCE 150 127 134 148 162 178 FINANCE 
SERVICE 171 143 156 170 189 192 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 189 167 lige 188 WS) 218 TALELES=* 500 (&PLUSHPEMPEGYES 
SIZE-100 TO 499) EMPLY"S 159 129 150 159 Ue 189 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 167 137 145 162 173 216 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 165 137 156 164 173 189 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 167 137 156 165 173 192 FEMME 


OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 


ALL INDUSTRIES UAL 147 154 171 190 222 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING dia = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 177 146 154 1741 190 222 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 189 1493 173 190 201 227 FINANCE 
SERVICE 166 128 141 156 196 228 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 185 154 157 185 197 226 TAILLE = 500 ©& PLUS EMPEOYVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 171 144 153 162 182 204 TAILLE = 100 A 499° EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 165 127 145 156 174 242 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 199 te 2 188 200 286 SYNDIQUES 
NON-UNION 174 145 154 162 190 217 NON-SYNDIQUES 
MALE 184 138 157 TAS) 207 242 HOMME 
FEMALE 175 148 154 162 190 208 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER) A L°APPENDICE °B, (PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


ALGARY xx 


OCTOBER 1 - 1979 - 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


ALL INDUSTRIES 378 267 302 355 439 529 TOUTES LES INDUSTRIES 
j MANUFACTURING 426 PRE! 313 384 532 583 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 374 265 301 346 426 508 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 409 286 324 411 488 538 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 374 PI 321 371 428 478 COMMERCE 
FINANCE 381 299 317 355 413 509 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 325 20) 278 311 345 386 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 364 242 265 346 438 564 SERVICE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 341 268 300 325 377 408 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
STZES NOOR 4A99N EMELY 7S 396 262 300 368 495 ths) TADTCEES= 00 A, 499 /EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3939 273 316 381 465 543 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 318 25M 280 311 345 386 SYNDIQUES 
NON-UNION 395 QT 315 371 462 547 NON-SYNDIQUES 
MALE 416 300 338 386 485 567 HOMME 
FEMALE 327 254 278 311 360 419 FEMME 


ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 


ALL INDUSTRIES 243 183 200 231 273 334 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 227 176 190 226 245 280 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 249 188 208 234 281 334 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 249 188 208 234 290 334 COMMERCE 
SERVICE 216 166 173 22 245 293 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 231 = = = = = TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 246 190 202 234 275 334 TALELE | OO! AS 499 (EMPLEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 242 173 203 231 271 330 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 310 218 262 334 334 366 SYNDIQUES 
NON-UNION 237 175 200 231 263 312 NON-SYNDIQUES 
MALE 262 200 226 245 286 341 HOMME 
FEMALE 225 166 190 208 246 327 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. a DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = | UNITS |€ 
| UNITES 
| DECLAR. 


PROGRAMMER, UJUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 37 94 308 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 14 287 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 30 83 311 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 14 278 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 9 328 COMMERCE 
FINANCE 3 9 278 FINANCE 
SERVICE 11 18 321 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11 37 309 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 15 44 300 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 16 326 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 17 304 SYNDIQUES 
NON-UNION 32 74 307 NON-SYNDIQUES 
MALE 27 59 315 HOMME 
FEMALE 15 22 290 FEMME 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 35 115 393 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 9 376 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 32 106 394 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 15 374 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 6 407 COMMERCE 
FINANCE 3 3 357 FINANCE 
SERVICE 14 26 426 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 55 379 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 1 43 394 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 17 435 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 21 373 SYNDIQUES 
NON-UNION 31 94 397 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 79 407 HOMME 
FEMALE 11 16 346 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


-REPORTING| NO. ‘OE: 


‘OFFICE OCCUPATIONS = | UNITS | EMPLY’S AVERAGE L Ot MEDIAN | 3 | ps  BCCUPATIONS DE BUREAU 
[| DECLAR. | O“EMPL. MOYENNE  . | MEDIANE| . 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY sje HEBDOMADATRE SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 121 617 235 196 214 236 254 270 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 28 229 185 201 233 253 272 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 105 589 235 196 214 236 254 270 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2) 31 232 187 190 228 260 288 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 16 28 223 179 192 223 253 269 COMMERCE 
FINANCE 22 82 220 185 201 215 239 263 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 55° 251 PATE 237 25 267 278 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 31 172 229 190 208 232 249 254 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Ve 267 248 223 233 249 260 art TALELE, =) “SOO VE PLUS EMPLEOYES 
SIZE-100) 10: 499 EMPEY’S 37 174 232 192 2A 231 250 268 TALTLEE = ~100 A) 4SSNEMPLOYES 
STZE-UNDERS 100" EMPEY 7S 65 176 218 185 199 214 2357 258 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 163 246 217 232 249 256 267 SYNDIQUES 
NON-UNION 109 454 231 190 208 231 254 272 NON-SYNDIQUES 
FEMALE Ws) 564 234 195 2niz 235 254 273 FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 185 778 275 225 246 272 300 332 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 26 41 273 209 230 270 318 347 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 159 737 275 228 248 272 300 328 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 18 67 262 216 234 * 263 280 309 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 24 56 257 210 226 245 280 318 COMMERCE 
FINANCE 32 30 265 213 231 255 293 332 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 54 269 245 248 263 284 302 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE os 315 Pi fea) 231 254 27'S 300 323 SERVICE 
SEZEa5OO US OVER EMPEY 2S 23 192 285 248 263 282 310 328 TATELE = W500 SSP EUSMEMPEGYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 63 283 267 225 237 261 288 323 TATELE = WOORRA, TASSTEMPEOYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 99 303 276 218 237 271 309 345 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 105 270 248 256 270 282 204 SYNDIQUES 
NON-UNION is 673 276 221 242 Pi fe 302 335 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 17 250 211 234 254 264 278 HOMME 
FEMALE vat 718 Pi fits) 225 242 Qin 300 333 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


STENOGRAPHER, UJUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUF ACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE=100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNTON 


FEMALE 


STENOGRAPHER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


STZE=500 & OVER EMPEY S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNTON 


FEMALE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 


COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE . 
TATELE = 500. & PLUS EMPEOYES 
TATLLE = 100. A, 499° EMPLOVYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


STENOGRAPHE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 
TATELE = (S00) 2) PLUS EMPEOYES 
TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 8, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


STOCK-RECORDS CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZE—100F 10" 499 1EMPLY 7S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 

NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


114 


33 
12 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


227 
284 
215 
208 
242 


305 
209 
233 


305 
247; 


279 
202 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 
TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICE 


NADEEEN= 93500) "&PEUS EMPLEOVES 
FALELE® —7 14100 Ar) 499 .EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 


SERVICE 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOY 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING 
OFFICE OCCUPATIONS | UNITS [E 


UNITES | NOMBRE | | 
DECLAR. 
SYSTEMS ANALYST SENIOR 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 36 98 461 369 417 452 507 562 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 4 6 433 = 2 = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 32 92 463 369 421 456 508 566 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 12 459 315 415 482 506 522 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 8 469 = = a = = COMMERCE 
FINANCE 3 1 459 = = = Fi 3 FINANCE 
SERVICE 7 14 417 223 357 413 460 652 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Aa 47 470 377 424 443 527 581 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 37 450 357 402 476 503 550 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 14 458 329 419 452 489 608 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 6 398 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 33 92 465 375 424 460 508 566 NON-SYNDIQUES 
MALE 32 84 471 380 424 460 S15 574 HOMME 
FEMALE 9 13 392 223 358 411 464 481 FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 220 466 199 155 173 198 225 240 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 31 elf 198 162 178 196 220 233 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 189 429 199 153 173 198 226 240 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. ts 47 209 163 190 208 227 246 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 55 83 188 152 167 185 210 232 COMMERCE 
FINANCE 28 51 195 163 175 194 219 234 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 69 232 208 218 228 259 265 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 58 144 187 138 161 185 208 239 SERVICE 
SEZE-500) & OVER (EMPEY “4S 21 139 226 198 208 225 239 265 TATLLE - SOO & PLUS EMPEOVES 
SIZE 100) 10-499 (EMPEY-2S at 129 195 160 176 195 222 238 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 128 198 183 138 162 179 208 225 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 19 131 227 198 208 PAP Lf 240 265 SYNDIQUES 
NON-UNION 199 331 188 149 165 185 210 231 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 7 198 ms = = = = HOMME 
FEMALE 213 396 193 150 170 UES) 216 234 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OFFICE OCCUPATIONS OCCUPATI ONS DE BUREAU 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, JUNIOR 


MADAI 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 


ALL INDUSTRIES V4 106 222 218 240 265 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 11 106 222 218 240 265 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 5 23 187 185 (hte) 214 FINANCE 
SIZE=100 10) 499) EMPEY'S 5 8 190 * = 5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 2) 178 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 29 187 186 198 213 NON-SYNDIQUES 
FEMALE” 10 228) 187 186 198 213 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 14 72 253 232 299 366 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 14 72 253 232 299 366 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE t/ 51 253 29 338 368 FINANCE 
SERVICE 6 20 253 254 265 315 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 51 260 231 338 368 TATELE = SOO) & PLUS EMPLOYES 
STZE-100 10° 499 EMPEY “S iS) S) 204 = = 5 TATECE SS PelOOK@A 499 (EMPLOYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 12 259 260 306 329 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 64 253 220 314 367 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 64 253 220 314 367 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LaABsO2 


| REPORTING] NO. OF 

OFFICE OCCUPATIONS = | UNITS | EMPLY’SIA 
. . | UNITES | NOMBRE | 
DECLAR. | O’EMPL.| MOYEN 


TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADATIRE DACTYLOGRAPHE UJUUNIOR 


ALL INDUSTRIES 117 193 156 7A) 193 208 225 TOUTES EES SINDUSTRIES 
MANUFACTURING ne 182 153 169 183 196 207 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 98 193 156 U dees 193 208 225 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. Sg) 216 173 185 212 258 262 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE PMT) 183 162 173 182 193 207 COMMERCE 
FINANCE 19 ayant 149 150 165 195 200 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 204 181 193 201 216 225 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 25 196 149 173 206 225 227 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 203 PTA) 190 201 216 225 TATELES=) 500) Se PLUSPEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 38 183 150 166 1793 201 225 TALLLE - 100A) 4995 EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 61 172 149 154 172 185 200 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 17 206 181 193 208 225 227 SYNDIQUES 
NON-UNION S}) GEE 150 162 174 195 203 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 114 192 154 173 193 208 225 FEMME 


TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 


ALL INDUSTRIES Ws) 210 175 185 206 231 256 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING ie 210 175 185 206 231 254 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 209 181 188 209 255 271 TRANSPORTS, ETC. 

TRADE = tO PATE 185 196 210 228 284 COMMERCE 
FINANCE 21 191 166 WAS) 185 207 225 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 220 ZA) 188 220 242 267 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 25 221 185 196 224 238 254 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 212 176 188 207 238 25) TATEEE = 500) & PLUS EMPLOYEES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 25 204 176 180 203 224 239 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 36 210 169 185 202 231 255 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 221 182 193 224 240 267 SYNDIQUES 
NON-UNION 62 1939 169 176 35 215 236 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 71 2a 173 183 206 232 257) FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE eT TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee x CALGARY ne 


OCTOBER 1 - 1979 


 |REPORTING]NO. OF | 
Shey & UNITS | } EMPLY? 5 AVERAGE 
UNITES [NOMBRE | 


MAINTENANCE TRADES 


oe & | po | METIERS D‘ENTRETIEN 


- 1—R OCTOBRE 


- | DECLAR, | O‘EMPL. MOYENNE | | MEDIANE| 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE )-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 235 10.05 6.64 8.42 10.36 12.20 128 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 105 10.39 6.30 eter 12.00 12.30 V2 82 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 130 Sera 6.94 8.42 10.36 11.00 12.20 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 36 8.79 6.86 esd. 8.52 10.06 10.63 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 18 8.74 5.92 6.42 elo PAs) 10.35 ale Oke COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 43 10.33 8.42 8.42 10.36 11.28 12579 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 24 10.67 5.78 10.99 Hite 11.88 Ze 20 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 102 9.93 ott 8250 10.36 11.00 12.56 WAILLE - 500 & PLUS [EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 116 10.36 6.11 8.42 11.80 12.30 12.82 TALLER = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 17 8.60 5281 6.38 9.00 10.25 12.04 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Si 10.47 Teen 8Ei52 10.55 12.25 12.82 SYNDIQUES 
NON-UNION 44 BE 22: 5.30 5281 7.96 10.35 12510 NON-SYNDIQUES 
MALE 218 9°87 6.44 8.04 10.36 12.20 12.82 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES U2 Se SO). 29 8.00 9.38 10.55 Wath. 42: 12.46 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 41 S554 1 SHAS) 8.31 9.74 10.15 10.74 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 131 10.54 8.2.52 10.10 10.55 11.42 12). 87 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 35 10.31 7.86 8.52 10.86 11.60 13.06 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 31 11.14 9.02 9.38 11.42 125,90 12.90 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 1O299 6.30 S) 24 12.36 12.46 12.49 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPEY eS 107 10.81 852 10.55 10.55 11.42 125960 TALEAEEVS e500) & PEUS EMPLOYES 
SIZE-=100" 10) 499 "EMPEY@S 44 EI GK) 8.26 9.02 9/55 10.51 10.96 TATECES a lOOm A, 499° EMPLOYES 
SIZE-UNDER 1400 EMPLY’S 21 8.94 5.23 7.88 9.00 11.14 11.60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 138 10.49 8.52 9.49 10.55 11.42 eas U4 SYNDIQUES 
NON-UNION 34 9.50 5.52 8.00 10.36 heise 11.60 NON-SYNDIQUES 
MALE 152 10.06 Te, 96 SRO2 10255 10.86 11.42 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE er RALTEMENTS 
om CALGARY + oe 


OCTOBER 1 - 


REPORTING ‘NOL OF foes 
EMPLY*S AVERAGE 


cage Seer 


MAINTENANCE TRADES UNTTS ~ 
UNITES © | NOMBRE | - 
DECLAR. OTEMPL. ‘MOYENNE 
MAINTENANCE MACHINIST 
ALL INDUSTRIES 35 359 8.72 
MANUFACTURING 19 108 8.71 
NON-MANUFACTURING 16 251 8.72 
TRANSPORT, ETC. 4 207 8.58 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 241 8.84 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 78 8.53 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 40 8. 34 
UNION 29 301 8.68 
NON-UNION 13 58 8.89 
MALE 33 356 8.71 
MILLWRIGHT 
ALL INDUSTRIES 26 136 9.88 
MANUFACTURING 15 65 9.41 
NON-MANUFACTURING 14 71 10.30 
TRANSPORT, ETC. 4 25 10.34 
TRADE 3 20) 10.22 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 59 9.93 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 33 9.19 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 44 10.33 
UNION 17 103 9.75 
NON-UNION 9 33 10.26 
MALE 25 132 9.88 
g 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATI 


ON. 


1873S" = 1ER OCTOBRE 


[MEDIAN 


| meotane| — 


10. 


10. 
felis 
tbh 
Ge 


10. 
10. 
ial 


10. 
tals 


10. 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 


TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 


TAILLE =S "10077 A “499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 
HOMME 


MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE ) 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


TATELE = — 500 7:2) PLUS) EMPLOYES 


TAILLE = 100 Aj) 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’ APPENDICE B; PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE, A - ‘WAGE AND SALARY RATES / TAUX x DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
me CALGARY oe 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NG. OF 


. ee UNITS | EMPLY’S AVERAGE D1 | ot tMEDIAN | 09 «| pg METIERS D‘ENTRETIEN 
_DECLAR. MOYENNE bo MEDIANE}:: 
PAINTER, BRUSH HOURLY / HORAIRE PEINTRE AU PINCEAU 
ALL INDUSTRIES Q.18 00 C7248, te534 011. 19542 et] 10-44 «h10-62 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8.26 - - - - - FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 9.29 | 7.44 | 8.34 | 9.46 | 10.62 | 10.65 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN @410 1 8), 18 94 8M), $8194 68). fo x42 ee) 09/52 ih 9.52 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9.55 | 6.46 | 8.34 |10.62 |10.62 | 10.99 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9.90 | 9.38 | 9.42 | 9.52 |10.62 | 10.82 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S B 497 08} (6 (AT @0| Or 2780) 48.3471 49.07 10:62 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8.42 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9.35 | 8.18 | 8.34 | 9.42 |10.62 | 10.63 SYNDIQUES 
NON-UNION 8.54 | 6.47 | 6.76 | 8.75 | 9.64 | 10.62 NON-SYNDIQUES 
MALE g.s6 | 6.60 | 8.34 | 8.75 | 9.73 | 10.62 HOMME 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 9.29%! | (7.7502| 8.527" | "si80 (| 40.55 9111.31 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING O27 | 7174 ff 848 | aisoeb| aO.93 #1 11.31 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. & (20087 (190M) 87 e480 Ge suf} oa.32 +} 8.52 TRANSPORTS, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S gea0. |) 7i7a e152 Pop ssonkl at. 39 T) 44.91 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9.38 | 8.26 | 9.29 | 9.49 | 9.49 | 10.34 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SPa508) G71 7508) @e sortie isoee |aa.ar 8) 11.34 SYNDIQUES 
NON-UNION 8.80 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 9.24 | 7.75 | 8.52 | 8.66 |10.55 | 11.31 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. , DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 
ee CALGARY **» 


HOUR 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTINGINO. OF |” 
EMPLY’S| AVERAGE 


MAINTENANCE TRADES UNTTS 
UNITES 
“DECLAR. 
PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 16 61 9.94 he 15) 8.73 102555 Wisi Pd eds) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 15 8.42 1h Ha Ue til 8.04 S73 10.20 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 13 46 10.44 8.88 8.88 10.86 Wie 3A 12.28 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 21 10.34 8.88 8.88 Mitel WA SS dita ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 15 10.36 6.12 8.88 11.65 1226 2 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 43 10.34 Tho 8.73 10.86 Aes 12.30 TAILLE > 500 & PLUS EMPLOYES 
STZE-100 TO 499 EMPLY”S 7 es Sate 6.24 8.88 8.88 9). 54 11.88 TATLEE = WOO; 7A). 499eEMPLOYIES 
UNION 14 58 9.93 The TATE 8.73 10.34 Wes 12.26 SYNDIQUES 
MALE 13 53 eh Uf) 08 O76 B.A73 9.84 Has 3A a Sid HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 7 19 10.26 We Fil 9.60 10.38 10.55 12.30 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 14 10.32 eethat, S20 10.39 10.68 13.94 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 9.44 = = = = = TATLLE = 500 .& PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 Wy 10.78 8.32 9260 10.40 112-50 14.92 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 7 9.44 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 4 12 10.74 8.48 2) TAS) 10.40 11.23 14.60 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 16 10.35 Chote 9.60 10.40 1OE55 sees HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


: TABLE A - WAGE AND SALARY RATES a TAUX bE SALATRE eT TRAITEMENTS cs TABLEAU A 
slaks "CALGARY bisiole 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


MAINTENANCE TRADES — | ‘UNITS [ EMPLY’S| AVERAGE OP OF _ | MEDIAN O38 09 | METIERS DO ENTRETIEN 
DECLAR. | Ov EMPL. ‘MOYENNE _ 8 | MED LANE 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 38 282 9.11 o = — a = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 141 8. 84 8.26 8.29 Bar 7 9.41 9.79 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 20 141 9.40 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. Wf 66 (ls bahay = = - - = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE if 22 8.92 Tae Ba25 9.00 9.81 10.54 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 153 9.18 = - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 57 Ce Use) 8.23 8.43 9.38 9.74 10.06 TALES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 17 72 8. .96 Tato BAO 8.96 9.23 10243 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 26 247 9.04 = = 3 = Le SYNDIQUES 
NON-UNION 12 35 9.19 7.40 8a2o 9.00 1On25 tie 3 NON-SYNDIQUES 
MALE 36 262 9.06 = = eo! kee) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


SERVICE OCCUPATIONS 


BOILER OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 


SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


CHARWOMAN/MAN 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


STZE=100' 710 499) EMPEY 7S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


“TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAII 


REPORTING NO. OF 
: }EMPLY’ fs) AVERAGE 


OCTOBER 1 - 


| Ov EMPL. | ‘MOYENNE a 


1979 - 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1ER OCTOBRE 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 


TALEEE == 3500) 38 PEUSREMPLOYES 
TATEER ES tOO «A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 
HOMME 


FEMME/HOMME DE MENAGE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TATELE = B1OO8 TA® 499 5EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


~aNNN~ 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Oo 


Oh 


o>} 


anna 


Oaan~ 


NONN 


OOO 


. 56 


-61 
Bas) 


spills) 
-85 
- 00 


-61 
-04 


-61 
.16 


75) 


errs) 
a le) 
.94 
. 18 


.89 
ue 
iO) 


Pe oe) 
.56 


5 The) 


NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 

TALEVES Se DOORE a PEUS TEMPEOVES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 


COMMERCE 
WATEEE = 500" <& PEUS EMPEOYES 
NALTEEE = 900 WAR 4SSSEMPLOVES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABOZ 


SERVICE OCCUPATIONS 


| MOYENNE | 


CONCIERGE 


JANITOR 


ALL INDUSTRIES 32 612 ye gh SaaS 3.75 5.46 6.19 6.39 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING tf id 6.08 7 S = 3 = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 25 605 5: 16 as) C275 5.43 6219 6229 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 10 32 ah e)h) 4.98 5io2 699 6.35 6.66 COMMERCE 
SERVICE 10 358 4.30 3575 3.75 3ve75 5.24 Sane SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 209 6.51 6.01 Gr 19 6.19 6.39 8.16 TAILEE= =, 500 .& PLUS, EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 378 4.40 <5 1/2) Std Se 'S 5.34 5.87 TALELE = 100 A 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 25 5.79 4.00 5.19 6.10 6.54 6.81 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 289 6.26 5.43 6.01 6219 6.39 7.36 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 286 3.98 3.75 6) uf) 3.75 Ho Ae) 4.97 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 384 5.57 34,19 4.13 6219 6.19 6.39 HOMME 
FEMALE 15] 228 4.50 Sate) eS at AS} CRA 5.24 Sa19 FEMME 


SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 


ALL INDUSTRIES 20 390 4.53 4.00 4.00 4.00 4.70 6.00 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 14 7.90 7.29 Teor 7.83 8.26 8.85 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 16 376 4.41 4.00 4.00 4.00 4.40 5.54 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 9 353 4.33 4.00 4.00 4.00 4.20 5.25 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY“S 4 19 6.02 5.00 5.54 6.07 6.35 7.60 TAILLE = 500. & PLUS _ EMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 353 4.39 4.00 4.00 4.00 4.20 5.25 TAILLE = OD WA SASSREMPEDVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 18 5.85 4.25 5.35 Oe a 6.43 thon TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION i/ 39 5.74 5. 13 5.14 Sa0 6.07 7.49 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 351 4.40 4.00 4.00 4.00 4.20 5.60 NON-SYNDIQUES 
MALE 19 328 4.56 4.00 4.00 | 4.00 4.70 6.00 HOMME 
FEMALE 5 62 4.41 4.00 4.00 4.00 4.50 5.58 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A= WAGE “AND. SALARY RATES / “TAUX bE SALATRE er TRAITEMENTS a TABLEAU A 


ee «CALGARY ae _ 


ae 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SEZE=100  TOT499 EMPL YySS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 1ST CLASS 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
SIZE-100M0) 499 REMREY 4S 
NON-UNION 


MALE 


SERVICE OCCUPATIONS | 


SHIPPING CLERK 


NOTE: 


10 


— PREPORTING| NO. OF |” 
nh fp EMPLY’S AVERAGE. 


21 


25 


oO 


OaANANDON 


OCTOBER 1 


OF EMPL. MOYENNE. 


- 1979 - 1ER OCTOBRE 


_ MEOTAN 8 


| MEDIANE| 


225 


3 teh 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


Wee 


tis 


31 


31 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


COMMIS A L’EXPEDITION 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
TALELESSS OO 6A 499 JEMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TALEEES=—) OG) Ay 499 -EMPEOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


REPORT ING| | es ee 
a S|AVERAGE | 04. 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS — 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


ALL INDUSTRIES 10.80 13.05 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10.73 12.84 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 10.55 10.55 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10.82 10.82 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10.82 10.82 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10.04 14.19 TAILLE = 100 A’ 499 EMPLOYES 
UNION 10.73 10.82 SYNDIQUES 
NON-UNION 13.56 4a NON-SYNDIQUES 
MALE 10.55 14.19 HOMME 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


ALL INDUSTRIES 9.33 9.59 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9759 S759 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 9.15 92.99 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 9.59 IT SERVICE 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 8.74 HOnce TALELED =" 85008 "4 REUSSEMPEOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S CG We) 9.55 TAILLE =- 100 A .499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9.46 So SYNDIQUES 
NON-UNION 9709 10.21 NON-SYNDIQUES 
MALE 9.48 Se59 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND ‘SALARY RATES / TAUX DE SALATRE er TRAITEMENTS - TABLEAU A 
. CALGARY. - 


OCTOBER 1 - 1979 - 1—ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS — UNITS [| EMPLY’S AVERAGE | o MEDIAN | 03 | p9 | OCCUPATIONS DE SERVICE ~ 
oso oo OUINTITES OU NOMERE | 8 te cen ses es Ce 
- | DECLAR. | D’EMPL. MOYENNE oo | MEDIANE|_ 

STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


ALL INDUSTRIES 7 68 T92. Tally 8.57 9304 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 10 ~s90 [Beneath 8.29 heirs FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 13 58 7.93 i zatia! S357 9.01 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 31 Mate) Wet 8.26 950 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 23 8.03 6.68 B57 S457 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 28 BOs: 12249) 8.44 9.01 TALEEE -s"500°)& PLUS EMPLOYES 
ST ZE=100 70) 499° EMPEY =S fat 31 Uses) TEA: 8.23 9.05 WALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 11 58 Ussh Tease 8.45 9.01 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 8.01 6.06 Sei 9.84 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 58 Y ath) Pawts 8257 9.01 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 68 261 6.44 4.06 7.47 8.74 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 32 7.44 6.09 8.23 8.47 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 2 229 6.30 4.00 faced 8.74 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 30 108 6.03 4.32 7.42 8.60 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 45 TeO5 6.04 ff ike) Pe2¥| ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 46 4.96 4.00 6.07 6.30 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 63 hh. 35 6.93 Une 8.74 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
STZE-100) 10) 499 EMPEY 45. 23 110 6.66 4.00 8.40 S707 TWALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 37 88 5.51 4.14- 6.07 7.37 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 113 7.33 6.04 oar, 9.04 SYNDIQUES 
NON-UNION 43 144 5.69 4.00 Tf KO®) 8254 NON-SYNDIQUES 
MALE 58 204 6.51 4.00 qf Aer He, 1/8 HOMME 
FEMALE 15 27 5.08 4.19 5.86 Gen2 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX ‘DE SALATRE eT TRAITEMENTS 
late CALGARY » wKK 


“TABLEAU A. 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF = a ae ee 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | D1 - Q1. | MEDIAN - OCCUPATI E SERVICE _ 
UNITES | NOMBRE | eee S a as 
DECLAR. |D“EMPL.|MOYENNE | | MEDIANE . 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE TUT DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 44 581 8.74 6.88 (76 8.96 10.00 10.00 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 209 9.76 9.32 10.00 10.00 10.00 10.00 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 32 372 Sra 6.46 Te SO 8.34 8.96 9/55) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 78 7.98 eho 7250 7.68 8.34 8.96 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 18 144 8.07 6.38 7.60 8274 8.85 8.85 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 50 7.61 6.67 tate Tare Tore 7.76 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 2 28 Biegal 6.46 6.56 10215 105.15 10). 4.5 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 115 8.63 VAow AS) 1276 8.34 9.55 S55 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY#S 15 339 8.91 7.00 8.40 922) 10.00 10.00 TALELE Sera tO0: Al 499 (EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 12:7, 8.38 5.99 7.04 8.96 10.00 1Oz WS TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 21 463 9.16 7.68 8.73 9.55 10.00 10.00 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 118 TO 4.90 6.46 163 Sad Seon NON-SYNDIQUES 
MALE 43 536 8.81 6.83 8.03 O22 10.00 10.00 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


° 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE: AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
te CALGARY » ee 


OCTOBER 1 - 1979 - iER OCTOBRE 


| REPORTING] ‘NO. OF foes 

; UNITS -EMPLY 7” 5 AVERAGE 
| ountres | Nomere | 
|: BECEAR.. OE EMPL. MOYENNE | 


LABOURERS _|meoian | 03 | 09 =| — MANOEUVRES - 


. MEDI ANE 


LABOURER ,NON-PRODUCTION HOURLY fol HORATRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 883 6.67 6.16 (5 AP eri 8.09 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 2M) 5) 6.9 6.00 7.63 7.63 8.31 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 672 6ioNe) 6.25 Tem 2 Waren 50) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 330 6.93 6.60 Wo22a (hea Uses TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 48 5.09 4.25 4.85 5.94 6.84 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 135 TION tho WES Tho ver io We iho WZ ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 104 4.74 i5 TAS) 4.46 aie if} 6.38 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPEY S 532 Tho WNT fe V2 Tieton ho Zs5 7.63 TATELE == 500° & PLUSZEMPLOYVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 189 3) Shs) 4.31 5.74 7.60 8.34 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 152 Sots it/ 4.75 6.00 6.55 7.54 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 694 Teai2 6.76 Tan Y PFS) 8.16 SYNDIQUES 
NON-UNION 189 5.03 4.00 4.75 6.00 6.90 NON-SYNDIQUES 
MALE 722 626 6.00 Tees | Tee 8.14 HOMME 
FEMALE 40 6.49 5.62 5.74 8.16 8.16 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A mi WAGE AND SALARY RATES f TAUX DE SALATRE. eT TRALTEMENTS 


eee * CALGARY eH 


ene 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


O3: DAIRY FACTORIES 


2. | DY EMPL. OYENNE | MEDIANE | 


DAIRY HELPER WEEKLY rp HEBDOMADAIRE AIDE-LAITIER(ERE) 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 \EMPLY’S 
UNION 

MALE 


DRIVER SALESMAN/WOMAN 
ICE CREAM 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


DRIVER SALESMAN/WOMAN 
RETAIL 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


DRIVER SALESMAN/WOMAN 
WHOLESALE 


INDUSTRIE 

TATELE =") 100) 5°Ans'489 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


VENDEUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE), 
CREME GLACEE 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


VENDEUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE), 
DETAIL 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


VENDREUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE), 
GROS 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATLUE ~ 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAso2 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES i TAUX DE SALAIRE eT TRALTEMENTS = TABLEAU A 
om CALGARY » a 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF ae 
EMPLY’S AVERAGE. 


O83. FABRIQUES LAITLERES 


08-DAIRY FACTORIES =| sUuNTTS. 91 | MEDIAN oe | be 
| ounttes | Nomare oe ke 
DECLAR. | O’EMPL. MOYENNE:  . | MEDIANE . 
GARAGE ACG) mae hima | i HOURLY am HORAIRE GRAISSEUR(EUSE)-MOTORISTE 
INDUSTRY 2 10 6.57) 7.5 Wadd T50 Be vat INDUSTRIE 
ST-ZE= 100 iO" 499) (EMPEY 4S 2 10 S257 h.O5 7.33 iG. SO 8.71 TALTEEE = StOO) ADP499 (EMPLOVES 
UNION 2 10 6.57 i. O5 7.33 i 5O Sat SYNDIQUES 
MALE 2 10 6.57 7 Oo T2393 7250 tehis 7/5 HOMME 
PACKER, LIQUID WEEKLY / HEBDOMADALRE EMBALLEUR(EUSE) DE PRODUITS 
LIQUIDES 
INDUSTRY 2 16 271 299 299 306 306 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S : 2 16 271 299 299 306 306 TATELE = 7100) Al) 49S, EMPLOYES 
UNION pe 16 PAIf Y 299 299 306 306 SYNDIQUES 
MALE 2 15 282 299 299 306 306 HOMME 


TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY HORAIR CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRY 2 10 ees} Tine > ec? Hie 7.32 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 10 Poe Ti.25 ase U JEP Nese TALEEE = 100 (“A 4997EMPEONIES 
UNION 2 10 Thor 33) ices 7.32 7.32 7.32 SYNDIQUES 
MALE 2 10 2, ha25 acy? fone? 1232 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE E 


O6. BAKERIES 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | 


BAKER HELPER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


BATTER AND DOUGH MIXER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


DIVIDING-MACHINE TENDER 


INDUSTRY 

OVENMAN/ WOMAN 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


MALE 


UNITS | EMPLY’ 5] AV 
UNITES | NOMBRE | 
r vane he HOURLY / HORAIRE AIDE -BOULANGER( ERE) 
4 40 theakel| 5.55 7.80 INDUSTRIE 
3 23 Heth) Bete 7.85 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
2 36 8.21 7.80 7.85 SYNDIQUES 
3 37 8.14 7.80 7.85 HOMME 
PETRISSEUR(EUSE ) 
4 15 8.41 | 4.80 | 8.81 INDUSTRIE 
3 9 7.60 - . TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
2 12 8.90 | 8.81 | 8.86 SYNDIQUES 
2 12 8.90 8.81 8.86 HOMME 
OUVRIER(ERE) A LA MACHINE A 
COUPER LA PATE 
3 9 8.35 - - INDUSTRIE 
FOURNIER( ERE) -BOULANGER( ERE) 
4 14 8.10 | 5.06 | 7-75 INDUSTRIE 
3 li 7.67 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
4 10 8.41 5.59 8.58 HOMME | 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A= WAGE: “AND. SALARY RATES. y TAUX. DE SALATRE ET TRAITEMENTS bse TABLEAU A 
CALGARY = ee SS oe 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


06. BAKERIES. |e | 01 [MEDIAN | 06. BOULANGERTES. 


‘MED IANE 


EMPAQUETEUR(EUSE) | D’ARTICLES 
DE PATISSERIE 


PACKAGER, BAKERY PRODUCTS 


INDUSTRY 3 34 TOA TAS) 4.28 ee 8.28 BZ INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 23 7.43 4.10 7 45 8.28 Saoe TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 29 8.31 Tay 8.28 8.31 8.81 SYNDIQUES 
MALE 3 7 739 = = = = HOMME 
FEMALE 3 Ze a Thais 5.93 7-87 8.28 8.52 FEMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 2 19 8.68 8.62 8.62 8.72 89h INDUSTRIE 
UNION 2 19 8.68 8.62 8.62 Bare Boh SYNDIQUES 
MALE 2 18 8.68 8.58 8.62 Bar2 Seon HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


17. PRINTING & PUBLISHING 


“DECLAR. |O’EMPL.| ™ 


BINDERY WORKER 
INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COMPOSITOR 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


LINOTYPE OPERATOR 


INDUSTRY 
MALE 


OFFSET PRESSMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


HOURLY / HORAIRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


RELIURE 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


COMPOSITEUR(TRICE ) 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
HOMME 


LINOTYPISTE 


INDUSTRIE 
HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
OFFSET 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee - —r—<“—~—ssrLCr™r™~— 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| unrrs | MEDIAN | 03 - D9 | 86. TRANSPORTS PAR CAMION 
 DECLAR EMPL | Mi |} MEDIANE} ee 
HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY ry 8.45 6 O07 BicT 93a te 16 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER -.100 EMPLY’S iq 8.45 6 Or: S.uct 9.31 sae 1S] TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 8.44 6 -92 8.35 9.47 npc | NON-SYNDIQUES 
MALE ua 8.41 6 .99 8.35 9.23 wi. 18 HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 4 9.05 8 -91 9.26 9.26 9.26 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 9.05 8 .91 9.26 9.26 9|.26 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 9.14 8 -91 9.26 9.26 9.26 SYNDIQUES 
MALE 4 9.05 8 -91 9.26 9.26 9.26 HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
DIESEL A ORESEL 
INDUSTRY 9 O37 8 .O3 9.06 10.43 10.43 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 9.37 8 203: 9.06 10.43 10.43 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 9.75 3 .06 O24 10.43 10.43 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 8.51 Uf .69 8.68 8.88 10/5525 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 9337 8 -03 9.06 10.43 10.43 HOMME 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 7 9.61 U/ .83 8.83 9.50 1:2) 202 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 9.61 7 2383 8.83 9.50 12.02 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 10.07 8 .83 8.91 12.02 ets (43) SYNDIQUES 
NON-UNION 3) 8.03 6 735 Tato Sie 9.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 9.61 ia .83 ' 8.83 9.50 12.02 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


36.TRUCK TRANSPORT UNITS 
UNITES 
| DECLAR. 
**TRUCK-DRIVER, TRACTOR- 
TRAILER 
INDUSTRY 3 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 
UNION 3 
MALE 3 


‘| EMPLY’S 
PNOMBRE fo 
D’EMPL.|MOYENNE | 


185 


185 


185 


185 


AVERAGE 


=09 
-55 
roo 


-55 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


HOURLY / HORAIRE 


729 
29 
ay 32) 


Fone) 


47 9.47 9.47 11 


-47 9.47 9.47 11 


-47 9.47 9.47 ial 


-47 9.47 9.47 U6 be 


-a2 


32 


32 


32 


**CHAUFFEUR(EUSE) DE CA 
TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


legee A - WAGE AND SALARY RATES ass TAUX DE SALATRE ‘eT TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


clei CALGARY hale 


REPORT INC 


39.GRAIN ELEVATORS Se ant TS 
UNITES 
DECLAR. 


CONVEYOR OPERATOR 


INDUSTRY 


MALE 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| MEDIAN | 03 


MEDIANE : 


B39. ELEVATEURS A GRAINS 


CONDUCTEUR(TRICE) DE 
TRANSPORTEUR 
INDUSTRIE 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


4O.RADIO-TV BROADCASTING | 


ANNOUNCER-OPERATOR-RADIO 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 


NEWS ANNOUNCER-EDITOR- 
RADIO 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ANNONCEUR(EUSE ) -OPERATEUR 
(TRICE) 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


ANNONCEUR(EUSE )-REDACTEUR 
(TRICE) AUX NOUVELLES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


“TABLE A - WAGE. AND SALARY RATES ae TAUX DE SALATRE er TRALTEMENTS. i TABLEAU A 
“RK CALGARY » Lee 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
8 | REPORTING} NO GR Lr lees 2 S 
43 WHOLESALE TRADE S ¢ 5] AVERA a at . MEDIAN ae 8 : po | 2 COMMERCE DF GROS — 
(DECLAR. |O’EMPL.{MOYENNE | = | MEDIANE| | oS 
“CASHIER, OFFICE | “wourLy /HoraIRE = | tidT CAISSIER(ERE) D/ENTREPRISE 
INDUSTRY 3 36 4.40 4.06 4.25 4.79 5.40 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 36 4.40 4.06 4.25 4.79 5.40 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 36 4.40 4.06 4.25 4.79 5.40 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 30 4.52 4.25 4.50 4.85 5.40 FEMME 
COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 18 73 6.85 5.74 6.87 7.83 8.84 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 17 67 6.87 5.64 6.92 8.05 8.89 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 18 73 6.85 5.74 6.87 7.83 8.84 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 62 Dmg 5.91 es e4 8.08 8.94 HOMME 
FEMALE 5 11 pad 4.62 5.19 6.09 Ta2s FEMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 4 8 1439 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 ha3d = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 4 8 7339 = = = = HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNATRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 19 90 5.60 5.00 bao Gia2t 6590 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 87 5.60 5200 5350 6.21 6.90 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION bie 86 562 5.00 Seos 6.24 6.90 NON-SYNDIQUES 
MALE 19 85 5209 5.00 5250 Ge 2a 6.90 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE “AND SALARY RATES L TAUX DE SALATRE er TRAITEMENTS 


¥RK CALGARY » Oe _ oe 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NOL OF. as 
EMPLY ” 5 AVERAGE | SDA 


43. WHOLESALE TRADE 


: |e MEDIANE : 


‘ORDER FILLER HOURLY ane HORATRE COMMIS A L’EXECUTION DES 


COMMANDES 
INDUSTRY 200 TOO 4.05 4.72 8.67 8.67 8.67 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 88 5.06 Cupbo 4.05 4.67 5-96 6.93 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION tS Se 27, Be SkSs 8.67 8.67 8.67 8.67 SYNDIQUES 
NON-UNION 81 See SepDo 4.05 4.62 6.28 TOO NON-SYNDIQUES 
MALE 161 7.68 4.80 6.69 8.67 8.67 8.67 HOMME 
FEMALE 39 4.19 3.46 3.69 4.05 4.35 4.79 FEMME 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 23 eit) 3.95 4.60 4.75 6.50 eS INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 4.78 3.90 4.14 4.62 4.80 6.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 B28 = = = = - SYNDIQUES 
NON-UNION 15 5.14 3.84 4.14 4.75 657 7.36 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 5270 4.62 4.75 S25 6.74 7.49 HOMME 
FEMALE 10 4.51 3.77 el aehs) 4.37 4.65 6.39 FEMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 44 6.43 4.61 5.02 52911 Tags 8.89 INDUSTRIE 
SIZE-10ONT 0,499 EMPEY Ss. 10 8.33 5.70 7.86 8.89 8.89 8.89 TAILLE = 100 A 499) /EMPLGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 34 5.87 4.52 4.87 5.41 GES 7.96 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 oth 4.80 6.09 8.89 fo} stots) 8.89 SYNDIQUES 
NON-UNION 29 52807, 4.44 4.85 5.33 Yio) TARE NON-SYNDIQUES 
MALE 43 6.47 4.61 sh (O}f/ 5.91 Uoels 8.89 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO02 


TABLE A = WAGE AND ‘SALARY (RATES ae TAUX. DE SALAIRE ET TRAITEMENTS. a TABLEAU AC 


- ae CALGARY ee 


SALESPERSON, RETAIL 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
a |meotan = 43. COMMERCE DE GROS 
8 | weDTANE| - | 
HOURLY / HORATRE “VENDEUR(EUSE)-DETAIL 
47 6.34 | 3.75 | 5.63 | 6.63 | 6.92 | 8.08 INDUSTRIE 
47 6.34%) 6.75 5.63 ON G.63 0.6.92 106.08 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
47 6.34 | 3.75 | 5.63 | 6.63 | 6.92 | 8.08 NON-SYNDIQUES 
At 6.59 | 5.34 | 5.77 | 6.92 | 7.04 | 8.08 HOMME 
**VENDEUR(EUSE ) -DETAIL 
35 11.86 Gi o2 SF p2 10.79 14.63 Aiea INDUSTRIE 
a5 | qie86 | 6.92 | 9252 140.979 | aces 147.34 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
a4 | 1.90 | 6.92 | 9.54 (14.20 |14.63 | 17.31 NON-SYNDIQUES 
33 | 12.00 | 6.91 | 9.49 |11.61 [44.63 | 17.31 HOMME 
VENDEUR(EUSE)-GROS 
150 g.69 | 5.81 | 7.19 | 8.62 | 9.78 | 12.01 INDUSTRIE 
150 B60 08) MS. 65 OF) 7 to M4) Ae ES PU.We 7a 448 0H TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
150 BCom) 95 a1 OC-87 46 Ot). Pe.6o eels. 78 S12. 01 NON-SYNDIQUES 
142 gja6e)| 96.93 98-8) joa 88) te Jes OM fo. g2 tro. 16 HOMME 
8 5-55 = = = = 2 FEMME 
* *VENDEUR(EUSE ) -GROS 
52 | 10.52 | 6.19 | 8.93 | 9.70 |13.04 | 17.65 INDUSTRIE 
52 TORS 2 6.13 8.33 9-70 13.04 17.65 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
52 | 10.52 | 6.19 | 8.83 | 9.70 |13.04 | 17.65 NON-SYNDIQUES 
S2 | 40552 | 6419 | e493 | “e470 48.04 117.65 HOMME 


INDUSTRY v 
STZE-UNDER” SOO EMPEY 25 if 
NON-UNION a, 
MALE 7 
**SALESPERSON, RETAIL 
INDUSTRY 6 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 
NON-UNION 5 
MALE 6 
SALESPERSON, WHOLESALE 
INDUSTRY 25 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 25 
NON-UNION 25 
MALE 24 
FEMALE 3 
**SALESPERSON, WHOLESALE 
INDUSTRY 12 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 
NON-UNION 12 
MALE 12 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - “WAGE AND. SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE “ET TRATTEMENTS 
ee CALGARY 1x2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING NO. OF. oan y 
AS. WHOLESALE TRADE a UNTTS. EMPLY * Ss AVERAGE 
UNITES | Ep 


3. COMMERCE DE 


Dt 


SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRY 29 74 6.53 4.34 5.6 6.07 8.01 8.89 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 27 58 5.90 4.33 4.90 5.70 6.85 7.54 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 23 TheaeM 5.55 6.20 8.89 8.89 8.89 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 50 5.88 4.33 4.83 5.54 6.85 7.64 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 72 6.58 4.42 s)5 fs) 6.18 8.04 8.389 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 20 65 S73 4.33 4.83 5.54 6.67 7.42 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 55 5.41 4.33 4.62 5.45 5.88 SIENA TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 18 60 Se 4.33 4.75 5.52 6.66 7.42 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 60 5.80 4.36 4.93 5.59 6.72 7.42 HOMME 
FEMALE } 4 5 4.98 = = = = = FEMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 14 114 8.03 5.98 7.40 8.85 8.85 880 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 33 6.44 4.62 5.53 6.55 7 07 ho80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 38 6.60 4.62 5.82 6.72 TAR SO) Rene NON-SYNDIQUES 
MALE 14 113 8.04 5.98 7.50 8.85 8.85 8.85 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee me CALGARY oS 


AS_RETAIL TRADE-OTHER UNITS. [ER (45. COMMERCE DE DETATL-AUTRE 
DECLAR. 


CASHIER CAISSIER(ERE) 


INDUSTRY 8 97 Seo 3.25 3.45 3.85 4.25 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 89 3.84 3.25 3.45 3.85 4.08 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 97 3.97 3.25 3.45 3.85 4.25 “NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 96 3.98 S20 3.45 3.85 4.25 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 4 41 6.39 4.67 tesotsbr/ 6.43 7.20 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 41 6.39 4.67 5.87 6.43 iT i 20 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 40 6.46 4.67 5.87 6.43 7.20 HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNATIRE 
INDUSTRY 8 29 6.40 4.50 5.68 6.40 ie ®) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 9 526 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 29 6.40 4.50 5.68 6.40 7T2oO NON-SYNDIQUES 
MALE 3 22 ' 6.78 4.91 Der 6.40 Onl HOMME 
FEMALE 7 7 Dae i: = = > FEMME 
SALESPERSON, CLASS 4 COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE A 
INDUSTRY 9 228 4.26 3.50 =e Bs At} 4.25 4.85 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 157 4.00 3.46 3.50 3.90 4.35 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 228 4.26 3.50 3.75 4.25 4.85 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 13 4.14 3.10 3.50 4.25 4.64 HOMME 
FEMALE 8 206 4.32 3.50 3.85 4.28 4.85 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


4S.RETAIL TRADE-OTHER 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES ft TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
ee "CALGARY * el - 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 


SALESPERSON, CLASS B 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY”’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SALESPERSON, CLASS C 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


STOREMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TAILOR, TAILORESS MEN’S 
GARMENT ALTERATIONS 


INDUSTRY 


NON-UNION 


UNTTS © EMPLY S| AVERAGE 
UNITES: | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL. MOYENNE | oe 
HOURLY nih HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 
14 424 4.24 3.38 3.65 4.00 4.80 5.47 INDUSTRIE 
2) 108 5.28 4.58 4.93 5.20 5.60 6.01 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
42 316 3.89 3.25 3.51 3.76 4.01 4.57 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
14 424 4.24 3/598 3.65 4.00 4.80 5.47 NON-SYNDIQUES 
5 22 5.57 4.38 4.88 5.32 6.17 a2 HOMME 
13 398 4.16 3.35 3.54 4.00, 4.59 5.33 FEMME 
COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
12 193 4.36 3.75 3.85 4.00 4.25 5.71 INDUSTRIE 
44 191 4.34 3.75 3.85 4.00 4.25 5.64 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
12 193 4.36 3.75 3.85 4.00 4.25 5.71 NON-SYNDIQUES 
6 10 4.70 3.08 3.75 4.19 5.06 8.65 HOMME 
14 179 4.26 3.75 3.85 4.00 4.25 5.31 FEMME 
MAGASINIER(ERE) 
5 25 4.38 3.98 4.25 4.25 4.50 4.76 INDUSTRIE 
5 25 4.38 3.98 4.25 4.25 4.50 4.76 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
5 25 4.38 3.98 4.25 4.25 4.50 4.76 NON-SYNDIQUES 
3 13 4.49 4.10 4.25 4.25 4.50 5.80 HOMME 
5 12 nV lay 3.88 4.06 4.25 4.50 4.57 FEMME 
TAILLEUR( EUSE ) -REPARATEUR 
(TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
3 3 6.78 - - - - - INDUSTRIE 
3 9 6.78 - - - - - NON-SYNDIQUES 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


“TABLE A+ WAGE AND SALARY RATES fe TAUX DE SALATRE. et TRAITEMENTS = TABLEAU AD 
om CALGARY s+ 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


4S. RETAIL TRADE-OTHER 93. | 09 | 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
ee “DECLAR. [ovemPL. MOYENNE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 3 22 7579°8|Bes400e| Gayeom | %8192 Oh 9441 INDUSTRIE 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY 3 28 7.60 7.84 8.35 8.90 9.24 INDUSTRIE 
SrZES1O0) T0499 JEMPIEVEs 2 25 7.60 7.74 8.40 9707 9.36 HALELE == 100° “A 499) (EMPEOYES 
NON-UNION 2 25 7.60 7.74 8.40 S207, 9.36 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 28 7.60 7.84 Se35 8.90 9.24 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABU2 


TABLE A - WAGE ae SALARY RATES / TAUX: DE SALATRE 
Me CALGARY 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF |” — 
| EMPLY’S AVERAGE SR Rr 


46.MTR VEH: DEALERS-REPAIR UNITS 
UNITES «| NOMBRE i Sosa 
DECLAR. | D“EMPL. MOYENNE ae poe | meorane| : ee 
BODY REPAIRER HOURLY ee HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 5 7.65 5.00 8.75 8.94 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 7.78 5.00 8.75 8.96 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION BS 7.65 5.00 8.75 8.94 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 7.65 5.00 8.75 8.94 HOMME 
*BODY REPAIRER *REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 8 9.38 8.39 9a72 11.57 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 8.83 8.37 9.10 9.10 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 10.16 7.55 11234 12.96 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 9.38 8.39 9.72 Vile Si7 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 9.38 8.39 9.72 Me S7 HOMME 


GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE)-MOTORISTE 


INDUSTRY a 5.31 = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 4 Set - = S NON-SYNDIQUES 
MALE 4 Seat = a = HOMME 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 


GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 6 7.49 5.00 8.80 9.45 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 7.44 4.33 9°35 9.60 TATELE = "100" A) 499 EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 7.53 5.49 8.80 8.80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 7.49 5.00 8.80 9.45 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 7.49 5.00 8.80 9.45 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A- "WAGE AND SALARY RATES Z TAUX DE SALATRE eT TRALTEMENTS. - TABLEAU A 
ree » CALGARY ial 


OCTOBER i - 1979 - 1ER OCTOBRE 


Pontes | Sh ‘OF 


(| EMPLY 5 AVERAGE. loo | O41 I MEDIAN 93. | pos] 46. COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
MOYENNE | _ ‘MEDIANE| & 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORAIRE *MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 9 145 9.16 | 8.51 | 8.80 | 9.00 | 9.25 | 10.28 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 70 S.78 ai 8.7520" 87580 S.p0rvt 9.10. ah 9.24 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 45 9.76 | 8.13 | 8.80 | 9.25 |10.29 | 12.24 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 115 9.16 | 8.51.) 8.80 | 9.00 | 9.25 | 10.28 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 115 1688 S510) 8.eoGn SJ00M|| 9.25 B10.28 HOMME 
SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADALRE VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 3 26 191 138 138 138 ugAch 408 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S : 3 26 191 138 138 138 176 408 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 26 194 138 138 138 176 408 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 25 194 138 138 138 191 429 HOMME 
**SALESPERSON, MOTOR **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY th 102 441 236 346 485 494 625 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 59 449 288 346 494 494 494 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 43 429 208 274 426 624 687 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 102 441 236 346 485 494 625 NON-SYNDIQUES 
MALE i 101 440 236 346 481 494 625 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - “WAGE AND SALARY W RATES / TALK DE SALATRE ET TRATTEMENTS tT 
| eee x CALGARY nee i S 


UNITES. 
DECLAR. 


46 MTR VEH. DEALERS-REPAIR 
SALESPERSON, PARTS 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
MALE 


**SALESPERSON, PARTS 


INDUSTRY 
NON-UNION 


MALE 


REPORTING| NO. OF bd 
| EMPLY’ S| AVERAGE fee 


UNTTS = 


8 52 
2 24 
6 28 
8 52 
8 46 
3 6 
3 6 
3 6 


OCTOBER 1 - 1979 - 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON 


PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1ER OCTOBRE 


COMMIS VENDEUR(EUSE) | DE 
PIECES 


INDUSTRIE 


WATLEE = 100) VA 499. SEMELOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
HOMME 


**COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


AT. SAVINGS-CREDIT INSTIT 


ACCOUNTING CLERK, UR. 
INDUSTRY 

SiZE DOO oe OVER SEMPILYE TS 
NON-UNION 


FEMALE 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


INDUSTRY 


SIiIZE-500,& OVER EMPEY 7S 


NON-UNION 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
OFFICES UR 
INDUSTRY 


SEZE-500 G7 0VER EMPEY CS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


FEMALE 


89 


82 


89 


88 


74 


62 


74 


71 


107 


69 
36 


107 


104 


SIA 


189 


Won 


191 


213 


215 


213 


213 


162 


164 
160 


162 


162 


201 


200 


201 


200 


218 


219 


218 


218 


UTA 


173 
167 


171 


170 


232 


236 


232 


232 


185 


194 
174 


185 


187 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


258 


257 


258 


258 


272 


PMCS) 


272 


272 


202 


203 
200 


202 


202 


| pe 


268 


267 


268 


268 


301 


303 


301 


295 


208 


207 
221 


208 


209 


47. EPARGNE ET CREDIT 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
INDUSTRIE 

TATLLE = ¥ 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


INDUSTRIE 

TADELE =71500)" & PEUS EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNTOR 


INDUSTRIE 


TATEEED = 5005 & PLUS EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


47.SAVENGS-CREDIT INSTIT 


CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 


INDUSTRY 
SIZE-S5S00 & OVER EMPLY’S 


STZE- 100 TO 499 EMPEY“S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
OFFICE, SR: 
INDUSTRY 


SIZE-S0O0 & OVER EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COMPUTER OPERATOR JR. 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 


Oe Mes. 


UNITS 
UNITES 


DECLAR, 


12 


aw t 


112 


12 


OCTOBER 1 - 


[0° “EMPL. Lote 


526 
452 
37 
37 
526 


517 


132 


101 


132 


14 
118 


18 


11 


18 


17 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


231 
235 
V7, 
219 
231 


232 


276 


289 


276 


237 
280 


233 


240 


233 


232 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


| 47. EPARGNE ET CREDIT 


WEEKLY / | HEBDOMADATIRE 


194 
201 
176 
184 
194 


194 


228 


239 


228 


212 
232 


206 


203 


206 


205 


240 


255 


240 


214 
244 


aan 


213 


221 


218 


223 


223 


247 
314 


258 


267 


258 


245 


297 
338 


278 


280 


278 


278 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


INDUSTRIE 
TADELE os 


TATLEE = 
TAILLE 


100 A 
- MOINS DE 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 

COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 

INDUSTRIE 

TAILLE .= | 500. & PLUS EMPEOVES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


OPERATEUR (TRICE) SUR 


ORDINATEUR, VJUNIOR 
INDUSTRIE 
TATELE = (500 & PEUS EMPEOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 


500 & PLUS EMPLOYES 
499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE “GALATRE eT ‘TRAITEMENTS = TABLEAU A 
. eax CALGARY RH 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT eee | fowsee | AveRAGe } D4 Qi {MEDIAN | 03 | og | 47. EPARGNE ET CREDIT 
—fOUNITES Scien enim UNG AE ee ae 
—DECLAR. | MOYENNE fe to | MEDIANE|. 
COMPUTER OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
INDUSTRY 5 15 291 244 282 288 308 332 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 14 294 239 284 291 332 332 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 5 15 291 244 282 288 308 332 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 14 288 243 282 286 298 332 HOMME 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 12 145 330 256 280 315 358 448 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 75 316 253 274 300 347 428 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 49 351 270 292 327 373 507 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 145 330 256 280 315 358 448 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 80 358 270 300 345 aT7 470 HOMME 
FEMALE 7 65 296 252 274 295 313 355 F EMME 
DATA ENTRY OPERATOR UR. ; PREPOSE(E) A L’INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
INDUSTRY 6 24 204 190 198 206 212 213 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 14 201 186 197 205 206 211 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 7 210 - - : - : TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 6 21 204 190 198 206 af2 213 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 21 204 190 198 206 212 213 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A A ~ WAGE AND SALARY 1 RATES L TAUX DE SALATRE: EY TRACTEWENTS - - TABLEAU A 
ae * CALGARY » ne 


REPORTING ‘NO. OF 


OCTOBER 1 - 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE op | MEDIAN 
UNITES - . See ed: 
DECLAR. jo" EMPL. MOYENNE a MEDIANE| 
DATA ENTRY OPERATOR SR. ot | WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
INDUSTRY 3 30 214 189 202 209 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 30 214 189 202 209 
NON-UNION 3 30 214 189 202 209 
FEMALE 3 30 214 189 202 209 
OFFICE BOY/GIRL 
INDUSTRY 2 19 202 190 190 193 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 19 202 190 190 193 
NON-UNION 2 19 202 190 190 193 
OFFICE MANAGER 
INDUSTRY 8 54 358 299 313 339 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 45 347 296 315 340 
NON-UNION 8 54 358 299 313 339 
MALE 7 25 373 306 315 338 
FEMALE 4 29 346 294 305 340 
PROOF -MACHINE OPERATOR 
INDUSTRY 5 88 187 164 172 185 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 64 182 164 167 176 
NON-UNION 5 88 187 164 172 185 
FEMALE 5 88 187 164 172 185 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16-19 


228 


228 


228 


228 


206 


206 


206 


380 


377 


380 


395 
374 


iREKS) 


189 


SIE] 


199 


248 


248 


248 


248 


249 


249 


249 


435 


407 


435 


496 
406 


203 


207 


203 


203 


| 47, EPARGNE ET CREDIT 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 


DES DONNEES, SENIOR 
INDUSTRIE 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
FEMME 


EMPLOYE (E) DE BUREAU 


INDUSTRIE 
TAILLE = , 500 & PLUS -EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


INDUSTRIE 
TATLLE = ‘SQO «& PLUS EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


OPERATEUR(TRICE) SUR MACHINE 
DE CONTROLE COMPTABLE 


INDUSTRIE 
TATELE = SOO & PLUS EMPLOVES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX. DE SALAIRE eT TRAITEMENTS - TABLEAU AD 
ne * CALGARY » 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


— F REPaRTING| NO. OF 
AT.SAVINGS-CREDIT INSTIT |. UNITS 


EMPLY 7S AVERAGE Pepe pe : MEDIAN: AT. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE ees See aS 
DECLAR. | 0° EMPL. MOYENNE | CC MEDIANE ee 


SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 


INDUSTRY 8 25 231 195 214 219 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 13 214 185 202 212 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 25 231 195 ain 219 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 25 231 195 211 219 FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 10 25 295 220 233 310 INDUSTRIE 
STZE-5OO TSS OVER EMPEY Gs 3 13 331 295 312 333 TATELES =" #500 Se" REUSEEMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 2A > = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 25 295 220 233 310 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 25 295 220 233 310 FEMME 
STENOGRAPHER, UJUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 9 134 29) 183 198 220 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 121 222 188 213 224 TATE ES =) 500 Se PEUSTEMPEOYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 a 176 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 131 PAGS) 183 198 220 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 131 PERS) 183 198 220 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 8 96 221 187 202 218 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 88 219 184 203 219 TALE E5008 PLUS EMPLOYVES 
NON-UNION 8 96 221 187 202 218 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 95 221 186 202 218 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPoRTING NO. OF | 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS |EMPLY’S| AVERAGE | 01 | 01 [MEDIAN | 
UNITES : ee 


“@7.EPARGNE ET CREDIT 
DECLAR. | MOYENNE | _ | 


| MEDIANE : . ae a bee ee 


TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


INDUSTRY 210 ent 226 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 215 29) 226 TAILLE =) 500 26 /PLUSSEMPEDYES 
NON-UNION 212 249 227 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 210 217 226 FEMME 
TEECER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 198 195 213 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 199 195 213 TAILEE.=. 500 7%, BLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 194 132 210 TAILLE =. 4100 “A. 49S,EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 182 181 ere TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 198 195 213 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 198 195 213 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, UJUUNIOR JUNIOR 
INDUSTRY 186 181 201 INDUSTRIE 
NON-UNION 186 181 201 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 186 181 201 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
INDUSTRY 257 220 341 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 261 220 350 TAILLE, = S00, & PLUS EMPLOVES 
NON-UNION 257, 220 341 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 257 220 341 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
” CALGARY lead 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 


47.SAVINGS-CREDIT INSTiT ~ EMPLY’S AVERAGE eet 5 1. | MEDIAN. 


UNITS oa. | pe 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE 8 
D“EMPL.| MOYENNE | ) _| MEDIANE 


“DECLAR: 


TYPIST, JUNIOR WEEKLY ie HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE VJUNIOR 


INDUSTRY 66 185 149 168 195) 195 206 INDUSTRIE 
SUZE{SOOFGe OVERS EMPEYAS 44 195 yal 195 195 205 210 TATELES -9 7500 &)PEUSSEMPEOYES 
SUZE-UNDERMS 100; EMPEYS 17 163 149 149 162 171 189 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 66 185 149 168 195: 195 206 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 66 185 149 168 195 195 206 FEMME 
nViPLSies SENEOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 102 188 164 173 185 200 215 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 84 189 164 173 185 204 QA, TATELES] ) 500" (& PEUS “EMPEGYIES 
NON-UNION 102 188 164 173 185 200 215 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 102 188 164 173 185 200 215 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


REPORTING] NG. OF - 
48. HOSPITALS . : UNITS | EMPLY’S 


po | 48. HOPITAUX 


UNITES | NOMBRE |. ee 
| DECLAR. | D’EMPL.|MOYENNE | 
CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 5 11.24 8.42 1411.59 |114.59 12.03 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 11.24 8.42 |11.59 | 11.59 12.03 SYNDIQUES 
MALE 3 - HOMME 
COOK HELPER AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 4 278 “INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 247 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 = SYNDIQUES 
FEMALE 3 : F EMME 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRY 9 315 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 315 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 315 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 8 315 SYNDIQUES 
MALE 4 320 HOMME 
FEMALE 7 309 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE ‘A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE et ‘TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee CALGARY ae 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


_ | REPORTING] NO. oF 


48 HOSPITALS 


UNITS |EMPLY’S| AVERAGE | D1 | Qt MEDIAN | oe pg | 48. HOPITAUK 
UNITES | NOMBRE | : 
“DECLAR: OT EMPL ‘MOYENNE i: Hoey aes [ee pe MEDIANE| 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOST IQUE 
INDUSTRY 5 72 293 267 one 289 341 323 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 51 297 267 a 300 311 333 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 21 284 267 267 277 305 310 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 72 293 267 eri 289 311 323 SYNDIQUES 
FEMALE 3 21 284 267 267 277 305 310 FEMME 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIR ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 ia: 1) 4987O | ‘Shoo | |Moke2 §1 42246 4] 12.46 || 12264 INDUSTRIE 
UNION 3 ja: MPO 14370) 9102" T4Os82°6 1224690) 12.46 0142.64 SYNDIQUES 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HEBDOMADA[RE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 7 320 aa 202 214 216 216 240 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 203 220 241 a 216 224 240 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 103 210 198 202 216 216 216 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 7 320 217 202 211 216 216 240 SYNDI QUES 
FEMALE 5 112 214 198 202 216 216 216 FEMME 
LABOURER , NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIR MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 7 18 G52 SL 720M) GL 798) G6, 19.9 “G09 Fe. 14 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 15 6.59 | 5.55 | 5.78 | 6.19 | 7.18 | 8.45 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 10 6.82 | 5.78 | 5.84 | 6.56 | 7.39 | 8.98 SYNDIQUES 
MALE 6 17 6.54 | 5.66 | 5.79 | 6.19 | 7.05 | 8.24 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


48 HOSPITALS 


MEDICAL-LABORATORY 
TECHNICIAN 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
FEMALE 
MEDICAL-LABORATORY 
TECHNOLOGIST 
INDUSTRY 


SIZE-S00 & OVER EMPEY “S 
SIZE=100 10.499 EMPLY 2s 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
MALE 
FEMALE 

NURSE AIDE 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 


MALE 
FEMALE 


TABLE A * WAGE AND SALARY RATES: , TAUX DE. SALATRE 
ane * CALGARY on 


REPORTING NO. OF. 


ocT 


OBER 1 - 


1979 


1ER OCTOBRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


169 


221 


169 


169 


212 
212 


224 


224 


224 


206 


276 


224 


224 


212 


212 
224 


224 
227 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


240 
240 


240 
240 


TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
MEDICAL 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

FEMME 


TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
LABORATOIRE MEDICAL 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 


TATLLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


AIDE-INFIRMIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TAITEEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF. 


| EMPLY’S. AVERAGE | of o 2 posts AB. HOPI TAUX 
NOMBRE | ee es 
ee |O’ EMPL. ‘MOYENNE | MEDIANE 
NURSE, GENERAL DUTY WEEKLY Wri HEBDOMADAIRE INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY V1 i) Lyezs} 303 269 281 303 336 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 862 301 269 280 303 336 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 627 303 LIE | 282 302 334 VATE 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 9 1 488 303 269 281 303 336 SYNDIQUES 
FEMALE 9 722 305 271 291 303 334 FEMME 


NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 


INDUSTRY "AB 562 249 232 239 257 258 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 297 255 240 257 258 258 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 250 241 222 232 239 257 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 8 562 249 232 239 257 258 SYNDIQUES 
MALE 3 18 247 239 239 239 258 HOMME 
FEMALE 6 247 242 222 232 239 258 FEMME 


ORDERLY, UNCERTIFIED GARCON/FILLE DE SALLE 


D‘HOPITAL, NON-CERTIFIE(E) 


INDUSTRY 2 16 226 PAS) 22S) 219 236 INDUSTRIE 


UNION 2 16 226 225) PIKE) 219 236 SYNDIQUES 


ORDERLY, CERTIFIED GARCON/FILLE DE SALLE 


D’HOPITAL, CERTIFIE(E) 


INDUSTRY 2 -42 238 222 239 239 249 INDUSTRIE 
SEZE-100) 10 499) EMPEY 4S 2 42 238 222 239 239 249 PALECE wae eOOn A 499 ,EMPLOVES 
UNION 2 42 238 222 239 239 249 SYNDIQUES 
MALE 2 41 238 224 239 2393 249 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


AB_HOSPITALS 


PHYSIOTHERAPIST 


INDUSTRY 275 294 INDUSTRIE 


SIZE 500 2 OVER EMPLY 7S 313 281 294 312 328 350 TAILLE —- 500) *@). PLUS “EMPLOYES 
STZE=-100 WO) 499: EMPLY 4S 318 mies 293 326 336 361 TATLLE G) NCO! TANS 499 (EMPLOYES 
UNION 316 ae 294 312 338 361 SYNDIQUES 
NON-UNION 312 Pp 291 324 334 336 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 319 273 293 326 336 361 FEMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY HORAIR OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 3), ehh ie 3)<) S48 Grod 6.07 6219 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6205 = = = = = TATELE == 9 500) 2PEUS TEMPLOVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S min Uf th 7 = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION Sy hil 5.59 S278 6.01 6.07 6519 SYNDIQUES 
FEMALE 5°85 5.40 5.60 5.82 6.10 6212 FEMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRY Se. T1418 Veo 10.73 10.82 10.82 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10.78 10.73 10.73 10.82 10.82 10.82 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 10.78 10.73 10.73 10.82 10.82 10.82 SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, S3EME CLASSE 
INDUSTRY 8.82 6.84 8.87 Seo) EPs Ske) hs 5 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8.75 6.76 8.45 9.15 Sia s), 8h) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION oe 8.87 oa i5 Salo ono S559 SYNDIQUES 
MALE 8.66 6.42 Te alts) 9719 92509 9.86 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


10K CALGARY wee 


ABLE A cat WAGE: AND SALARY RATES ve TAUX DE SALATRE eT TRALTEMENTS - = TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTINGINO. oF |” 
EMPLY S| AVERAGE 


ABLHOSPITALS 


ppd [MEDIAN og | ope 
SL NOMBRE |. Eee ec 
| OTEMPL. ‘MOYENNE | MeDTANE| 


48. HOPITAUX 


STATIONARY ENGINEER, HOURLY oy HORAIRE 
GENERAL, 4TH CLASS 


INDUSTRY 5 73) 8.34 he £3) (20 8.44 isfeohT/ 82:5i/ 

STZE=100) 10 (499 EMPEY 7S 3 8 8.11 = = = = = 
UNION 4 17 8.32 a 3) Vo Si 8.44 3) By 8e57 

MALE 3 9 8257, = tS = = = 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 6 iI) Graal Blas iil 5.86 Gait 6.30 6.94 

STIZE-100 TO 499 EMPLY”S 4 5 Oman = = = < = 
UNION 4 12 6.10 54110 5.86 6.07 6.30 Us: 

MALE i) 7 6.45 = 3 = = = 


WASHING-MACHINE TENDER 


INDUSTRY 6 37 Sao 4.75 5.24 5.64 6.44 6.56 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 12 6.18 5.64 5.64 6.44 6.56 6.56 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 25 5.54 4.75 s}5 Zi] 598 6215 6256 
UNION 5 20 6.09 aie CAS) 5.64 6.28 6256 6.56 

MALE 4 a2: Sa70) ASS Sa23 5.60 6.47 6.56 


MECANICIEN(ENNE ) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


INDUSTRIE 

TALCEE =snO0 | A 499 EMPEOVES 
SYNDIQUES 

HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 

TALELE =) 100) A 439 EMPEGVES 
SYNDIQUES 

HOMME 


BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 


INDUSTRIE 


TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
TALEEER— 100A 499, EMPEOVES 


SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 
:  . wee CALGARY - 


13973%> 


ae REPORT INGE NO. 
49.LAUNDRIES & CLEANERS | UNITS | EMPL 
: | UNITES | NOMBRE | |. 

DECLAR. |D‘EMPL.| MOYENNE | 


EXAMINATEUR(TRICE) DE LINGE 


INDUSTRY 3 11 4.07 3.83 3.85 4.00 4.23 4.47 INDUSTRIE 
FEMALE 3 10 4.03 3.83 3.85 4.00 4.23 4.41 FEMME 
PRESSER, MACHINE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 3 13 4.28 3.84 4.12 4.23 4.47 4.80 INDUSTRIE 
FEMALE 3 13 4.28 3.84 4.12 4.23 4.47 4.80 FEMME 
WASHING-MACHINE TENDER BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 3 6 4.73 = = a = = INDUSTRIE 
MALE 3 5 4.77 = — = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: —owex CALGARY «x 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF 


80. HOTELS UNITS [EMPLY’S| AVERAGE | pi | o1 {MEDIAN | 02 | pe | So.HOTELS 
“UNITES |NoMeRE | = oe eae : 
DECLAR. |O°EMPL.|MOYENNE | | MEDI ANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 10 52 5.40 4.44 503 5.40 Sint 6.00 INDUSTRIE 
SiZE WOO 10 <499 (EMPEY IGS 6 38 5.30 4.24 5.00 5.40 550 6.00 TAILLE = > 100 A (499 EMPLOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 14 ea Ghy/ Bios) 5.40 eke fs) 5.80 6.32 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ©) 36 5.48 5.00 5.26 5.45 Ste TAs) 5382 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 42 5.42 4.24 5.03 5.48 koe =1@) 6.00 HOMME 
FEMALE 4 10 5.30 5.00 52.00) 5.40 5.45 5250 FEMME 
BELLHOP CHASSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 7) 30 4.05 3.26 3.50 3.90 4.61 4:79 INDUSTRIE 
STZE-100 7.0 499° EMPEY “7S 6 28 4.06 3.25 SOO) 3. 90 4.61 4.76 TAILLE = 100 A .499 EMPLOYES 
NON-UNION 6 i) 3.68 3.20 3.45 3550 3.80 4.45 NON-SYNDIQUES 
MALE vi 30 4.05 3.26 3.50 3e90 4.61 4.75 HOMME 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 13 165 4.21 3.86 4.00 4.32 4.40 4.55 INDUSTRIE 
SEZ OORT O49 9S EMPEY AS 6 60 4.13 She leis) 3.930 4.35 4.40 4.55 TALTELE = (100 A 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 105 4.26 4.00 4.00 4.30 4.40 4.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 21 4.49 . 4.32 4.32 4.09 4.65 4.65 SYNDIQUES 
NON-UNION 4] 144 A. AW 3.73 4.00 4.00 4.40 4.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 34 4.35 4.00 4.00 4.34 4.40 5.30 HOMME 
FEMALE 13 131 4.18 3.68 4.00 4.30 4.40 4.54 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABG2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A __ 


50.HOTELS 


CASHIER 


INDUSTRY 


SEZES1OO0STO 499 SEMPRE NEeS 


NON-UNION 
FEMALE 
CASHIER, OFFICE 
INDUSTRY 
FEMALE 
CHAMBERPERSON 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 

cOOK 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


REPORTING] NO. OF 

UNITS. | EMPLY’ 
UNITES | NOME 
DECLAR. | D“E 


CAISSIER(ERE) 
24 INDUSTRIE 
22 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


21 NON-SYNDIQUES 
FEMME 


CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 


8 INDUSTRIE 
6 FEMME 
HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
238 INDUSTRIE 
208 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
30 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
238 NON-SYNDIQUES 
238 FEMME 
CUISINIER(ERE) 
66 INDUSTRIE 
53 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
13 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
65 NON-SYNDIQUES 
20 HOMME 
46 FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


_ TABLE A - WAGE AND» SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| eee CALGARY 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING WO. OF | 2 Fe 
BOHOTELS «= UNITS |EMPLY’S| AVERAGE | D1” 


UNITS [1 ae ‘MEDIAN O40 fps ee Horece: 
UNITES |NomBRE | |. oes ies acme cn Ps 
| DECLAR. | D“EMPL.| MOYENNE — MEDIANE] 
COOK, FRY HOURLY / HORAIRE FRITEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 ih, Bras = = i = > INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 6 5.39 - - - - = TAREE 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 Sea 5 = = - - - NON-SYNDIQUES 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D‘ INSTITUTION 
INDUSTRY 8 16 Seat 3.80 3.80 4.95 6.42 Teo? INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 14 4.97 3.80 3.80 4.58 6.25 he TE TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 8 16 realit 3.80 3.80 4.95 6.42 Lae NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 16 Bye tal 3.80 3.80 4.95 (oy) ULALOP! FEMME 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 14 78 4.99 4.18 4.48 4.95 5.43 ‘Crease INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 41 524 4.51 4.95 5/00 5250 6.238 TA Ee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 sid att 2. 50 4523 4.50 4.90 6.63 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 13 5.88 4.88 Bre fe 5.88 6.74 Ti iH SYNDIQUES 
NON-UNION 12 65 4.81 4.00 Arrae fe) 9 fs) 51.00) 5.56 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 41 Bow 3.60 4035 4.95 5.69 ‘Cas HOMME 
FEMALE 11 37 4.95 425 4.50 4.88 Siace' 5.50 FEMME 
HOUSEMAN/WOMAN - : NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 4e 65 4.46 2. 59 4.40 4.56 4.56 fa TMS INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 51 4.53 4.32 4.56 4.56 4.56 4.56 iA eee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S } 14 4.18 o.oo) = Heyes 3.65 5.06 6.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 26 4.29 3.46 ana 4.30 4.49 6.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 16 4.70 4.00 4.30 4.40 5.09 6.00 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


50.HOTELS 


KITCHEN HELPER 


INDUSTRY 


SI ZE=100° TO 499 EMPLEY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


LABOURER , NON-PRODUCT ION 


INDUSTRY 

MALE 

LAUNDRY ATTENDANT, HEAVY 
DUTIES 

INDUSTRY 


STZE=100°>TO 499 EMPLY“’S 


NON-UNION 
FEMALE 
LAUNDRY ATTENDANT, LIGHT 
DUTIES 
INDUSTRY 


STZE-100 TO) 499° EMPEY “S 


FEMALE 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


| REPORTING] NO. OF. 


“UNTTS | -[EMPLY’S AVERAGE 
“UNITES - 3 : 
D’EMPL. ‘MOYENNE 


| pecuar, 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


48 | 4.36 3.00 4.00 4.63 4.72 5.00 INDUSTRIE 
30 4.75 anor 4.63 4.63 4.98 5.45 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
18 677 3.00 3.00 3.65 4.33 4.80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
28 4.13 3.00 3.13 4.20 4.80 5.52 NON-SYNDIQUES 
17 4.19 3.00 3.25 15 4.76 5.72 HOMME 
31 4.46 8.11 4.26 4.63 Aa72 4.98 FEMME 
MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
8 4.76 - - - - - INDUSTRIE 
8 4.76 - - - - - HOMME 
BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
LOURDS 
14 4.25 4.02 4.10 4.10 4.45 4.88 INDUSTRIE 
14 4.25 4.02 4.10 4.10 4.45 4.88 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
11 4.25 4.02 4.10 4.10 4.45 4.88 NON-SYNDIQUES 
14 4.25 4.02 4.10 4.10 4.45 4.88 F EMME 
BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
LEGERS 
8 4.15 - - . - - INDUSTRIE 
8 4.15 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
8 4.15 - - - - - FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE €T TRAITEMENTS - TABLEAU A 
RE CALGARY ae: 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


SO.HOTELS 2 UNITS [LEMPLY’S|/ AVERAGE | D1 | O41 | MEDIAN | 93 D9. sf. SO. HOTELS 
: S UNITES | NOMBRE ak aS : = ae 
‘~ DECLAR, [D‘EMPL.|MOYENNE | = = = =| | MEDIANE 


SUPERVISOR OF CHEFS AND HOURLY / HORAIRE SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 


COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 8 teh 8.00 Bye (s5) 6.20 7.34 10.31 A113 INDUSTRIE 
STZE-1OOSnOT 499 EMPEY 7S 5 15 8.13 5265 6.20 7.47 10.35 i226 TATELE = ~ 100° A’) 499 EMPLOYES 
NON-UNION 8 18 8.00 3-65 6.20 7.34 1Omait alaentics NON-SYNDIQUES 
MALE ivf 14 8.34 52.65 6.10 (oe 1O252 qVesid HOMME 


SUP. OF WAITERS,STEWARDS, 
HOSTESSES AND WAITRESSES 


SURVEILLANT(ANTE) DE SERV., 
HOTES(ESSES) ET GARC./FILLES 


INDUSTRY ) 28 5.54 4.74 4.95 4.95 5.94 Uaswi INDUSTRIE 
SIEZE—100" 7,0" 499) EMPEY S 5 19 5.38 4.62 4.95 4.95 ye 10) is TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 S eyete ih = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 14 ye (HS) 4.86 4.95 4.95 4.95 6.43 SYNDIQUES 
NON-UNION i 14 Sro2 4.46 5220 ee 1/6} 6.94 7.43 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 14 5.66 4.53 4.95 2%4.95 6.94 7.43 HOMME 
FEMALE 6 14 5.41 4.70 4.95 4.95 La} sth) 7.34 FEMME 
TAPMAN/ WOMAN SERVEUR(EUSE) DE BIERE EN FUT 
INDUSTRY oi 23 5262 Se 5.40 5.55 5.80 6.06 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 ti 5.68 = - = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 16 5 Sh) 5.20 S60 5. 50 5.80 6.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 19 5.60 52720 5.40 5.45 6.00 6.10 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 20 SroD 5.26 5.41 5.63 bs! S)5} G09 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES ¢ TAUX: DE SALATRE eT TRALTEMENTS ~ TABLEAU A 
HARK CALGARY » He 


Bn 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF | Pe ee oe 
50.HOTELS . bo UNTTS  P EMPLY’S AVERAGE D 
| UNITES | NOMBRE | | 
DECLAR. | O°EMPL.| 


TELEPHONE OPERATOR WEEKLY oy HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 


INDUSTRY 150 154 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 150 160 TALLEE t=) 100N AT e499 -EMPLOVES 
NON-UNION 148 150 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 150 154 FEMME 


WAITER/WAITRESS HOURLY HORAIR : SERVEUR(EUSE ) 


INDUSTRY : 5810) E ‘ : . INDUSTRIE 


SIZE= 100 10) 499 EMPLY7S : -53 ; : ; ; TAFEEE = 7 100) Any 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S < 725) ; - ; : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION A eo : A . : NON-SYNDIQUES 


MALE : .25 : : 5 : HOMME 
FEMALE : 50 : f - . FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE "AND SALARY RATES f TAUX DE SALAIRE eT TRAITEMENTS - TABLEAU A 


Hk CALGARY eee 


~ 81. RESTAURANTS 


i REPORTING NO. OF 


OCTOBER 1 - 


1979 = 


| MEDIAN 


1ER OCTOBRE 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


pees AVERAGE : 93 po | 51. RESTAURANTS 
- oy EMPL. MOYENNE : | MEDIANE| 
CASHIER DOR VI HORAIRE “CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 175 530 | Si 409813, (or! 103).05 180 G1¥4.54 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 53 a7 |\©3.8008 3) 8010 64100 270: 61 75.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 15 175 5300 | 03) 1000/43) 108 | 03125 80 | 4.54 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 15 166 54 3.10" |8 3.108) | 03.25 80 | 4.60 FEMME 
COOK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 20 86 (5a | 4:65 | 4:92 | 5.50 500 Gl) 7.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 86 Boe] 4.65 4.92 Lay AYO) . 00 7200 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 20 86 os 4.65 4.92 5-50 . 00 7.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 17 58 P75). | 4b69. 9 5802. | Slee Baul eTaaG HOMME 
FEMALE 3 28 .O9 4.44 4.74 4.90 eit 6.41 FEMME 
COUNTER ATTENDANT, SERVEUR(EUSE) AU COMPTOIR, 
CAFETERIA CAFETERIA 
INDUSTRY 5 48 .63 2. 50 yon te! 3.68 .68 ein fe} INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 48 63 | 2.50 | 3.55 | 3.68 “68 |. ou7S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 48 63 | 3.50 | 3-55 | 3.68 ‘68 | 3.75 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 44 -Gs SRS 8) 35.55 3.68 .68 S75 FEMME 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 10 18 89 3.94 4.00 4.38 5.126 8.42 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 18 89 | 3.94 | 4.00 | 4.38 j26 | 8.42 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 18 “89. | 3,94 | 4:00 | 4238 326 | 8.42 NON- SYNDIQUES 
FEMALE 7 14 ae 3.70 | 4.00 | 4.38 406 i 6.84 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY. RATES 7 TAUX. ‘DE ‘SALAI RE RAITEMENTS - TABLEAU A _ 


ae "CALGARY #9» 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | _ es 
81.RESTAURANTS UNTTS |EMPLY’S| AVERAGE | D1. 
UNITES | NOMBRE a 


| $4. RESTAURANT 
| pecuar. ‘EMPL. NOYENNE ai 


KITCHEN HELPER HOURLY / HORAIRE GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRY 20 vale 3.93 3.32 3.50 3275 4.50 5.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 112 3.93 3.32 3.50 3.75 4.50 5.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 20 Aa: 3.93 3.32 3.50 3275 4.50 5.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 45 Semi io Ohs) 3.37 3.50 4.00 4.70 HOMME 
FEMALE 18 67 4.04 3.50 3.50 35,75 4.50 5.00 FEMME 
SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY Wi VOT 3.64 SE 10 3.25 3.50 4.00 4.25 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 31 4.34 3.76 4.00 4.25 4.50 4.98 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ila! Ag 3.64 3.10 3.25 3.50 4.00 4.25 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 97 3.65 3.10 3.25 3.50 4.00 4.50 HOMME 
FEMALE 8 80 3.62 3.10 3.25 350 4.00 4.25 FEMME 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 15 49 6.32 4.50 4.67 4.67 Siait 10.41 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 49 6.32 4.50 4.67 4.67 Sit 10.41 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 47 Gaza 4.50 4.67 4.67 8.08 10.43 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 29 7.14 4.50 4.67 Tf ghste) 8.94 11.36 HOMME 
FEMALE 3 20 il} 4.67 4.67 4.67 4.67 1298 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A - 


xex CALGARY ee 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


51. RESTAURANTS 


REPORTING! NO. OF : 
UNITS EMPLY’S| AVERAGE | D4 

UNITES NOMBRE 

DECLAR, | BEMPL.| MOYENNE 


MEDIAN 


MEDIANE| 


51. RESTAURANTS 


WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S. 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


HOURLY / HORAIRE 


20 316 3.44 3.00 325 B25 
20 316 3.44 3.00 3225 3.25 
20 316 3.44 3.00 32259 3.25 
10 69 3.32 2.85 3.25 3.25 
20 247 3.47 3.00 cheele 3.30 


SERVEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


OFFICE 


NUMBER OF 
NUMBER OF 


HOURS 


EMPLOYEES 


REPORTING UNITS 
EMPLOYEES 


PER WEEK 

UNDER 
OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 


OVER 


DAYS PER WEEK 


HOURS 


OTHER UNDER 
OVER 


PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 
OVER 7.5,UNDER 


OVER 


anogwsh 
auu0o oO 


Omor I rN 
ooouuoo 


TABLE B - 


ooouuM00 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TOT 


INDUSTRIES 
POUTES SEES 
INDUSTRIES 


35 


w 
a 


36. 


pS 
hOWN®WAH 
OWOOF=N 


STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


AL 


406 
243 


% 


NWOW WOUND 


Oo) I 


@ 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
***k CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1—ER OCTOBRE 


MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
68 35 98 51 6 
2 562 4 328 2 666 e204 7 286 
% % % % % 
= = 4.4 3.0 = 
23.4 18.9 Ask) 2153 372A 
We) = Woe 4.3 2305 
44.8 49.4 48.4 54.1 34.4 
ORY = 0.2 ey = 
Pate) Wo 35.8 Wes = 
0.2 1.3 0.3 = S 
ca 0.8 = = = 
98.8 86.9 S9ES 89.1 100.0 
0.3 = = pia) PF 
- - (@) 3 - = 
= = 4.4 3.0 : 
23.4 bebo] PRE) 213 37), \ 
Wat) 3 ifole) Wet 28.5 
44.8 49.4 55.3 54.1 34.4 
Ong = Om sal = 
2 ites 36.1 4.4 F 
Oi: Zen = - = 
OFS 12.3 On2 8.3 z 
37.6 37.6 Sieg 36.6 36.2 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


Wie 
4 947 


% 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D‘UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
He) 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PLUS, IDE 4050 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


agagcs 
aa0goo 


PEUSSDE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
1.0 

PEUSS IDES 7-0, MOINS = DEs7 es 
eS 

PLUS VDE. 97.5, MOTNSSDEssEG 
8.0 

PLUS, DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE Bo] 


NON-OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35. 
OVER 35.0,UNDER 37. 


OVER 37.5,UNDER 40. 


w 
x 
ooouundoo 


OVER 40. 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


oo u & 
oo uo O 


OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 


OVER 7.5,UNDER 


omar ty Nn 
ooouuo9o 


OVER 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


TOTAL 


330 
36 549 


--ONNHHSFf 


oaoanrvouw 


INDUSTRIES 
TOUTES EES 
INDUSTRIES 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
65 33 95 9 6 
5 957 6 543 3 494 276 7 796 
% % % % % 
= -: a 25 = 
- 0.6 0.1 - - 
5.3 - On2 - - 
11.8 aa 22.6 26.1 - 

- = 11.6 = 46.2 
74.8 87.2 59.0 23.6 53.8 
4.3 0.7 Smo - - 
9.4 0.2 0.9 - 46.2 
82.5 91.9 95.0 a)2) 53.8 
1.6 - - - - 
= - 207 - - 
a4 - - - - 
= = = 2 5 = 
- 0.6 Onn - - 
4.0 - OF - - 
12.4 eG 34.4 26.1 : 

fe) 87.0 61.8 23.6 53.8 

13.8 0.9 5 - 46.2 
Qi 7.9 ie 47.8 : 
40.1 39.9 39.4 38.4 39.1 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


94 
8 960 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


S50) 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
ST ao 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


4.0 

520 

AUTRES MOINS DE 5.5 

S29 

PLUS DE S25 

HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
Th) 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
i als) 

PLUS BE ~7-5,MOINS DE sO 
8.0 
PLUS DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** CALGARY *** 
OCTOBER 4 = 1979) > TER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
NUMBER OF REPORTING UNITS veal = 16 92 = = 
NUMBER OF EMPLOYEES 14 360 2 600 4 254 = = 
to to ho -h h % 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 Zeal = 1125 a! = = 
35.0 14.7 > = 0.4 = = 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.7 = = 2.4 = = 
37.5 10“ 7 = = 28.6 = = 
OVER 37.5,UNDER 40.0 43.1 iz = 37.9 2 3 
40.0 8.4 = eis) 24.8 = = 
OVER 40.0 Ong = Dat Tio) = = 
DAYS PER WEEK 
4.0 3 = = = * = 
5.0 VDSS = 19.6 93.3 = = 
OTHER UNDER 5.5 = = = = = = 
aye) 0.3 o = Ong = = 
OVER 5.5 0.4 = = eee) = = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 220 = TAD 0.8 = = 
f G@) 15.3 = = 2 = = 
OVER 7.0,UNDER 7.5 On = is OZ = = 
ee) Pdi ewig = = 65.8 =i = 
OVER @725,UNDER 8.0 32.0 = = 0.3 : = 
8.0 829 = Sy 26.3 > a 
OVER? 80. 0.4 & Pho Ord = = 
NO STANDARD WORK WEEK 19.4 = 80.4 4.3 = = 
AVERAGE HOURS PER WEEK 37.5 = 29.3 38.5 2 = 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


12 
5 406 


% 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
ip) 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aoa f 
aw0unoo 


PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
18) 

BLUS DE “707 .\MOINS = DES 725 
Thaw, 

BLUS DE 7.5, MOINS se DES Seo 
8.0 

PLUS” DE ‘80 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employerse All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscope Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac~ 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested.e The descriptions 
are not to be construed as "standards" for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurse Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privéese On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de l'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la "Classification canadienne 
descriptive des professions”, qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par la Commission/Ministére de 1'Emploi 
et de l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs 4 identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas étre considérées comme étant des 
“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement 4 l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations 4 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement” plutét que pour "l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs établissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, 4 cause de la diversité des 
produits ou services de certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de l'entre- 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel "Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression "période normale de paye" signifie 
une période exempte de gréves, de mises &@ pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown 
separately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are, published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour L'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de l'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés 4 la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Office, and "Other" en- 
ployees. The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for "all industries" as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
1a ot les conditions de publication sont respec- 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent 4 des occupations choisies 
particuliéres a chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, 4 des €chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jours De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établisse- 
ments qui ont participé 4 l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, “enseignement et services 
connexes” (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux” sont exclus, alors que 
dans le groupe “services de santé et de 
bien-étre” seuls les h6pitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term "Average Wage Rate” as used in this 
report, means the weighted average of straight- 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
“Average Straight-Time Earnings” is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la ptéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement sont établis 
s@parément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression "gains 
moyens normaux” est définie de la méme fagcon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres 4 une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


First Decile (Dl) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n+ 1, where "n" is the total number of rates. 
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First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first quartile is 
the point below which 25 per cent and above which 
75 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n+ 1, where “n" is the total 

4 


number of rates. 
Median Rate 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
rates fall. More precisely, it is the point in 


ow rT) 


the distribution represented by n+ 1, where “n 
Z 


is the total number of rates. 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
p- 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot 
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n" représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par n + 1, ot “"n" 

4 
représente le nombre total de taux. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 pe 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n + 1, ot 


n" représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
25 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 3(n + 1), where "n" is the total 


number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n + 1), where "n" is the total 

10 
number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and "Other" 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 3(n + 1), of "n" 

4 
représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 9(n + 1), of “n" 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1l'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g-, 40 hours per week, is 
ebtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait @tat de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu 4 l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac~- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment 4 l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit" or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capabie of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
avove-mentioned Manual. 
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Déclarant 


Le “déclarant” ou "l'établissement"™ est 
défini par Statistique Canada comme étant 
"L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut 6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other” employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
(i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, 
co-pilot, driver, ship's officer, conductor, etc. 
In trade, “other” employees include those engaged 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés 4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a4 des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
1'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'‘'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés 4 la production de biens et 
de services et a la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires é@troitement 
associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les “autres” employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-ad-dire le PERSONNEL 
ROULANT), par exemple, les pilotes, les 


in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF) In public administration, “other” 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 


only in local administration. Finally, in 
service, the “other” category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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co-pilotes, les conducteurs, les officiers de 
navire, les chefs de train, etc. Dans l'indus- 
trie du commerce, les “autres” employés compren- 
nent ceux qui sont affectés 4 la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans ltadministration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les “autres” employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis 4 une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ot l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont @t® incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 
occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cing travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou 4 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du 
total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne sont pas publiés a4 moins que les taux 
s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


St ea 


journaliers, hebdomadaires ou mensuels 


‘sont parfois indiqués pour certaines 


occupations dans des industries ot 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas @échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis 4 la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis~- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) The rates published in this report are 


those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées.- Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus 4 moins d'indication 
contrairee 


(1) 


(2) 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
@ege, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES =- one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

@ege, *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - _ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

eege, **OCCUPATION A 


(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

eege, ***OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris- 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


= 16 = 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
ere meme I ees y Pd a 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS —- aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l' occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT — un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de l'occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) — 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement 4 la réserve ou 4 


l'entrepét. 


(3) 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 
Class B - Requires enough knowledge of pro- 


ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 


eee 


(3) 


Classe A — Ne posséde qu'une faible connais~ 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B —- Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et 6tre trés habile dans la 
vente. 


BAS — CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B - Vétement de dessous et de dessus 


Abbreviations and Symbols Used 


in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 

_ ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 
BOOK 
CALC, CALCU 
CL 
COAT 
COMPOS 
Dy 
Dg 
ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 
JR 
CALE 
MISC 
MTR 
NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 
COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 


LONG SERVICE PAY 


MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et-symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
Dy 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCLIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 

ESTAMP AGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 
TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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PREP 
PRES 
PROD 
Q) 

Q3 
RECEV 
REG 
REMPL 
REPAR 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 


CENSUS OF CANADA, 197! 


CALGARY 


LEGEND-LEGENDE 


CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE: NOYAU URBANISE 


Largest City = Ville principale 
SCALE— ECHELLE 
1 ° t 2 3 


IN KILOMETRES EN KILOMETRES 
4 


2 ' °o i cs 3 
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REGION ic TROPOLITAINE DE RECENSEMENT 


RECENSEMENT DU CANADA, 1971 


APPENDIX D 
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TE: Each of the S3industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities tor which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


ITE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectiviiés pour lesquelies des rapports séparés sont disponibles. Les polats indiquent iss intusirics 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1980 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres’ non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1©* octobre 1980, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


V. Johnston 
Director - Directeur 
Labour Data — Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1980. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
Occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Ces renseignements portent sur la _ derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1980. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de m@me que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a L'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de 1l'établissement, 1'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a _ union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives Aa ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
1l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1980, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1980. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1980 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings 


Prairie Region 
(industrial composite) 


September 1980 $328.74 
March 1981 (preliminary) $348.13 
Increase during period Doe 


Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Prairie Region 
September 1980 Ste} o57/ 

March 1981 (preliminary) $9.02 

Increase during period 5 03h 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1980 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1980. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1980. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) 4 la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Région des 


(ensemble des industries) Prairies 
Septembre 1980 $328.74 


Mars 1981 (préliminaire) $348.13 
Augmentation au cours de la période Wee WA 


Rémunération horaire moyenne dans Région des 


le secteur de la fabrication Prairies 
Septembre 1980 Som 
Mars 1981 (préliminaire) $9.02 
Augmentation au cours de la période D4 


The quarterly report by Labour Canada on “Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1981 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1980 246.2 
March 1981 256.6 
Increase during period 4.2% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1980 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1980 215.4 

May 1981 WS \S\o 72 


Increase during period 8.3% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
"L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives” contient une _ série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1981 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 246,2 
Mars 1981 256,6 
Augmentation au cours de la période 4,2% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas _ incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix A la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1980 a mai 1981, 
dernier mois pour lequel des données_- sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a4 la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 215,4 
Mai 1981 Laos 
Augmentation au cours de la période 8,3% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


i 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 

Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 


exemple, 4 a 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 

Finance - Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 

Public Administration - Includes 


Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from the Health 
and Welfare Services group. 


Transports, etc. — comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cfbles); &lectri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 1l'assu- 
rance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 1 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


SiS: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


*** CALGARY *** 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
eee = Z 7 . = — = = eee 
REPORTING; NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
Peas, Betoue. ss hs : rove tee ees Sr Se en eee ee 
ACCOUNTING CLERK, UR. | WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 82 261 244 196 PUAN) 237 268 Sula ROUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 56 260 196 220 241 312 336 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 66 205 240 200 210 236 264 288 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 LP) 234 202 207 23 237 329 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE ae 42 218 185 202 24 1S) 231 262 COMMERCE 
FINANCE ig) 52 246 188 231 257) 267 Zhe FINANCE 
SERVICE 17 25 2877) 204 213 234 262 280 SERVICE 
SIZE-=500 & OVER EMPLEY’S 10 65 256 215 238 Zo 269 284 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 26 103 252 202 213 238 300 330 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 46 93 228 185 203 2S) 254 283 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 a 287 = = ; = = SYNDIQUES 
NON-UNION TS) 254 243 196 ALS] P2 237 267 303 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 18 Pda} 203 218 283 329 330 HOMME 
FEMALE 78 243 242 196 ane) 236 267 300 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 2)'5) 417 Sq 240 268 304 352 376 HOULES SEES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 21 56 347 253 305 356 382 416 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 74 361 305 236 265 304 349 369 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 16 302 218 260 309 358 366 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 19 65 292 225 240 PATE 333 386 COMMERCE 
FINANCE 9 63 273 233 256 265 294 309 FINANCE 
SERVICE 22 S 274 214 244 284 300 317 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 202 308 22o) 287 304 352 352 TALELE = S500 (& PEUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 31 109 324 231 260 329 371 395 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 50 106 302 222 250 293 346 401 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 107 321 289 298 319 352 352 SYNDIQUES 
NON-UNION 89 310 307 231 260 300 349 385 NON-SYNDIQUES 
MALE BRS) sh 349 263 304 352 382 432 HOMME 
FEMALE 83 326 300 236 265 300 335 358 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


x¥* CALGARY *** 


~ TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S]| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DBS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
ALL INDUSTRIES 61 103 339 234 268 323 415 428 
MANUFACTURING 1S: 22 335 261 PLTES) 307 398 457 
NON-MANUFACTURING 46 81 340 234 265 SHES) 428 428 
TRADE 14 17 303 206 258 268 S2a 438 
SERVICE dy, 20 310 234 248 312 346 385 
SIZE 100 Oe 499 EMPEVes 14 20 322 235 256 283 407 442 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 49 62 317 230 265 306 346 391 
NON-UNION 598 79 321 231 265 306 362 419 
MALE 12 28 424 333 390 428 428 542 
FEMALE Sd (he) 307 231 262 300 346 414 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 
MACHINE OPERATOR UR. 
ALL INDUSTRIES 8 27 29) 196 203 208 212 295 
NON-MANUFACTURING 6 225 Bh af 196 205 208 208 Zoi 
FINANCE 2 AN0/ 207 198 208 208 208 210 
SIZE SOO ce OVER TEMP EY es 3 18 2113 198 208 208 208 223 
SuZe 100s 1064 oo, EMP E ees 3 7 221 = = = = = 
NON-UNION 7 26 215 196 203 208 alia 239 
FEMALE 8 22 Pao 196 203 208 202 255 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


AIDE-COMPTABLE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
SERVICE 

TATE CES 10905 A 499 EMPEOVES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


TOUTES EES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 


FINANCE 
TATLEES = (S005 se sPhUS EMPEOMES 
TATE Eas 1005 gAL 499 EMPEONMES 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L'EXFLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
*#* CALGARY *** 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
3 + = 
REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 BY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
Be ae a a Sa) Ge SISSIES RESIS CRN TEED 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 2 34 243 SNS) 29 230 268 318 TOUTES FEES TINOUSTREES 
NON-MANUFACTURING 9 31 245 203 CLANS 226 LTT Sis AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 2 20 218 oN, 212 29 226 234 FINANCE 
SZ ES SOO FG OV EREMPINEAS 3 25 237 WSs) 215 225 234 318 TAUEEE RSS OO) SS PLUS TEMPLOVES 
SiZe OO On 4 39 SEMPLE Nis: IS) 3) PIES} = = = 5 = TASES f= LOOP GA 499 EMPEOVIES 
NON-UNION 14 29 231 LOI? 215 225 247 PAT Th NON-SYNDIQUES 
FEMALE 11 30 239 197, ZnS 226 PLS 3141 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GERICGE, UR: JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 83 619 224 185 196 BAT 242 BLP | ROUTES EES S INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 21 232 187 202 236 253 Oia FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 74 598 223 185 196 2A 239 270 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 12 164 255 187 214 265 287 323 TRANSPORTS. sence 
TRADE 20 36 206 173 190 204 22M 248 COMMERCE 
FINANCE 14 Sh) 215 185 196 218 236 236 FINANCE 
SERVICE i Dif 220 173 183 234 ASE. 253 SERVICE 
SUZe5OOr SV OV.ERMEMPIEYES 14 382 228 187 199 236 249 268 Ate OOO See BEUS SEMPEOVES 
SiZE— OOM LO P4999 EMPEVES 30 152 228 185 196 209 248 308 PAM SE ae en OO mr AgeE4S OMEMP LOWES 
STZE-UNDER* 100 EMPEY “S 39 85 196 167 173 189 208 241 TATEEES > MOENS IDE OO TEMPLOV ES 
UNION 8 173 246 196 2A 252 266 207 SYNDIQUES 
NON-UNION US 446 215 181 192 207 236 243 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 35 248 183 205 238 297 333 HOMME 
FEMALE 83 584 222 185 196 214 239) 269 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PUEASE REFER TO APPENDIX BON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXFLICATICN 


Aine BACK OF THE PUBETECATION: 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x%* CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
en = = oo ss 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE Be eee ile 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORRIGE. SENiie INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 108 1 244 258 216 237 252 268 Sia TOUTES BES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Ks) US 258 213 225 251 286 313 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 89 1 169 258 216 237 252 268 Said AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 15 180 296 214 254 )1K@) 338 356 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 36 106 247 207 2a:9) 236 266 316 COMMERCE 
FINANCE 14 657 248 222 240 248 264 267 FINANCE 
SERVICE 12 140 257 250 250 268 268 281 SERVICE 
SIZE-500) & OVER EMPEY, 7s 18 852 259 229 241 257 268 289 TATELES = 500) & PEUS EMPIEGVIES 
Si Zea nOOm Oto BEML RES 41 266 263 208 225 249 299 336 TALBEESS 100 A 499 EMPLOVES 
Si ZE-UNDER 100 EMPLEY<S 49 126 240 196 208 225 249 29 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 283 277 226 200 268 304 330 SYNDIQUES 
NON-UNION 95 961 253 214 235 248 264 278 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 101 308 22 22: 314 351 361 HOMME 
FEMALE 102 1 143 254 216 236 250 267 288 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORE LGE WSR: SENIOR 
ALL INDUSTRIES 85 650 299 245 265 294 322 359 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 23 318 231 242 Sai22 380 430 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 74 627 298 245 265 294 317 354 AUTRES QUE FABRICATIONS 
MRANSP ORM ee ice 10 181 308 245 252 315 344 389 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE an 56 309 239 QITA 304 337 376 COMMERCE 
FINANCE 17 215 293 246 20a 294 eh 345 FINANCE 
SERVICE 13 45 2715 231 269 281 290 299 SERVICE 
SIZE=500Ne OVER EMPEY 4S 16 417 301 252 2s 299 3S 355 TATULE SeeoOOr es PLUS TEMBEONES 
SIZES 100" HOm49 SR EMPIEESS 31 146 300 241 257; 282 339 369 TALUVE SeriOO A 499 EMPLOVES 
SZ eS UNDER OOmEMPIENIES 38 87 284 eae: 242 280 319 375 TAILLE - MOINS DE 1100 EMPLOYES 
UNION 3 147 316 263 281 304 344 390 SYNDIQUES 
NON-UNION 76 503 294 245 260 294 315 346 NON-SYNDIQUES 
MALE 35 102 342 264 293 344 387 418 HOMME 
FEMALE 73 548 291 245 263 294 35) 339 FEMME 
ve = L L : 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


tidanas thts} 


A LASEIN DE EA PUBET CATON, 


POUR L'EXFLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** CALGARY *** 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


ATS THE BACK OF THE PUBLICATION. 


omaiS 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. or | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 Bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERAT EUR (URGED) = SUR 
ORDINATEUR, JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 42 122 278 223 234 289 324 324 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 15 262 Za) 231 254 202 336 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 34 107 280 224 234 290 324 324 AUTRES QUE FABRICATIONS 
RRANSPORT., (EnGe 4 33 323 324 324 324 324 325 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE t 14 247 205 Zo 237 ASN) 301 COMMERCE 
FINANCE 8 27 259 231 233 246 288 314 FINANCE 
SERVICE ¢) 21 252 191 219 248 296 314 SERVICE 
Sil Ze5OO.s OVER EMPEY. .S 13 69 294 231 256 319 324 324 (TALE EES Se SCO] s&) PRUS EMP LOYES 
eZee OO MON OO SEMPIEYIES 18 3 263 202 233 254 302 330 iA Se Ea 100 A 499 EMPLOYES 
SEZE-UNDER® 100) EMPEY ZS 14 22 248 MSI) 230 243 262 300 TATRELES = MOUS DES TSO EMPEOVES 
UNION 3 39g 319 296 324 324 324 324 SYNDIQUES 
NON-UNION 39 83 258 29) 231 246 290 324 NON-SYNDIQUES 
MALE 2a 73 288 229 242 312 324 324 HOMME 
FEMALE 31 49 263 210 23K 254 296 Sig FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 37 TAS) 347 290 313 344 369 428 TOUTES EES TNDUSTRIES 
MANUFACTURING ) 11 320 225) 254 337 353 409 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 28 68 352 293 315 344 369 428 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 12 313 245 292 323 342 352 COMMERCE 
FINANCE 6 24 347 296 309 344 sof 424 FINANCE 
SERVICE 8 iS) 367 300 314 366 398 432 SERVICE 
SEZ Ee HOOOReS OVERS EMPIRES 10 25 343 296 311 328 369 428 (PALER E = 500 ee EUSP EMPEOVES 
SEZE-100) 100499. EMPEY” S 15 32 354 265 330 344 365 435 TAMMIE ES IGOR Ay 499) EMPMOYES 
See aUNDER SOOM EMPIEYA.S 12 22 343 288 298 346 SiS 419 VATE EES MOUNSS DE lOO EMELOMWES 
NON-UNION 35 last 343 288 306 343 366 412 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 56 358 300 323 344 387 428 HOMME 
FEMALE 18 23 321 235 290 328 346 414 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ALNORER =| PRIERE NDE RERERE RAL GAP PENDITGE VB PAGES: W518 


BOURy tee pGAlenGlN 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
a es i: ir = 4 ———= a= ee 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Of MEDIAN Q3 1B}) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘ EMPL . | MOYENNE MEDIANE 
ee ne ee eae a i = ctw sees US Ae See ee sas tad 
COMPUTER-PERIPHERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES 7 12 304 201 PIPL 288 385 415 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 8 SiS = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 is) 246 = == : 3 ey TALE ES 100: (A> V4 99S EMPEOVES 
NON-UNION if fee 304 201 Pat 2 288 385 415 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 7 314 = fe = = SS HOMME 
FEMALE 3 5 289 = = = = = FEMME 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 20 42 De PANE 239 Zio eis) 350 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 14 288 220 241 298 332 346 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 28 27a 209 233 260 SiS 359 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE bs) 14 240 185 ERAN) 244 267 280 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 ta 304 2S 233 319 352 369 TATEME = SOO 9& PLUSTEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 We 285 218 250 288 323 344 HWATEEER= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 19 259 196 219 248 Qa 346 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ik) 34 263 209 231 254 296 343 NON-SYNOIQUES 
MALE 9 14 290 2518) 248 288 341 SKS HOMME 
FEMALE 13 28 270 207 238 265 305 353 FEMME 
ee ee ee ee ee 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. 
15=118 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B. PAGES, S408 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR LOEXPLICAT ION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*¥* CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR UR. i WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, VJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 44 NOS 234 196 218 234 254 274 TOURLES SEES  TNDUSTRLES 
MANUFACTURING 8 18 234 196 Dae 235 254 274 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 36 87 234 Sh 2X SS) 234 PRS) Uf PATKS) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 18 251 189 241 2514 277 291 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 12 23 222 174 203 226 242 259 COMMERCE 
FINANCE 6 26 226 208 22) 221 243 247 FINANCE 
SERVICE 6 10 245 186 orp) 261 263 280 SERVICE 
SUZAeSoOOR es OVER EMPEY“ S 10 36 235 197 22a) 226 255 272 PvEbe TS SOON CIP RUS  EMPEGVES 
Se eer OOm Ome OOM EME IYEGS 16 39 243 196 24 Ws} 247 265 281 VATE ES 100 A 499 EMPEOQVES 
SIZE-UNDER 100 EMPILEY“S 18 30 2214 185 204 22) 242 261 TAITLEE — MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 12 262 244 244 263 25 288 SYNDIQUES 
NON-UNION 40 93 230 193 211 226 248 265 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 43 102 234 196 PLU) 233 2o4 275, FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 53 129 266 230 245 261 PATS 306 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 15 288 253 265 ila 301 349 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 47 114 263 22) 244 PRS I) CATE TS 302 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS EnGe 4 s) 283 = = = = = TRANSPORTSE EG: 
TRADE 16 39 263 Dee 239 255 PRIET Shi 7/ COMMERCE 
FINANCE i 34 2m 220) 244 252) 258 26 FINANCE 
SERVICE 10 i 255 174 245 265 280 290 SERVICE 
SIZE-=500"& OVER! EMPIEY“S 1) 43 262 234 245 257i ALLE 302 TALERE Ge PSOOR se PEUS EMPLOVES 
SrZE— 100) 10) 499 EMPIEY 7S 19 38 276 245 254 276 300 313 AE 1OOR VA 499 (EMPLOY ES 
siZe-UNDER 100) EMPEY 4S 23 48 262 PLAS) 239 260 277 320 PATELE = SMOLNS DE 100) EMPLOVES 
UNION 3 6 295 = = = = e SYNDIQUES 
NON-UNION 50 123 265 229 245 258 PUG 304 NON-SY¥NDIQUES 
FEMALE Sit 126 265 231 245 260 277 305 FEMME 
NOTE; FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNODER: (PRE BRESOESRERERER VAY AP RENOT CES BAS PAGES ib 1/k 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 AVEASE IN DES EA PUBELCATTONG (PGURS SEX aU GAn nen, 


Ateine BACK OF THE PUBLICATION. DESTABREVIAT TONS Eq “SY MBGRES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. ees MOYENNE MEDIANE 
DRAUGHT SMAN/WOMAN JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 26 101 274 231 254 2a 297 317 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 295 2577 268 295 S2i, 343 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 21 89 272 Zen 248 27 2977 ial 7 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 23 264 208 231 2a 297 312 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 54 276 235 260 2a] 297 325 TALELE = 9 5O0h ce PLUS EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 11 27 269 231 235 265 288 Sao) pA Ea 100: “A 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 20 22) 220 2577 288 Siti2 342 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 35 281 254 P27 | 271 2977 326 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 66 271 229 235 PLY T 300 314 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 63 278 231 254 PITT 300 322 HOMME 
FEMALE 13 38 269 230 249 DSA 284 318 FEMME 
DRAUGHT SMAN/WOMAN INT DESSINATEUR (TRICE). 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 36 222 355 CIN 326 353 375 441 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 42 335 324 358 392 456 471 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING ae. 180 346 Sila 323 341 shifs 384 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 5 30 355 300 316 352 339 415 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY”’S 8 146 342 Siz 323 341 ai7iD 375 TAILLE = 500 & PLUS EMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 45 381 300 354 387 415 462 neeiele = 400 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 31 376 306 329 369 404 471 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 1s 344 eye 326 341 S75 Si Als) SYNDIQUES 
NON-UNION 32 107 366 304 S27 358 404 456 NON-SYNDIQUES 
MALE 32 154 361 312 326 358 375 417 HOMME 
FEMALE Wi 7A 342 Sai 322 341 366 383 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, FAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


is WAS: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
[REPORTING NO. OF ‘| | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D4 4 MEDIAN | 3 bs OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE |MEDIANE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 37 160 454 359 398 449 508 559 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 42 486 389 414 493 PaT/ 592 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 26 118 442 341 394 438 496 Seal AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 10 450 333 SHIPS) 440 493 655 TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 6 47 458 366 426 453 508 535 SERVICE 
SUEZE-5OO Ss OVER EMPEY 2S Ul Ui 445 375 394 438 488 528 PATE E Se SOO Gr EUS TEMPO tS 
Se Oo, le 499. EMPEY 2S 15 48 458 301 394 479 bs) Nts! Sia PATE ee 1005 A 4°99 JEMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 35 466 363 415 446 PRON 601 PATELE = MOUNS DE (Go EMPIEGYES 
UNION 3 23 387 331 S75 394 406 441 SYNDIQUES 
NON-UNION 34 137 465 369 415 466 512 563 NON-SYNDIQUES 
MALE 35 147 459 368 400 451 508 560 HOMME 
FEMALE 10 13 399 290 358 333 457 501 FEMME 
BIEE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 40 78 206 173 179 191 219 PLIES) TOUTES EES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 38 162) 205 173 179 190 29 288 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT ee lGe 5 11 229) 174 1S) 196 290 Sia TRANSPORTS; ETC: 
TRADE at ala! Sit 170 185 188 198 218 COMMERCE 
FINANCE 7 18 179 170 173 179 185 189 FINANCE 
SERVICE 9 ulie/ 194 did 174 196 214 220 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Lo} 141 Zou 176 CONT, EAM} 29 San AT hEs SOOR car ew S EME OviEs 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 38 212 173 184 196 244 279 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 XS) 186 167 174 185 194 2119 TATELE = MOINS DE 1007 EMPEOVES 
NON-UNION 38 74 201 3 179 190 210 255 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 39) Wr 206 173 fe) 190 SHS) 281 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AVNORER' PREGRE OE REFERER Ane APPEND TCE NS PAGES = Seid 
PEEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 75-18 ADEA eIN DE SEAPUBETCAT LONG. PGW EEX PETG ATSIGN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥%¥% CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. (eee MOY ENNE MEDIANE 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADATRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 31 60 200 173 185 196 210 236 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 20 203 189 189 204 2a. 226 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 28 40 WEIS) 162 178 196 210 248 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 cS) 235 = = = = = TRANSPORTS. ETC. 
SERVICE qT 8 167 . s = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 15 205 Wee) 187 196 216 250) TAILLE = ‘SOO &, PLUS -EMPEGVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 31 206 1) 189 202 220 241 TALES 100, A. 499) EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 14 182 136 162 182 201 229 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION KS) 54 201 al AG) 185 1ST, Pdi Nes 241 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 2 209) 168 185 203) 247 298 HOMME 
FEMALE 24 48 196 172 186 196 206 222 FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 134 eles) 396 266 323 374 452 569 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 30 33 388 260 327 385 422 540 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 101 286 Bey 266 323 374 455 Sia AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 14 45 475 ee} AIO) 350 480 Si 661 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 33 55 380 258 323 369 443 508 COMMERCE 
FINANCE hs} 123 355 266 280 345 393 457 FINANCE 
SERVICE Dit 39 417 327 CISA 392 440 561 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 ales ete | 266 300 367 425 S95 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 33 83 387 263 303 379 444 569 ays mL a 400 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 84 Waits) 408 282 340 385 476 561 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 13 378 306 347 367 403 493 SYNDIQUES 
NON-UNION 130 306 397 266 323 em5 455 Si NON-SYNODIQUES 
MALE 75 150 455 324 S}7fS) 427 537 609 HOMME 
FEMALE 75 169 345 266 280 340 385 438 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Sa 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES Sree st 
POUR L’'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 49 127 262 196 22 4a) PASO) 301 352 TOUTES ESS INDUSTREES 
MANUFACTURING 21 36 272 206 224 261 318 362 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 28 Si 258 196 213 242 301 359 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC: 3 13 248 214 Po eh| 239 256 306 TRANSPORTS) ETC. 
TRADE 20 64 270 196 218 254 321 362 COMMERCE 
SERVICE 5 14 215 167 196 210 221 286 SERVICE 
SZ ee OO nO +A99) IEMPIEVISS vit’ 32 PT 198 221 270 324 362 PATCLE = 1008 (Any 499) (EMPIMOVIES 
SiZE-UNDER™ 100 EMPIEY’S 30 92 258 bacl) 214 242 290 346 TAEELE = MOINS DE OO) EMPLOMES 
NON-UNION 47 121 258 196 214 242 289 346 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 53 293 208 250 290 331 373 HOMME 
FEMALE 31 74 240 196 204 231 254 316 FEMME 
PROGRAMMER, UJUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES ifs) 63 346 200 306 352 387 411 ROUTES EESS INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 18 360 265 328 377 394 416 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING iS 45 340 249 294 346 370 411 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 13 294 249 249 269 350 382 FINANCE 
SERVICE 3 6 313 = = = = = SERVICE 
Size SOOR&. OVERTEMPIEYES 5 is) 353 324 3385 362 370 388 TATLEE = 5O00Rns (PEWS EMPEOY ES 
SAS Ooms Om. o9 EMPL IGS 10 38 344 249 269 356 3974 423 TALEEE = (OO) TA 43S) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 334 = = = = = TALLER = MONS DE MOO VEMPILOVES 
NON-UNION 17 56 346 249 22 357 387 416 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 40 351 251 32 359 388 4413 HOMME 
FEMALE 14 23 338 SHS) 2911 346 SiO) 410 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APFPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, FOUR L'EXFLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
ae Gbe A MOY ENNE MEDIANE 
PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 25 94 430 ShSN/ 369 419 482 540 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 10 440 344 420 441 Ata 488 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 20 84 428 336 369 407 493 542 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 6 451 = = = = = COMMERCE 
SERVIGE uf 25 425 See 35 415 502 535 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 44 431 369 388 407 449 554 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 112 26 430 Said 370 438 486 B27 TAU ES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ef 24 427 B34 348 386 505 550 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 24 64 444 325 381 438 508 Sil 1 NON-SYNDIQUES 
MALE P28} 70 439 e1ei7/ 384 433 497 542 HOMME 
FEMALE ic) 24 401 336 369 388 424 484 FEMME 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 81 438 265 219 245 269 282 300 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9g S5 278 Zon 254 279 301 319 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING UD 403 264 219 245 265 282 298 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 13 236 202 210 245 254 268 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 13 a3 254 201 ALS) 254 300 301 COMMERCE 
FINANCE 16 oi 254 216 Leh PEK | 27'S 291 FINANCE 
SERVICE 18 be} 260 OTE NST 263 274 Push. SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 250 268 234 260 270 282 291 TATLEE = SOOs & 9 PLUS PEMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 26 87 269 219 244 267 300 319 TALTELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 41 101 252 209 229 254 QT. 300 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 125 PNET 216 245 263 270 282 SYNDIQUES 
NON-UNION TES Silke 268 219 245 DID 291 301 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 80 437 265 219 245 269 282 300 FEMME 
ees ae == = = ai} tl f= ee ee eee = = 2 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SECRETARY. SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 135 424 316 258 278 312 346 370 HOUTESM EES INDUSTRINES 
MANUFACTURING 20 56 Siz 264 LUT 298 352 400 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 115 368 316 255 PRES) 37 345 369 AUTRES QUE FABRICATIONS 
MRANSPORT= EtG. 13 28 324 Qi 303 312 350 370 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 24 44 294 236 261 ZIT TS 329 375 COMMERCE 
FINANCE 8) 50 301 242 Ze | 305 330 346 FINANCE 
SERVICE 34 130 305 254 2a 7, 300 324 350 SERVICE 
Se DOO TeOVER EMPEY. s ARE) 131 322 CATT 298 318 341 369 LALEEE Ss SOO nes 2 US SEMPIEOVIES 
Suze 1 OOF 10499) EMPIEY 4S 43 Wake 313 253 277 317 344 368 WATE Ea 1OOF TAN 499 "EMPILGVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 73 176 313 248 273 307 346 381 TALEEE = MOINS DE {OO EMP UOVIES 
UNION 2 25 321 312 318 318 S27 335 SYNDIQUES 
NON-UNION 133 399 316 209 277 Sie 346 374 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 134 423 316 257 278 Siz 346 370 FEMME 
STENOGRAPHER, UJUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 36 307 244 Ph | 226 238 29) 275 TOUTES EES TNDUSTREES 
NON-MANUF ACTURING 34 305 244 213 226 238 275 275 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 hs 242 213 219 236 253 297 TRANSPORTS. Ele: 
TRADE 7 11 2213 178 nos Ahi 4 246 272 COMMERCE 
FINANCE 8 50 222 202 220 228 228 228 FINANCE 
SZ SOO oS OVER EMPEY 7S e) 237 247 226 22h 250 PMS) PLAS) TALTEE ESS 5OO Mm Ce PEUSSEMPROVES 
SIZE 100 OF 499, EMPEY S 7 53 240 204 224 235 263 276 PATE EES a OO Am 499 SE MEME ES 
Suze UNDER 100 EMPIEY 4S 10 17 onto 173 196 2a 229) 263 TALEEE = MOINS DE 106 EMPEOYES 
UNION 4 189 2a 226 226 250 275 275 SYNDIQUES 
NON-UNION 32 118 234 201 205) 228 248 267 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 36 307 244 2d 226 238 275 ALS) FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LL” APPENDICE B. PAGES 15-18 


PEEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Afenine BACK OF THE PUBLICATION. 


A PAS EIN DE CAN PUBETEGAT ION, “POUR EVEXPLI CATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ess 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#** CALGARY *** 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


—— - - < = 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 61 425 252 220 232 250 268 285 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING is 22 263 241 245 262 283 288 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 48 403 252 220 231 249 268 22:3 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 28 284 254 25 272 ERS) 321 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE ¢) 15 251 208 231 259) ra 300 COMMERCE 
FINANCE 14 176 247 220 231 242 260 276 FINANCE 
SERVICE SJ 41 261 234 250 268 268 20 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 Sad 250 222 233 249 263 275 TATLLE = 500, & RLUS EMPEOVES 
SIZE=100 710 499 EMPEY Ss 28 Si 266 231 244 266 282 314 TATE es 100; Ag. 499 (EMPLOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 oi 250 204 226 243 PLT Ff AGTO) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION i Shi 22 250 251 268 2 321 SYNDIQUES 
NON-UNTON 54 368 249 Zao 231 247 263 282 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 61 425 252 221 232 250 268 285 FEMME 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 39 102 244 202 219 236 251 304 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 20 2in2 202 209 234 319 426 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 26 82 233 201 2119 236 254 273 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. ) 6 207 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 65 232 198 29) 236 25 251) COMMERCE 
SERVICE S) 7 232 = = = 5 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 53 245 221 236 249 251 275 TAILLE = 500, Be PLUS EMPLOWES 
Sie OO mOs 499) EMPIRVY S 14 20 264 19/2 206 Zen sila 426 TATEEES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 29 230 25 202 219 254 288 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 6 276 = = = = z SYNDIQUES 
NON-UNION 36 96 242 202 ES) 236 254 2893 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 Ve 266 194 204 254 312 425 HOMME 
FEMALE eal 85 240 202 220 236 200 284 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L*APPENDICE B. PAGES 15-16 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXFLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*¥* CALGARY *** 


‘OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF F 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE B41 01 MEDIAN Q3 Bh) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SYSTEMS ANALYST UJUUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNTOR 
ALL INDUSTRIES vs 43 467 339 391 458 561 589 TOUTES WES* BNOUSTRiES 
MANUFACTURING & 10 497 304 469 585 556 564 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 14 33 458 346 387 435 S/S) 590 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT etic: 3 12 452 321 371 434 SSH) 590 TRANSPORTS, ETC. 
SER VLGIE S 5 eieye) = = = = = SERVICE 
See DOO MOVER EMPIEVESS 9 20 454 o2)4 CWA) 430 575 599 VAtE LE SOOnmc. EUS EMPEGVES 
See OOO 99) JE MPI IES if 20 488 346 426 523 559 590 Wie = 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION die 43 467 339 391 458 561 589 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 25 496 So 425 534 581 594 HOMME 
FEMALE 12 18 428 332 sis 422 477 566 FEMME 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 28 83 52) 449 496 558 608 653 TOURESSVESSUNDU STRESS 
MANUFACTURING 5 18 582 516 556 591 620 637 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 23 68 546 444 496 547 606 659 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 14 561 443 BOS Be) 616 673 TRANSPORTS ane. 
TRADE 4 8 565 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 3 14 496 443 456 496 529 Oia FINANCE 
SERVICE 6 ee} 465 339 394 465 506 635 SERVICE 
Sie sOO To OVER EMPEY (Ss al se i Bin 481 509 578 626 670 TATLEE = SOOn GPUS EMPICION IES 
SeZe— 100) 10) 499 EMPEY 4S 12 6/5) 549 444 496 558 615 Seg UNS = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER TOO EMPIEY.4S 5 11 503 442 464 469 545 647 TALE ESS MOINS DE TOO EMPIEROWES 
NON-UNION 28 83 552) 449 496 558 608 653 NON-SYNDIQUES 
MALE 27 74 554 465 499 558 610 644 HOMME 
FEMALE 6 9 Sieheh = = = = = FEMME 
| =) | Fp ans ates Pe ere hee 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


HS aihtes 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


AAA TEN OE MEAS PUBL EGCATIGNG 


POUR L'‘EXFLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1€R OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 O14 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 100 682 234 208 208 226 265 282 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 19 24 230 193 208 DDT) 259 267 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 81 661 234 208 208 226 267 282 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 9g 520 237 208 208 227 272 282 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 28 29 215 185 196 ae 231 254 COMMERCE 
FINANCE 14 24 209 186 1914 202 215 250 FINANCE 
SERVICE 20 43 236 191 208 242 267 269 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 16 563 238 208 208 DONT) 272 282 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 33 47 2009) 186 202 215 242 266 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 51 72 DV 180 196 208 231 265 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 549 238 208 208 OG D2 282 SYNDIQUES 
NON-UNION 91 133) DOO 190 198 214 pkey) 265 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 Dy 2 208 208 216 255 279 HOMME 
FEMALE 98 661 235 208 208 226 267 282 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR. JUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 8 39 220 185 203 216 238 250 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 39 220 185 203 216 238 250 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 4 18 198 184 185 200 24/2 DAD FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 26 230 2D 242 DE 250 254 TAILUE = SOO 8 PLUS EMPUDES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 11 191 175 185 185 190 220 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Fi 0) 204 185 185 Di DA) Oot NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 39 220 185 203 216 238 250 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B. PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXFLICATION 


AT THE RACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


*** CALGARY *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AGE BACK OF THE PUBETLCAT ION: 


fo 18 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 14 85 2oz 228 21 237 PRET 282 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 14 85 252 228 237 237 PAILTE 282 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 34 235 226 237 237 237 237 FINANCE 
SERVICE 6 46 261 223 241 262 281 282 SERVICE 
ST ZE-5OO(& OVER EMPIEVZS 6 68 PAS} | 231 237 237 276 281 Ado Eee O Ome Cen U Sa MPIIONIES 
S07 OO me Om So Ola MEY ES 3 ae) 252 213 231 242 2 302 TATE O0OF ATE 4990 EMPIEOVIE'S 
UNION 3 23 274 262 262 281 281 282 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 62 244 220 237 237 242 278 NON-SYNDIQUES 
FEMALE V1 85 252 228 237 Ae) 277 282 FEMME 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 3g 156 209 174 192 206 225 251 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 10 219 17, 204 29 231 250 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING che) 146 209 174 il 206 225 254 AUTRES QUE FABRICATIONS 
RRANSPORT,, Etc? 5 6 Zale zi e = = = TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 10 89 SIs) 167 185 200 206 212 FINANCE 
SERVICE itt 39 237 185 234 251 252 269 SERVICE 
SUZ ES DOO Te OVERSWEMPIEVASS 11 81 222 200 200 2 i\e 251 253 TALEE ES 500. &  PEUS TEMPIEOW ES 
SIEZE-100) T0499 EMPIEY”S 15 28 216 185 204 29 225 248 Ae Ea 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY”’S ise! 47 184 eke) 173 185 196 205 TALEEE == MORNS DE 100 EMPEOY ES 
UNION 5 32 250 234 LET 201 253 269 SYNDIQUES 
NON-UNION 34 124 199) 173 185 200 208 224 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 38 155 209 174 sh 206 LEDS) Zon FEMME 
== ae — 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


TY PseSiie 


OFFICE OCCUPATIONS 


SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


TRANSPORT, 


ETC. 
TRADE 


FINANCE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 


NG IES 


AT 


THE 


100 EMPLY’S 


UNION 


NON-UNION 


FEMALE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 


= 
REPORTING| NO. OF 
UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 b9 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. or MOY ENNE MEDI ANE 


41 eS 251 202 225 254 270 Zon TOUTES LES INDUSTRIES 

s) 12 250 2411 230 244 20 310 FABRICATION 

32 107 251 202 222 254 210 290 AUTRES QUE FABRICATIONS 

3} WS) 281 231 286 ass, 291 301 TRANSPORTS, ETC. 

6 6 259 = = = = = COMMERCE 

th 30 223 200 204 213 242 258 FINANCE 

yal 46 257 203 248 267 268 281 SERVICE 

10 70 252 200 218 265 270 291 TATE t-eesOO) enPeUS EMPEOVES 
17 28 258 229 236 254 PPS) SiliZ TATE eentOOsmA 499 ,EMPEGVES 
14 21 237 190 207 231 258 286 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
6 42 PTS) 2512 ASNT 268 29 291 SYNDIQUES 

35 77 238 200 2713 236 254 278 NON-SYNDIQUES 
40 Wah a 25 202 224 254 270 294 FEMME 


= ae == = - =ale = 1 — See ee 


FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBCLS. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
BACK QF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES P= eR 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
sith co net tee 
REPORTING|NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE oA O41 MEDIAN Q3 oS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISTIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 19 aml 10295 8.48 S)5 2X9) 10.32 Wil Stes) 13.37 ROUTES FEES INDUSTRLES 
MANUFACTURING 5 14 9.49 Shin © 8.50 8.50 10.63 Tides Saez FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 63 Gis (FS) 8.39 hig EXO) 10.96 12.80 chy ST AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5) 19 10.60 8.33 8254 10.88 11.84 WAS JE) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 3 12 OPiS 6.78 ts} S\si5) Wis Ze 11.44 1 tsi) COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 2372 NOS 73 S520 S220 Si © 13.37 137 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 10 12.03 6.88 i938 RE SHO) ests ti. che By) SERVICE 
Sco DOORS OVIER VEMPIEY YS 10 43 11.48 8.50 2) 5/350) 11.84 cis Tf 13.37 TALTLLE = S00) eS PEUSPEMPEGVIES 
Suze NOC Ot 4 99 EMPEY GS 7 28 SES 2 8.33 SeZo S20 NOR ib yl fSx9) WEEMS TOO, VAY 49S TEMPIEGYVES 
UNION 16 67 OP Gil 8.50 9220 Ome 12E8O 1Seo7 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 10 (S). TAs! 6.49 8223 10.23 11.44 11.44 NON-SYNDIQUES 
MALE Ws) TATE TORS 8.48 S) 5 Ae) 10.32 if al ex) 18.37 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 2. 90 aApere 8.40 SrS5 11.84 12.86 13". 86 TROUPES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 32 10.38 S)5 ALS) Seri 10.32 a akexO) 12I © FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 58 12505 Seo 10.06 uh ah 23S) 13.80 13.80 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 18 10. 78 5, 2) chs 240) 11.84 11.84 11.84 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 2 iH) 12" 16 9285 SEeo 13.80 13.80 13.80 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 10 12296 Wish 2526 12.83 dSonnia 14.27 SERVICE 
SrZE—SOOse OVER EMPEY 4S 10 eh] Welessi} fs} 23) 9=20 11.84 clean 13.80 CALE E I S5OOns. PEUSSEMPEOYES 
SZ OOMmlOn 499) EMPEY 4s 14 37 ithe ane) SEOs 9285 10.32 Wee, We) 13.86 PATERES 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 16 76 Wis Sao SrS85 Wb eyi Ws 13.80 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 14 13.04 1OeaTS als 140 126i, 13:87 iit’ = ako) NON-SYNDIQUES 
MALE oe 90 Tri 8.40 Sees 11.84 12.86 13. 80 HOMME 
ee ee _— = a : = 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PeeAse TRELER 1G APPENDIX B GN PAGES 


Ane BACK OP AE PUBLICATION: 


OS 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B,. PAGES 15-18 
A LAPEIN DE EA PUBLIGAT TON.) POUR EVE XPENEAT TON 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


x%* CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 
UNITES NOMBRE 
pias Seed oka = MOYENNE MEDIANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE 
ALL INDUSTRIES 21 82 Ong 2 9.20 10.30 Natit Wo) Aske) 
MANUFACTURING e) 41 10.67 8235 10.30 10.69 Wil se) 
NON-MANUFACTURING 12 41 {eats E) 216) VO}, 183) te 3i7 A222 
TRANSPORT, ETC. 4 22 TOR ES 3) P49) Qe VS 10.88 Wal Schy/ 
TRADE 3 13 I2E26 Palo Shs) Wo) 12530 iia 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Uf 28 10.89 2), PAG) So ehe) oa Wl el7s 
SIZE- 100) 108499") EMPEY <S 8 27 10.34 8.69 9.74 10.32 10.93 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 ANT lie S4 9.60 Utter, 12.00 12.30 
UNION 16 65 74 iS) ZAG) TtO=ns 10.88 nba) esr 
NON-UNION 5 Wye 61 if Sh0) Ube TAS 12305 12250 
MALE 21 82 1092 She 240) 10.30 alee Way tsh3) 
MILLWRIGHT 
ALL INDUSTRIES 12 49 VOT, 9.74 NOP s2 WAR sy Val ei 
MANUFACTURING 11 47 TAOS 9.69 10.32 Ve S7 Uri ete! 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 42 Vil oath! se ehh 10.32 ihe Sim qe S7 
UNION 10 44 Ni eee tel 10.16 10.43 5) es SSee/ il Sy 
MALE 12 49 1 OF, 9.74 10332 1157 ial ey 
| J 


os METIERS D’ENTRETIEN 
REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
34 TOUTES LES INDUSTRIES 
20 FABRICATION 
he) AUTRES QUE FABRICATIONS 
ahi TRANSPORTS, ETC. 
92 COMMERCE 
34 TATLLE = SOOMNS PLUS EMPEOVES 
57 TATLLE =| doo” A S499 7EMPEGVES 
84 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
20 SYNDIQUES 
oO NON-SYNDIQUES 
34 HOMME 
MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
65 TOUTES LES INDUSTRIES 
76 FABRICATION 
SN TATELE a OO Ame 49SMEMPIRO MES 
SS) SYNDIQUES 
3 {8)5) HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Hence, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’AFPENDICE B, PAGES Us its! 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


**¥* CALGARY *** 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
UNITS EMPLY’S] AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 


MAINTENANCE TRADES 


DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
PAINTER, BRUSH HOURLY / HORAIRE PEINTRE AU PINCEAU 
ALL INDUSTRIES 19 10.26 8.40 Ja al 10.24 Uilieee st apache) TOUTES LES” PINDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 15 10.34 ig hal Se VOR 7 2 Wie 11595 AUTRES QUE FABRICATIONS 
MRANSPORT. EG. 3 V ilece = = 5 = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 10.60 = = = i = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 Sle Sea So iA] So 10.39 Ubi vewek?4 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 NOR 27, Sa 7.41 Ve tal i195 2a 2S) SERVICE 
SPZE=5007& OVER EMPEY sS UW alae etal 1OF 56 ioe 4) ae 7/4 11.84 ali PAT EEE SOO) ec TP EUSSEMPLOVIES 
Sz BOO sm 499 SE MPIRY ZS 8 8.84 6.26 8.83 She al S45 Seat AEE 100 A 499 EMPLOYES 
St ZESUNDER® 100) EMPEY "S 4 Wig AZo) = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 10.28 Seo5 Sit 10.96 deat iketsis) SYNDIQUES 
NON-UNION 6 JO). VE = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 19 (On 26 8.40 he 3] 10.24 Wala dl bashs) HOMME 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES i 12.04 2) 2 10.32 nets If 14.30 14.30 TOUTES ES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 eh eese2 10.32 1Ons2 1h 5:7 14.30 14.30 FABRICATION 
SIZE] 100 10 499 ,EMPEY'S 3 10.90 9.80 10.32 Wistey7 Waco Nite og, TALERE = 1OOF AP 499" BMELOVES 
UNION 6 Wake We 9293 10.32 Wate Ox7, 14.30 14.30 SYNDIQUES 
MALE 7 12.04 SES 10.32 WsS7 14.30 14.30 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTRERE® PRIEREVDESREEERER SAS LL ARRENDI GCE VEE PAGES 1S = 13 
PESASe There Ta APPEND LX B ON VPAGES 15-18 AS CASEIN DE SEAS PUB El G Ate ON esi GOR seem cents Lal GIN 


Ajmeune BACK OF THE (PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMAOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%#%* CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES iv 36 Wal We) 8.25 9.217 © 12OS: Vee Aa 13266 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 2 12 10.10 8.25 S220 Seo V2 ez Veo Sk) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 24 A SS7 Se TAO) 9.70 12 1@ ee ke) lee Sat AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 ANS) 141.45 8.25 9750 12 ca1© 1122569 A) Sal TAILLE - 500 & PLUS EMPILOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 Hal 10.45 )5 18) Sh. TAO) ye, TKO) Weg IO Was iA) Ate es 100, A 499° EMPILOVES 
UNION 7 36 Vila tes) 8.25 9.70 12:05 1227 13.66 SYNDIQUES 
MALE iz 36 WS 8225 eh, 7X0) 12.05 A 2p 2c 13.66 HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 30 240 10.63 8.80 9.33 10.89 NAGS 122 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 147 10.20 8.80 8.80 10.32 10.98 lao) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING it, 93 ieee S220 10.88 iis) eee ee 22. AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT. ETC. 5 30 105-25 Cen 1ORS 9) 10.88 loch aaa TRANSPORTS. ETC. 
TRADE Th 37 141-264 8.90 i) 5 218) Nee. 12422 AD eaee) COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S i 114 10.40 8.80 8.80 10.50 1dj6S Ihe 472 TAILLE =) SOO), &sPLUS EMPEOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 58 NOR 2. 9.37 10.31 10298 10.98 lite ow TATE Ea 4100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 68 10593 8.49 10.00 Tiles 1O) Ae65 13.05 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Vi 181 10.51 8.80 9.14 10.88 IM=i65 Wear SYNDIQUES 
NON-UNION 13 59 if he e8) (sti 1316) 10.00 Wilts We) ale (43) 14.00 NON-SYNODIQUES 
MALE 30 240 10.63 8.80 9.33 10.89 11265 V2e 22 HOMME 
a an = i = etl SS a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B. PAGES 5S ts 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXFLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING) NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DBS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CHARWOMAN/MAN HOURLY / HORAIRE FEMME /HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 19 281 5.34 4.10 4.25 5.243 Shelli Gino TOUTES VEESS INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 8 Zi = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 1S) 273 Sion 4.10 4.25 5.43 5.90 Gros AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 23 (aycrshs) 42.95 622 6259 6.89 7.08 COMMERCE 
SERVICE 7 169 S218 4.10 4.25 Ss 158) 5.86 Gag SERVICE 
STZE-500 & OVER EMPLEY’S 4 ENS) he hs) SIS) ee ThE! 5.86 RAS) 6.19 TATEEE >) 5007 is VR EUS SEMP LOVES 
SZ eS OO sO! 1499 (EMPALY 4S i 90 sya) 4.00 4.78 5.43 capes Se] 6259) AT EEE Ss 100 A 499 EMPLOYES 
STZE-UNDER 1100) EMPLEY’S 8 96 4.76 4.10 4.20 4525 4.58 TOT TATEEE = MOINS: DE 100: EMPLEOYES 
UNION 6 153 3) 8X0) 5.43 5.43 Sens 69 6259 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 128 4.67 4.00 4.10 aa 4.80 Gled NON-S¥NDIQUES 
MALE 13 UU VG 7KO) 4.10 4.60 5.43 6.83 Thane) HOMME 
FEMALE 14 204 DeEZo 4.00 4.25 5543 ae ThE) (Sh ans) FEMME 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES iS) 114 Vee 6.70 S)5 W3) 6.84 SO Sh Stal TOUTRESMEESSINDUSTRTES 
MANUFACTURING 12 Si, B'S) 6.70 7330 8.06 She ly 8) 184] FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3 Sif Gz55 6.16 6.75 6.84 6.84 6.94 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 2 14 Seon 3.80 3.80 6.94 6.94 6.94 SERVICE 
SUZES5OO OVER EMPEY 7S 56 6.84 6279 6245 6.84 6.84 6.94 TATEBE = "S00o™ s) PLUS EMPEGYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLEY’S al 47 7 360 3.80 (Ve 1) Wot) sh, S04 s), HS TUMIIIEE © 19005 VA aA aS  EMPEOVES 
UNION 13 108 752 6E 75 6275 6.94 8.25 8h SYNDIQUES 
MALE Wis) 108 (e389) G5 VS So 6.84 UM Jesh HOMME 
FEMALE 5 6 6.69 = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOMER: sk LERES DEVRERBRER Ali GAPPEND IGE SB NSPAGES: 51/8 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Alemime BACK OF THE PUBLICATION: 


omae 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


POUR L’/EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR. 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 16 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 10 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S UZ TALES. 100 A 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE 16 Vi Seow 7.48 Tf shel Sas 8.96 9.24 HOMME 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 24 156 6.73 4.38 6.40 6.88 7.39 8.30 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 17 7.08 Se BSI) Pees 8.05 8.65 FABRICATION 
NON -MANUFACTURING 16 che 6.69 4.50 6.40 6.88 Ves) 8.38 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 21 8.07 VES Tos 8.38 8.38 8.38 COMMERCE 
SERVICE 6 74 5298 3590) 5.64 6.40 6.88 6.88 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 100 ale 6.40 6.40 6.88 asks) 8.38 TAILEE = s5OOR8e PEUS EMPUOGYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 36 6.74 4.10 5.83 6.45 (ahs) Se iii styAst |e 2 Ee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 6 20 4.77 2) 8I@) 3.90 3. 30 5.63 6.95 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 104 6.94 6.40 6.40 6.88 Tots) 7-30 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 52 6.31 530 She) 3.2.95 6.50 8.38 8.38 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 131 Bie TN, 4.18 6.40 6.88 Ff oh8hO) 8.38 HOMME 
FEMALE if 25 6.63 4.34 6.40 71239 W/ Sek) Poche FEMME 
a aa I = 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
SECURITY GUARD HOURLY / HORAIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 16 63 Us2S) Sew2 Sea 5) Gis Hh tS) 9.64 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 25 ihe 4S) 6.69 6.73 Teso 8.65 9.80 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 10 38 Ga 1/2 tate Lens} toh (AS) 6.46 Wacals 97155 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 12 (She hs) 6.66 6.66 6.66 Tie 7-66 TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 5 8 6.47 = = = = = SERVICE 
SEZE=SOOee OVER EMPEY ZS 4 20 7.04 6.66 6.66 Gras 6.97. Cheat ha TALELE Sa ssOO, 3s PEUS EMPILOVES 
SrZe= 1005 7G 499 EMPEV?S 8 23 8.07 3) 5 (its) 6.30 Tess) 3.65 ore TALES = 19O RTA 4995 EMREGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S A 20 6.64 She (ES) Dea) in LS) On is) {ehs) TALEEE SMGINS DE 100) EMPEGYES 
UNION 4 15 (57 i S% The) 6.66 6.66 rea 7.49 SYNDIQUES 
NON-UNION WZ 48 och Diego) she. TAS) 7 8.45 NG 12 NON-SYNOIQUES 
MALE 16 62 Tf 3 CAS: a) 5 1/2 1). fh) 6.73 AHS) SESS HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 35 101 7.48 4.80 25 18) 8.13 She Ca Sy sats) ROUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING i) 58 Desa 4.50 6.46 8.40 9.25 SIE SSH FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 16 43 (ai 4.94 5.48 86 Seu S259) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 14 40 Poe Ab AS) 5.48 atl) 9521 s), eis) COMMERCE 
SZ ee OO Om4 OO EMPEY ES 16 60 teh ASI) Ton te}. 5 EIS) 8.60 Shashi Soo TATELE Ss 1OOD VAS 499) EMPEGVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 41 3}, SIS) 4.36 4.85 2) SIS) 6.83 Sete TALEEE = MOINS DE 100 EMPEOVES 
UNION 13 59 8.43 6.14 8.37 8.60 Shar S) 1 S)S) SYNDIQUES 
NON-UNION 22 42 GoauS: 4.37 4.80 Sovint 7.03 Bi9 NON-SYNDIQUES 
MALE 31 87 Tho 4.90 G50 8.48 S25 3) eis! HOMME 
FEMALE if 14 ye isi] 4.49 4.80 S)5 27 Crane Cee FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERERVA ELAPPENDICE By PAGES 15-18 
PEBASES REFER, TO) APPENDIX +B ON PAGES 15718 ALAS RIN OE SAS PUS EMC ATG N= aie OUR MeN fe GATat) CN 


ALPRHE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF i 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 e1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, | HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS ; FIXES.EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 7 13 10.78 8.13 8.66 Aili. ahuie (AS) 1397 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 8 il sis abe = = a 5 5 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 5 10.14 = = ? = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 5 9.80 = S = = = TATOLE = PSOOT RA PLUS) EMPROTES 
NON-UNION 5 9 10263 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 7 13 10.78 ih abe) 8.66 Wile Z&s) ils 7S PSL AS HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES.EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 6 PAE) Heo? WU. SS) Unie: ZFS! i We (3 12.56 tele) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 17 ake 745) nl cial) a} ah stske} ies 742) ila eS) ql aestey2 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3 12 12.40 1@mS W223 XS) G2 V2 ait 12e Gi, AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 2 44] 12G2 12256 12556 12 Gi? V2 Gm l2eou SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 14 12562 WZ SKS) 12 eo Qe orr 12.67 Vet TALLLE = SOO) & PLUSS EMPEOVES 
Size 1OOn NOAA SOR EMEIEESS 3 14 dale:7, Oss Wile (he) Pe VAS) ibis (43) ial eetshr/ (AUIS ea 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 29 12.02 less) vb ills TAS) Hh Uae) 1125 56 12 or SYNDIQUES 
MALE 6 29) 12RO2 tas She) ul ihe 49) athe YAS) 12.56 12267, HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES.EN GENERAL, 3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 5 8 Wake WS = = = = F TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 3 3} ub ae lke) = ra = = = FABRICATION 
UNION 4 6 1iz@S = = = = = SYNDIQUES 
MALE 5 8 11.13 = = = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


¥** CALGARY *«** 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Bh) OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORATIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 12 37 oe Ihe we SSE 9.47 OATS 11.42 LGULES VEES* tNDUSTRGES 
MANUFACTURING 5 14 10.21 S24 8.35 Wiles Wz 11.42 11.42 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 23 8.60 LUA Ue tl Sao B50 1On 139 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 ‘s) 9.34 = = = = = SERVICE 
SEZE-5OO) & OVER EMPEV’S 5 13 9°.38 8.64 eho ihe) hs Sie) 9550 Hove aS TALERE Ss 5OOnF Sa (PLUS WEMPEOVES 
SrZe— 100. Oe 499 EMPEY 7S iG 24 Sle ho Ms Woah 8.35 Vite AZ Wo PATE 10055 4399 EMPEOVES 
UNION 7 221 Sis leafs pee ui 9.48 11.42 11.42 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 10 S28 8.09 8.49 Sh. 5S)S) ele ths) aia NON-SYNDIQUES 
MALE 12 37 he 2 iho WY 7.62 ST N7/ 1O5 75 Minted HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 58 ihshs) Graces 4.90 5.62 She 1/5) U ASS) 8250 TOUTES EES INDUSTREES 
MANUFACTURING 16 36 7.63 6.00 Gia f3) Tan T 8.09 8.88 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 42 163 6.53 4.62 5.03 6.60 eon Sold AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 12 TAG, Bie See (ache) Vase Tf pee? 8.94 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 25 87 Sh 0/3) AT Outi 52762 62 aeS 8.50 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 25 Us WE) 6.60 6.60 23. vou Teo ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 25 B10) 4.05 4225 4.92 6.00 8.24 SERVICE 
Size SOO Te. OVERS EMPEY Gs 5 qd U5 RS 62.99 Yaw Uae or Orica, VALEEES= W500, sc PEWS EMPLOYES 
SEZe— 100) 10) 499° EMPEY [S 21 95 6.98 4.50 6.60 7.38 803 8.88 TAD EEE 1OOCR TA 499) EMPEOVES 
SUZE SUNDER) TOO, EMPEY 45 32 93 Ginem 5.00 D038 (08) Wet) 8.34 TALERE MOINS DES TOOs EMPEOTVTES 
UNION 1s) 74 7.84 6.68 To38 32 8.09 Sea SYNDIQUES 
NON-UNION 39 125 6.07 4.50 500 6.00 623 WATS NON-SYMNDIQUES 
MALE oul 183 6.81 5.00 5 She 1/5) USS Sa5© HOMME 
FEMALE 15 5.63 4.50 4.62 57100 6.50 8.04 FEMME 
= 1 | | a ae 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUWNOMERE. ERIE e TOEMRERERER Ae ARPENDUCE SEs PAGES S® ta > 1d 


PEBASE REFER TQ APPENDIX’ B° GN PAGES 
A iieesAGKk OPS hHe PUBL TGAT LON: 


Lees 


AEA PRIN DE EA TPUBETECATTON: 
DES ABREVIATIONS ET SYMAOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 ps3 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. ee et MOY ENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER. HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 42 324 8.86 TEAS) 7.96 9.00 9.90 10. 1S TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 31 9.96 Su 43 8230 fi eS: 414.25 yall, BS) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 36 2933 Serie Th XO) 7.96 8.97 9.55 10.06 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 110 8.84 7.69 7.69 8.97 9.96 9.96 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 20 118 8.80 lay ttf 8.38 9.55 9.55 10:07 COMMERCE 
SERVICE 5 22 ay aS} 6.30 1OesS 10.45 105.15 10.047 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 63 8.46 7.96 7.96 7.96 8.97 9225 TALE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 16 149 9.09 7.69 8.28 9.55 9.96 9.96 TAT VEE is 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Did We 8.79 La, TOY Weal 8.80 16. 15 ape es) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 DAS) 8.94 7.69 7.96 9.25 9.55 9.96 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 109 (stn Ha Sy TAt4 if ASS} 8.80 10.00 Ati NON-SYNDIQUES 
MALE 41 323 8.86 Teneo: 7.96 9.00 9.96 1@0. 45 HOMME 
ete ss | | l h al . pers 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
LABOURERS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 b9 MANOEUVRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
LABOURER .NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 33 554 71 6.95 7.65 Tf nhshs) 7.85 8.00 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING WS} 174 oS Tos) TEBKEIS) ffarshs) 8.00 8.13 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 18 380 309) 6.67 he US) aS teh Uosshs) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ENC: 3) 105 -44 6.66 6.297 7350 Lots 3} (OP TRANSPORTS? we Ge 
TRADE 6 HS) . 32 5) 5 SAS) (3). 2 7.65 8.00 8.00 COMMERCE 
SERVICE 3 9 -O2 = = ss i = SERVICE 
SRZE> SOO Ve OVERS EMPL YS 5 333 5 (hE! fhe ike} Uriehs Vaso 7.85 Totals PATELE = 500s eee EUS EMP EGVES 
SEES OOO 4 99 SEMPIEY 2S in 142 Ont G22 S'S sk} Uf heh) Sain TACT ea 1007 VAS 499 SEMPEOWES 
SileZe UNDER 100 EMPEY 4S 17 ifs) 3i 6.49 7.00 8.00 8.00 al shOxe) TALEEE = MOINS DE 109 EMPLEOYES 
UNION i) 498 3(efe] The U3 T2688 7.85 URS 8.00 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 56 okets) Shs ShO) Sn SKO) Vo Se: Sars tit O@ NON-SYNDIQUES 
MALE 31 316 62 6.61 ie WS te TK) Posko) SisrZ HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. AGNONMER SP RLER Ee ee RE RoR he Le ARRE ND L GE Sie PAGES. alls 


PEEASE REFER TO’ APPENDIX B ON PAGES 


fom 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A EAVEIN OE VAN PUBENEAT TON: 


PGUR EV EXPLIGAT TQN, 


DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#** CALGARY *** 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A EARN IDE: LAV PUBLICATION: 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
O3.DAIRY FACTORIES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 b9 O3.FABRIQUES LAITI 
UNITES NOMBRE 
DECLAR: IB al ee MOYENNE MEDIANE 
DRIVER SALESMAN/WOMAN WEEKLY / HEBDOMADAIRE VENDEUR(EUSE)-LIVR 
ICE CREAM CREME GLACEE 
INDUSTRY 2 13 332 332 332 332 se 332 INDUSTRIE 
SEZE— 100s 1Ol4 99 SEMPLE S 2 13 332 332 332 332 Sa 332 TALE Baa nOO sas 
UNION 2 13 332 332 332 332 332 332 SYNDIQUES 
MALE 2 13 332 332 332 332 332 332 HOMME 
DRIVER SALESMAN/WOMAN VENDEUR(EUSE)-LIVR 
RETATE DETAIL 
INDUSTRY 2 165 322 39 319 ePiis) 319 349 INDUSTRIE 
SEZE= 1005108499) EMPIRES 2 165 322 <<} 4/2) 39 S)S) 319 349 TALELE gar ee lOO mms 
UNION 2 165 322 319 319 319) 319 349 SYNDIQUES 
MALE 2 Heke, 322 Sis) 319 6) ifs) oh) 349 HOMME 
DRIVER SALESMAN/WOMAN VENDREUR(EUSE)-LIV 
WHOLESALE GROS 
INDUSTRY 2 on 331 325 325 332 332 332 INDUSTRIE 
SLZE— 100 10 4 SSR EMPIEY as 2 SA 331 325 325 3e2 332 332 TALELE, = VOOM ss 
UNION 2 91 Seu 325 325 332 S32 332 SYNDIQUES 
MALE 2 Ih 331 Be) 325 332 332 sam HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 


POUR L’‘EXFLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ERES 


EUR! EUSE), 


499 EMPLOYES 


EUR TCEUSEDE 


499 EMPLOYES 


REUR(EUSE)., 


499 EMPLOYES 


SMITE! 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


r 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLIC 


REPORTING| NO. OF 
O06.BAKERIES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS O06 .BOULANGERIES 
UNITES NOMBRE 
as 2 : DECLAR. EMPL. | MOYENNE Vase Ula : ad Be ac) Se ce ; 
BAKER HELPER HOURLY / HORAIRE AIDE-BOULANGER(ERE ) 
INDUSTRY 4 54 Be 277 6.87 7.74 8.48 Che ih 9.47 INDUSTRIE 
SEZE- HOO) TO 499 EMPEY <S 2 32 8.33 7.74 T3A4 8.44 8.60 Oa TAD EE 1900 A 499 EMPLOYES 
Si ASUNDER iOOs EMPEY eS 2 22 Semic 4.48 (hotshe) 8.76 9.47 Sma7 PALTEEE = MOINS DE 100 \EMPUGY ES 
UNION 3 49 8259 7.74 Sieit Sh, Sz 9.42 Oi SYNDIQUES 
MALE 3 45 8.63 Wem 8.40 Bm o2 9.42 OAT HOMME 
BATTER AND DOUGH MIXER PETRISSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 30 8.80 S}c 2h0) Sine Seaan S260 9.66 INDUSTRIE 
SlZe] 100) 10499 EMPLY’S 2 24 9.08 ay Uf Siv7. 8.77 967 SGA TPATEEE = NOOO Ay A499) -EMPEGVES 
UNION 3 Pari Sac Sra Sart 8.77 Seog Smee SYNDIQUES 
MALE 3 27 he alks) Seri Se Sot S267 S766 HOMME 
DIVIDING-MACHINE TENDER OUVRIER(ERE) A LA MACHINE A 
COUPER LA PATE 
INDUSTRY 3 V2 9226 8.64 8269 952 9556 Seeks) INDUSTRIE 
UNION 3 12 9226 8.64 8269) S) oy S256 SriGs: SYNDIQUES 
MALE 3 12 S26 8.64 8269 SEZ iS) 5 a6) 9°63 HOMME 
DRIVER-SALESMAN/WOMAN WEEKLY / H&BDOMADA RE VENDEUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 86 397 313 313 313 492 540 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY“%S 2 86 337 313 313 313 492 540 INNES = NO OR ANNE OO MEMPIRONES 
UNION 2 86 397 313 313 313 492 540 SYNDIQUES 
MALE 2 86 397 313 313 313 492 540 HOMME 
ail = ee el pel kp eae ees 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE RERERER AE“ ARPENDICE “B. PAGES 15-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOCLES. 


Loans! 
ATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥##% CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


——— 
REPORTING|NO. OF 

OG.BAKERIES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 BS O06 .BOULANGERIES 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 


OVENMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE 


INDUSTRY 3 9 OU 1s = = = = = INDUSTRIE 
MALE 3 8 S252: = = a = = HOMME 
PACKAGER, BAKERY PRODUCTS EMPAQUETEUR(EUSE) D’ARTICLES 
DE PATISSERIE 
INDUSTRY 4 54 8.42 if Shs) 8.08 8.55 9.03 Sar. INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 se She ills) Wit 8.08 Beas 8.69 iS hin chy Try Atte (aC eae 100 A 429 EMPLOYES 
UNION 3 48 8.61 8.08 8.08 8.55 9.03 Sac7 SYNDIQUES 
MALE 4 15 8.46 5.95 8.55 8.55 ord S252 HOMME 
FEMALE 4 36 8.40 7.69 8.08 8543 9.03 ey, I FEMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 2) 18 8.84 8.02 8.48 8.73 SES 7: 9237 INDUSTRIE 
STZE- 100 10) 499 EMRIEY 4S 2 18 8.84 so O72 8.48 Sans ORs Sica PARES = 100 A A399 EMPLOYES 
UNION 2 18 8.84 8.02 8.48 Sais oSS7 9.37 SYNDIQUES 
MALE 2 18 8.84 13) (O2 8.48 Ses: 9.37 2 pote hi HOMME 
en perme se aot ols te | ie 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8, FAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A tA FIN DE LA PUBLICATION, PQUR LZEXPL IGATIGN 


Al THE BACK GE THE PUBLITGAT LON: DES: ABREVIATIONS “ET SYMBOLES: 


FOURNTER( ERE )-BOULANGER( ERE ) 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
21.O0RNAM-ARCHITECT METAL UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 Dg 21.PROD METAL-D’ARCHI -ORNEM 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
METAL-PRODUCT ASSEMBLER HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) D’ARTICLES 
METALLIQUES 
INDUSTRY 2 298 Ge 52.0. 6.00 BAt6.00 ON) 46.25 £} 17.00 107,70 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 298 6.52 SH) G.00 Ob, 16.00 88 16.25 614700 147.70 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 2 298 G52 6.00 6.00 6225 Fate) een ©) NON-SYNDIQUES 
MALE 2 192 She 22 6.00 6.00 er 2As) U AIS) 8.00 HOMME 
FEMALE 2 106 6.16 52.93 6.00 6.00 6.25 6.60 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANOTERS PRIERES DE TRERERERS A) ECAPPENDIT CES Be PAGES, 15-8 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*%* CALGARY *** 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
BACK GF THE PUBLICATION. 


AT THE 


PSs} 


A UACPRIN DE CARPUBETCAT TON, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
= S Se 
REPORTING|NO. OF 
34.INDUSTRIAL CHEMICALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN Q3 Dg 34.PROD CHIMIQUES INDUSTRIELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
Le sas ese tne na eed eee bs em i Sg So ae ae “J RU Renee OR Se 
CHEMICAL OPERATOR HOURLY / HORAIRE OPERATEUR(TRICE) CHIMIQUE, 
CLASS A CLASSE A 
INDUSTRY 2 42 Keke 2! Sas5 251s) Tit 34.2 die S77. il eespis INDUSTRIE 
Sie OOO 499, EMPEY SS 2 42 OST 2 S65 Sees At 4.2 tid = Si il Wekets TATULE = ¥ NOOO) TACh 499 “EMPEGVES 
UNION 2 42 10). 72 Bie Gis} 9265 11.42 tae S77, tec SYNDIQUES 
MALE 2 42 HO), (2 9265 S265 ial Set 2. dl Si7) tet Si; HOMME 
CHEMICAL OPERATOR OPERATEUR(TRICE) CHIMIQUE, 
CLASS B CLASSE B 
INDUSTRY 2 39 9.87 she fa 9.02 10.51 (Osa 1Ozom INDUSTRIE 
SPZE= 100 0S499" EMPIEYIES 2 39 9)..87 Bar 1 SEO2 10/541 TOE5a 1OmSa TATELE = 100" A" 499) EMPROViES 
UNION 2 39 9. 8:7 Sain 9.02 UHOvS 3) TORS 1Oz Sa SYNDIQUES 
MALE 2 39 SSif, Sart SRO2 10i554 TOzSa 1O2 Si HOMME 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 2 13 TOR TS 10.32 10.32 On s2 11.57 ili nest INDUSTRIE 
SeZea OO) TOT49S) EMPIEYIES 2 13 LORS KOs SAI 10.32 NOR. die owe WAS Sa TAREE S= 100) AD 499 (EMPEOVES 
UNION 2 13 1O3 75 10.32 ORS Z 10.32 141257 dla SYNDIQUES 
MALE 2 13 105 75 10.32 10.32 10:.32 aloe Ate Siz HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 29 lial e277, 10.32 1029'5 ite SV als Walls Shy INDUSTRIE 
STZES OO, OF499 (EMPEY 4S 2 29 Wat 10.32 HORS Pkonsiif iighoss!?/ lal ey TATE 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 2) Wile oe 10.32 1Oe95 Woiba ey Tat ours Wiles SYNDIQUES 
MALE 2 29 i eave 107732 10.95 Phy Ao Sa IS Siz HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LY APPENDICE* Gs PAGES 15= 18 


POUR L‘'EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*%* CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


34. INDUSTRIAL CHEMICALS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 34.PROD CHIMIQUES INDUSTRIELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
PIPE FITTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 11-203 10.32 10.32 Aira it ih Sh Ie Sw INDUSTRIE 
SEZE-=100! 10499 EMPEY YS 11.03 10.32 10.32 TAS 7 i il oki Will Moni TATE ESS 100994 499 (EMPLOVES 
UNION 11.03 10.32 10.32 tin Di ah i) Sa See Nieuw SYNDIQUES 
MALE 11.03 10.32 10.32 Ate ow Wh olsh7s Tie ow HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


#** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


36.TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE 
DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORATRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 3 11.40 = = o INDUSTRIE 
NON-UNION 3 8 11.40 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 8 11.40 = = = HOMME 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- | CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 3 62 10.33 ie) Shs} Se9G 2), Se) INDUSTRIE 
SEZE-UNDER 100 EMPIEY’S 2 35 10.61 SES 9296 9e96 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 46 SE 36 S96 92196 9596 SYNDIQUES 
MALE 3 62 10.33 9596 9296 EEK) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE BR, PAGES 15-18 


PLEASE REFER T@ “APPENDIX “BVON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TESS 


PCUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


*#* CALGARY *** 


TABLEAU A 


‘OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | : | 
43. WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 BS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
COUNTER SALESPERSON, HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 14 33 7.40 S63 Sq ZA) 06 8.24 @)e Pe) INDUSTRIE 
SEZE-UNDER TT 160 (EMPIEY 7s ©) 30 7.08 26 (KO) Gia 7.66 8.47 Ores: TATELE = MOINS DE TOO UEMPEOVES 
NON-UNION 14 33 7.40 5.63 62729) 7.66 8.24 S23: NON-SYNDIQUES 
MALE ai} 25 Ssh) 5.63 (sie AS) 7.66 8.24 S$) 2S! HOMME 
FEMALE 8 7.44 = S = = = FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNATIRE,. EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 13 s}S) 7 236 2) (02 6.50 WORSE 8.41 8.86 INDUSTRIE 
SZ nO@ GkOF 499 TEMPIEY 7S 3 29 7.84 6.50 7.68 Was 8.07 8.86 TADUEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SEZE-UNDER 1100) EMPILY”S 10 70 eae 5.00 SoZ 7.44 8.47 Seo2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 38 8.41 7.62 Toe 8.42 8.86 SoZ SYNDIQUES 
NON-UNION 14 61 ho 148) 4.98 5.48 6.63 oe Br i2 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 Oat Tana S29 6.50 ose 8.42 8299 HOMME 
FEMALE 3 6.63 = = = = = FEMME 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 13 142 6.40 4.05 4.63 5.34 Sy teii/ Beet INDUSTRIE 
SirZesUNDER 100 EMPEY <sS {2 if, 502 4.05 4.25 4.86 5.48 6ecs TALELE SSMOLINSSDE 100 IEMPEGYES 
UNION 3 60 SESS 5.34 SO2 eer Srey Sri SYNDIQUES 
NON-UNION 10 82 4.80 4.01 4.14 4.71 Bho Ws) 5.60 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 90 Wad! 4.26 4590 es On Snehi Sheet d/ HOMME 
FEMALE 6 52 CN ele 4.00 4.14 Aran @ 5.34 5.60 FEMME 
4 a! ——— —— 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AY Mehta s IPimilaids (ole insite al ik NeIteieiele teh JAVNGlaS they iiss 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1Sei8 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥*% CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


A THe BACK CE TiitEmeU Biial GAT TON: 


(5-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXFLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


REPORTING|NO. OF | 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 BS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
ae ae. : DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE {MEDI ANE gh And ee re 
RECEIVING CLERK HOURLY / HORAIRE RECEPT IONNATIRE 
INDUSTRY 13 PUT P2S 4.60 Sie US) 7.40 2)5 8) 9559 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 20 6.40 4.51 5504 6.10 7.48 8592 TAILLE - MOINS DE 
UNION 3 13 8.34 5.84 TAG 2), 2} 13s) Siro SYNDIQUES 
NON-UNION 10 14 6223 4.42 4.83 5.40 Sioa SPai2 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 25 7.34 AZ5T. Be WA Tr. © ho S18) 9359 HOMME 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE)-GROS 
INDUSTRY 12 52 8.73 6.49 Yee 8.04 Bose 12.33 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER® 100 EMPLY 4S 11 Si hes i 6.49 7.62 8.08 Shi 12.49 TALLEE = MOINS: OE 
NON-UNION 12 52 8.73 6.49 7.62 8.04 9292 12.33 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 43 Sree To2e 7T2o2 8.24 10.68 13 ets HOMME 
FEMALE 3 9 6.72 = = - = = FEMME 
*+SALESPERSON, WHOLESALE ++VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY i) 22 9.33 7.47 heh {sh ells) 10.43 Who INDUSTRIE 
SUZE-UNDERS OO) EMP EYessS 4 15 9.64 Tog) Ti aise Seo 11.68 iste Se TALELE =SMOlLENS) DE 
NON-UNION 5 22 Se eh) 7.47 98 Salo 10.43 Wehoal NON-SYNDIQUES 
MALE 5 22 BRK! 7.47 foes! S296 10.43 aise lid HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE® OE REFERERNA CY APPEND CEERI PAGES TiS sth 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


TABLEAU A 


*** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
= = — as = oy ee oe 
REPORTING|NO. OF 
43. WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE| 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 13 37 7.16 4.90 5.41 6.97 9.04 iS) 1S) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499) EMPLY*’S 3 15 Sans te Val 8.49 8.49 ‘s) 5) Seo TATE: Eas GOR AS 499 SEMPILG VES 
SLZe SUNDER 100) EMPEY “Ss 10 22 6.06 4.78 ah the) 5.48 6.35 9.62 TALEEE =] MOINS DE 1@@, EMPILOYES 
UNION 5 22 7.84 So ko) 6.00 See) Ss) ys) So Les) SYNDIQUES 
NON-UNION 8 Ws) Gray ARS ii 4.90 5748 is) WO)}5 SIS) NON-SYNDIQUES 
MALE 12 31 7.48 4.90 5.48 she. IS) Saas) 2) SIS) HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 20 74 Tf at4 3) ("2 (Gyn Als) 7.34 aos 8250 INDUSTRIE 
See OO mTON4 OOS EME EVES 6 PS) 7.84 6.06 7.38 seh 8.80 9.43 AISI E Se HOO VA 42393 EMP LOVES 
SEZeESUNDER 100 EMPLY 7S 13 48 6.75 5. 47, 5.80 6253 7.65 8.50 TADEEE SS MOINS DE 100, EMPEOVES 
UNION 5 2g 8.24 7.38 Woisks! 8.02 9.43 9.43 SYNDIQUES 
NON-UNION is) 52 Siig 7/1 542 Bait: Grp 7265 8.34 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 69 i313 5.62 6.24 7.30 esi 8.50 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 18 105 8.76 Ss 8.20 She ah) 9555 10.14 INDUSTRIE 
See OOmO, 499 SEMPIEY 4S 5 65 9.42 8.41 251313) 9555 SR55 S)55)3) TAREE LOO RAN e4 SS) EMPL OWES 
SUZE-UNDERD yalOOhEMPIBYZs 12 39 7 206 5.24 San Toe 8.73 10295 HADEEES = MOUNSS DES TOOREMPILOMES 
UNION 5 61 S) SS T/ 8.42 9°55 eye) 9255 9255 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 44 Hee 5.24 SNe fT Male) 9.80 WOE SIs) NON-SYNDIQUES 
MALE 7 104 8576 Sree 8.16 9255 255 KONE les) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AGNOMER- PRE ED EMR EEE RE RAM CAR REND CES Bias PAGES 1S a 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


U5aa 8 


ABE ANE INS DEMO A SPUR CATON rn? OU RM SENG ATanGN 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%* CALGARY *** 
“OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSTIER(ERE) 
INDUSTRY 2 12 4.78 4.15 4.25 4.50 5240 5.64 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 ie 4.78 A oNS 4.25 4.50 5.40 52 6n NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 11 4.70 4.13 4.25 4.50 5.40 5.40 FEMME 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE A 
INDUSTRY ) Hite 4.86 Che US) 4.10 Be 1K) 5.40 35 2) INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100) EMPLY“S 3 32 SoS 3). 50 Sie TFS) 3.80 4.00 4.78 TATLLE = MOINS DE 100) EMPEOVES 
NON-UNION 5 ital] 4.86 3.75 4.10 sh ike, 5.40 5:70 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 6 4.54 = = = 3 = HOMME 
FEMALE 4 105 4.88 Se iS 4.10 S39 5.40 Bhs TAO) FEMME 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY ih 103 4.71 is fe 4.00 4.68 5.45 Sart INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100) EMPEY S 5 iia ANZ 3.51 4.00 4.10 che Tk) 47.97 TAILLE = MQINS DE» 100° EMPIGYES 
NON-UNION i 103 (rf A She bP 4.00 4.68 5.45 Siva NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 100 4.70 Seen 4.00 4.68 S253 Siewike: FEMME 
SALESPERSON, CLASS G COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 2 12 5.68 4.46 4.64 IS) o6h3) 5.64 eal INDUSTRIE 
NON-UNION 2 12 5.68 4.46 4.64 5239 5.64 Sry NON-SYNDIQUES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 2 13 9.10 8.45 8.65 Srie G23 oes INDUSTRIE 
7 MALE 2 13 SN AKO) 8.45 8.65 Sia els Ue oF 73 | HOMME ; 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Alp GHE BACK OR THES PUBETLECAT ION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


**#* CALGARY *«** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN Q3 bg 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 1O290 10.25 VOn25 10525 10.96 ete TAS INDUSTRIE 
NON-UNION keh, Sho) O25 10225 10.25 10.96 ete 3) NON-SYNDIQUES 
MALE 10.90 10.25 10525 One 10.96 Wel WS HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 9285 6.44 10.00 {O25 10.25 11.54 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9.66 6.35 9.38 10.00 11.00 11.54 TALECE Ss MOINS) DE 190, EMPEGYES 
NON-UNION S) 5 (hs) 6.44 10.00 10225 els 228) dj 4 354 NON-SYNDIQUES 
MALE S) 3S) 6.44 10.00 10325 JOR ale ty! HOMME 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / H BDOMADAIRE ~*VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 462 281 374 446 568 692 INDUSTRIE 
SZ eSuUND ER OO EME YESS 462 281 374 446 568 692 Att EES MONS DES OO REMPIEON IES: 
NON-UNION 462 281 374 446 568 692 NON-SYNDIQUES 
MALE 467 Shs 379 451 age} 692 HOMME 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR{EUSE) DE 
PLECES 
INDUSTRY Sali 226 Zou 346 381 425 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 286 204 231 242 352 424 TATEEE = MOUNS DE VOC EMBIEGY ES 
NON-UNION Salen 226 204 346 381 425 NON-SYNDIQUES 
MALE 326 230 PEERS 346 332 429 HOMME 
——— = = — 2 ne ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGTER: PRIERE DE, REFERER A LY ARPENDICE B, PAGES 15-18 


PEEASE REFER TO) APPENDIX, B ON PAGES 
Al NTHENBAGK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, P@UR LCEXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NST ts} 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥*%* CALGARY *** 


“OCTOBER hi 1980m— 1ER OCTOBRE 


TS = = + 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Af THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15=18 


REPORTING| NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Bh) 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
INDUSTRY 6 46 254 208 242 258 267 274 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 1OONEMPIEY™ss 3 10 235 iS 201 22)4) 259) 366 TATELE = MOUNSRBE 100 (EMPEOW ES 
NON-UNION 6 46 254 208 242 258 267 274 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 46 254 208 242 258 267 274 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 5 56 ALT 237 265 269 296 312 INDUSTRIE 
SEZE-500 (& OVER EMPIEY ®S 2 46 281 265 265 207 296 309 TATELE Fy SOO Me IPEUST EMEEOVES 
NON-UNION 5 56 OTT 237 265 269 296 312 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 55 277 237 265 269 296 312 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS CE BUREAU GENERAL, 
ORR ECE muwRe JUNTOR 
INDUSTRY 9 167 220 188 198 236 236 236 INDUSTRIE 
SiZE- SOON es OVER MEMPIEV ES 4 113 223 191 205 236 236 236 TPATEDE tae SOOM Re FEUWSMEMPIG iS 
SEZE1OO, TO, 4995 EMPEY 4s 3 35 211 189 196 209 221 237 TATELE = 100" A 499 EMPUOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 i) 214 VIF 183 226 242 244 TALLLE = MOINS DE 100 EMPEGVES 
NON-UNION S) 167 220 188 198 236 236 236 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 163 220 188 198 236 236 236 FEMME 
ihe a c a == 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CALGARY **+* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE ek Ae 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFETCE. INT. INTERMEDIATIRE 
INDUSTRY 9 604 250 221 241 250 264 267 INDUSTRIE 
Sie 5OO 4 OVER EMPIEYS 4 548 252 233 241 254 264 267 WALELE =e SOOn Ge PiLUS GEMPILOMWES 
See OOe Oe 499 (EMPIRES 3 34 233 216 226 231 238 250 PATE 160° A 499 EMPEOVES 
SEZe UNDER OO EMPEY YS 2 22 229) 203 214 224 238 244 TALTELE = MOGINSSDE 100 EMP'LOYES 
NON-UNION ©) 604 250 22m 241 PSN) 264 267 NON-SYNOIQUES 
MALE 5 14 243 204 222 246 264 270 HOMME 
FEMALE 9 590 250 227 2414 200 264 267 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GEETCE, SR’: SENIOR 
INDUSTRY 10 Ufo} 302 258 294 300 327 347 INDUSTRIE 
SiZE-SOOre OVER EMPEY S 4 135 312 294 294 300 333 351 TALL GES = 500) 7 PLUS EMPEOVES 
SAE OOM Or499) EMBIEY ZS 3 25 263 244 250 258 270 294 TATELE SS 100 A 4939 EMPLOYES 
SZ ea SUND ER 1CO Ee MPIEYGGS 3 1S) 280 2n19 PASTE 283 300 329 TALEEE = MOUNS DE 100 (EMP EOVES 
NON-UNION 10 Ugh) 302 258 294 300 327 347 NON-SyNDIQUES 
MALE 5 6 286 = e > = = HOMME 
FEMALE 10 169 303 258 294 300 327 348 FEMME 
COMPUTER OPERATOR JR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
INDUSTRY Z 23 252 234 233 245 ZEEE) PES) | INDUSTRIE 
STZE-=5O0) & OVER EMPEY 2S 4 hs) 260 231 235 256 279 292 PATE E = = 500) SsePlUS EMPEOVES 
SUZe— OO) TO 499 EMPEY 7S 3 8 235 = = : 3S = PATER E Ss 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION if 23 252 231 233 245 227K) 294 NON-SY¥NDIQUES 
MALE 6 16 249 219 233 240 276 289 HOMME 
FEMALE 4 a 258 = = = % = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Ataie BACK OF THE PUBEITCATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBCLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


#** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


aes ieee ass = =e 
REPORTING| NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY “S| AVERAGE O41 MEDIAN Q3 Bhs) 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
COMPUTER OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
INDUSTRY S) 19 329 291 302 330 344 344 INDUSTRIE 
SIZE= SOO TS OVER EMPEY 4S 4 ie 312 287 300 308 324 348 TALEEE ==  SOOs ee Pinus EMP Wont 
NON-UNION 5 19 325 291 302 330 344 344 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 18 326 ZIS)4 302 387 344 345 HOMME 
CREDIT WERIGER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 10 96 372 305 328 365 395 456 INDUSTRIE 
SEZE SOOTGR OVER EMRE 2S 2 28 360 308 335 361 <ishh| 393 TALEEE = SOO Ses PEUS EME POEs 
SUZE 100s 10 R49 9 EMPEY S 2 23 357 303 317 346 404 430 TALTEEE = 100 A 499) EMPLOWES 
STZE-UNDER ~ 100 EMPEY 7S 6 45 388 EXSY i 330 372 440 476 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 96 SZ 305 328 365 395) 456 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 53 385 308 329 380 422 469 HOMME 
FEMALE ih 43 356 296 325 356 391 414 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR UR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
INDUSTRY 4 20 230 221 221 221 246 247 INDUSTRIE 
SIZE 500 ;e OVER RMEMPIEY Gs 2 13 226 221 221 221 232 243 TATEEE = SOO” & PLUS EMPIEDMES 
NON-UNION 4 20 230 221 221 221 246 247 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 20 230 PPD | 221 221 246 247 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER® PRIERE BE REFERER A SEAR PEND IGE MBre tt AG Sms lhes nits 


PLEASE REFER TO APPENDIX "BON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


hse ats) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXFPLICATIQON 
DES ABREVIATIONS ET SYMRBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS 
UNITES 
DECLAR. 
DATA ENTRY OPERATOR SR. 
INDUSTRY 4 
SZ SOO Re OVERNEMPIEY ss 3 
NON-UNION 4 
FEMALE 4 
OFFICE MANAGER 
INDUSTRY 6 
SIZES SOOO Ree OVER EMPEY “4S 2 
NON-UNION 6 
MALE 5 
FEMALE 5 
SECRETARY, JUNIOR 
INDUSTRY 8 
SEZES OO nO) 499 EMPL YaS 2. 
NON-UNION 8 
FEMALE 8 
SECRETARY, SENIOR 
INDUSTRY 10 
SaZESUNDER © 1100) EMPILY*S 4 
NON-UNION 10 
FEMALE 10 


pieuys< AVERAGE D4 O41 al Q3 DS A47.EPARGNE ET CREDIT 
NOMBRE 
Degas 3 yeh Ua MEDIANE VERE WAN res ie en 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
25 251 221 244 256 258 PhS) INDUSTRIE 
23 249 218 244 250 257 274 TALE Ea me DOOs eae US SMe IIIS 
25 20m 221 244 256 258 279 NON-SYNDIQUES 
25 251 221 244 256 258 PES) FEMME 
DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
74 341 266 266 340 385 425 INDUSTRIE 
60 329 266 266 337 374 413 TAL EEE Se SOOn PLUS EME EOVES 
74 341 266 266 340 385 425 NON-SYNDIQUES 
23 384 290 337 367 408 535 HOMME 
5a 321 266 266 303 373 409 FEMME 
SECRETAIRE JUNIOR 
26 267 224 25 Zoi 285 347 INDUSTRIE 
13 252 235 251! 251 253 271 AEE Es 1OO™ A 499 2 EMPEY. ES 
26 267 224 251 20M 285 347 NON-SYNDIQUES 
26 267 224 205i sy 285 347 FEMME 
SECRETAIRE SENIOR 
27 315 268 25) 310 341 355 INDUSTRIE 
6 305 = - = = = TATLEE = MOINS DE 100 EMP EOVES 
a, 315 268 295 310 341 S55 NON-SYNDIQUES 
27 315 268 295 310 341 355 FEMME 
| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


U5=w.8. 


Al Mende? (eiweives (Ole Ieisieldete 4) [0 /vevztsiioneeys Way, je skejo&) 4) '5) = i/r8) 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*x** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 7 
REPORTING|NO. OF | 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S]| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 Dg 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, JUNTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 6 45 224 207 221 228 228 228 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 37 226 215 228 228 228 228 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 6 45 224 207 223 228 228 228 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 45 224 207 221 228 228 228 FEMME 
STENOGRAPHER. SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 8 152 249 223 233 242 262 280 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 139 249 225 233 244 262 aoe TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 8 152 249 223 233 242 262 280 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 152 249 223 233 242 262 280 FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 5 10 2112 188 198 208 216 269 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 8 207 = - - - - TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 5 10 212 188 198 208 216 269 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 10 242 188 198 208 216 269 FEMME 
TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 13 546 202 187 192 199 209 220 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 479 202 187 190 198 206 218 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 50 206 187 198 209 216 226 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 17 209 iz 192 203 O12 247 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 546 202 187 192 199 209 220 NON-SYNDIQUES 
Cc FEMALE 12 543 202 187 191 199 209 220. | FEMME _ a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PUEASE REFER GO) APPENDIX’ B ON PAGES 
BACK OF THE PUBLICATION. 


AT THE 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ibis ilhes 


POUR L'EXFPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


AlN HteEmBACK OF THE PUBLICATION. 


*** CALGARY *** 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 O14 MEDIAN Q3 DS A7.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
2 Fa es RIE Rect er aa Oe re scasa cg nena a as a = SEL Lae le FN FP RD eee ee: Se eee 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, UJUUNIOR JUNIOR 
INDUSTRY 2 16 199 185 185 201 Dt. Ot? INDUSTRIE 
NON-UNION 2 16 199 185 185 201 225 We) Fe: NON-S¥YNDIQUES 
FEMALE 2 16 199 185 185 201 205 (red PRAY? FEMME 
TYPIST. JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 6 65 198 165 200 200 206 pole INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 45 205 200 200 206 206 DN) TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 6 65 198 165 200 200 206 213 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 65 198 165 200 200 206 DNs, FEMME 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 4 24 224 200 208 213 240 253 INDUSTRIE 
Sze S500 .& OVER EMPEY 2S Ke) De 224 200 206 Zales 241 2514 PAL ee 500 -& PLUS EMPLOYVES 
NON-UNION 4 24 224 200 208 2s 240 253 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 24 224 200 208 Aa Ne} 240 253 FEMME 
_ ak Ws = = — 7 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B. FAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A tA FIN BE LA PUBLICATIGN. POURSLVEXRLETLEARLIGN 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** CALGARY *** 
1980 - 1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 


REPORTING|NO. OF 


48.HOSPITALS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | 01 om pa 48 HOPI TAUX 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISTER 
(ERE) D/ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 9 12.63 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 9 12.63 = : - = - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 9 12.63 - . - = - SYNDIQUES 
MALE 3 9 12.62 = = = = = HOMME 
COOK HELPER WEEKLY / H#BDOMADAIRE AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 4 67 253 222 240 267 269 270 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 67 253 222 240 267 269 270 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 60 251 222 240 240 269 269 SYNDIQUES 
MALE 3 28 268 267 267 269 269 269 HOMME 
FEMALE 3 39 242 202 222 240 240 270 FEMME 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUT AIRE 
INDUSTRY 4 40 329 307 309 331 348 348 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 40 329 307 309 334 348 348 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 31 329 292 307 348 348 348 SYNDIQUES 
MALE 2 20 338 309 332 348 348 348 HOMME 
FEMALE 3 20 320 272 307 331 331 346 FEMME 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOST IQUE 
INDUSTRY 3 61 336 296 318 332 343 387 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 61 336 296 318 332 343 387 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOVES 
UNION 3 61 336 296 318 332 343 387 SYNDIQUES 
eae ee MAILE ee | _ Bi | 337 296 Sos 322 343 | 391 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APFENDICE B, PAGES 15-18 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#** CALGARY *** 


OCTOBER 1 = 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
O1 MEDIAN 


48.HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q3 DS 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE PereCIRT IENINE) Obeniecniees 
INDUSTRY 3 ‘s) 13.08 = = = = = INDUSTRIE 
SiZE-5OOrk) OVER EMPEY 7S 3 S) 13.08 = = = = = DALLES f= S5OOF IAP US PEMPIEOVIES 
UNION 3 9 13.08 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 ) 13.08 = = = = = HOMME 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAJRE TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 3 144 328 296 307 SPSS) 343 371 INDUSTRIE 
SUZESSOO—e OVER EMPIEY 4S 3 144 328 296 307 319 343 371 TATE ESS S00. See PLUS TEMP LOWES 
UNION 3 144 328 296 307 Sats) 343 371 SYNDIQUES 
FEMALE 3 141 328 296 307 319 343 371 FEMME 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 4 838 407 372 394 417 431 431 INDUSTRIE 
Sere SOO RCO VER MEMPIE ES 4 838 407 372 391 417 431 431 TALE ES Ses S008 (Se PEUS TEMPLOVES 
UNION 4 838 407 372 391 417 431 431 SYNDIQUES 
MALE 3 5 394 = = = = = HOMME 
FEMALE 3 359 405 365 378 404 429 431 FEMME 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 4 325 285 269 288 288 291 782 5 INDUSTRIE 
ED OO OVER EMPIEYIES 4 S25 285 269 288 288 291 29) TALES SOOM ee PEWS EMP EO VES 
UNION 4 S25) 285 269 288 288 20 20 SYNDIQUES 
FEMALE [ 3 Hil 284 268 2 288 on 291 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AINOTERE MER VER Eat) ER eRe Eh Am OAR PEND TCE SBr PAGES s TS =i 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#%** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


y om | REPORTING|NO. OF i 
48 .HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN 93 DS 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
PHYSIOTHERAPIST WEEKLY / HEBDOMADAIRE PHYSIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 4 64 404 362 376 406 432 449 INDUSTRIE 
SIZE SOO OVER) EMPIEY SS 4 64 404 362 376 406 432 449 TAILEE = 500) <2 PLUS “EMP EOWIES 
UNION 2 49 400 362 369 400 428 449 SYNDIQUES 
FEMALE 4 64 404 362 376 406 432 449 FEMME 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY | HORAIR MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES.EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRY 2 11 1262 L256 236 12. 6:7 1267 22 Gy, INDUSTRIE 
SIZE— SOO es OVER EMPEY 7S 2 | ge 12we 12°56 127 V2 ST. 1267 TATLEE = * 500) “GP PEUS TEMP ISON es 
UNION 2 11 Hoe 12756 ped hens) 2s 67 fies Ge een SYNDIQUES 
MALE 2 11 1262 12256 V2.8 V2E Gu, 125 67 (ea G7, HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES, EN GENERAL, 4EME CEASSE 
INDUSTRY 3 ) 91.34 a a = = = INDUSTRIE 
SIZE-5O0 @ OVER EMPEY 7S 3 g) 9.34 = = = = = FTAILLE = * S007 2 PLUS (EMP EOMES 
MALE 3 ‘s) 9.34 > = = = = HOMME 
ea eS a Me ee ee 2 oer _ SSN eee ne 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 15-18 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF f | 
5O.HOTELS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 5OTHOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. BeeioE | MOVENNE ee ee) 
BARTENDER | HOURLY / HORATIRE BARMAN/MATID 
INDUSTRY 8 52 qrchs) ae} 3200 6.00 6n39 6293 INDUSTRIE 
SAE SOO MOL 499) EMPEY CS 3) 33 6.08 She KO) Broo) 6.00 6.42 7.00 TALEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 19 he (AO) UN ifs) 4.75 6.00 6.30 5 70S) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 46 Se 92 AS 5.44 6.00 6226 i Foo) NON-SYNDIQUES 
MALE 8 34 6a24 542 6.00 6.00 (oye 6.88 HOMME 
FEMALE 4 18 B44 4.75 4.75 Des Die 1. O® FEMME 
BELLHOP CHASSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 6 18 4.69 3.80 4.50 a 96 275012) ye a} INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 ie 4.70 3.80 4.50 4.96 5.00 Sh PS) Ane Ea 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 10 4.63 3.80 3.80 4.96 4.98 syeite) SYNDIQUES 
NON-UNION 4 8 4.77 = = > = = NON-S\YNDIQUES 
MALE 5 16 4.66 3280 4.50 4.96 AXI9 50S HOMME 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY a 58 4.54 4.10 4.30 4.50 4.80 4.90 INDUSTRIE 
SLEZE- 100 TO 499 EMPLY“<S 5 44 4.49 4.05 4.10 4.50 4.70 4.95 TALERE = 100) A 499" EMPEGY ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 14 4.68 4.50 4.50 4.80 4.80 4.83 TALLEE Ss MGINS DE 100) EMPILGYES 
NON-UNION 6 48 4.44 4.09 4.10 4.50 4.70 4.80 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 S) 4.85 = = = = = HOMME 
FEMALE ui 49 4.48 4.10 4.10 4.50 4.75 4.90 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. AINORERS) PRIERES DESRERERERMA TE CAPPENDICE By, PAGES 15-18 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥## CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
50.HOTELS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ae = " ES = ~ a ~ ee aes Se oe ae = ey me 
CASHIER HOURLY / HORATIRE CAISSIER(ERE ) 
INDUSTRY 4 tS Big CAS) 4.34 4.90 5.45 5.62 6.00 INDUSTRIE 
SEZES OO ORAS S TEMPIEY 2S 4 is) 5e29 4.34 4.90 oe4S 3), EV 6.00 TALELE =) 100" TAP 499 (ENP eovies: 
UNION 2 10 ey 4.90 4.90 5.33 545 SG hehO) SYNDIQUES 
FEMALE 4 15 Be29) 4.34 4.90 Deel) 5262 6.00 FEMME 
CHAMBERPERSON HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 8 129 4.42 She (85) 4.05 4.50 479 4.91 INDUSTRIE 
SZ eS OOm ORAS SR EMPIEY ZS 3) 108 4.49 eh. (AS) 4.21 4.50 4.91 4.91 TALELES = 100 A 499 EMPLOYES 
STZE-UNDER VO0; EMPIEY 4S 3 21 4.02 375 4.00 4.00 4.05 4.25 TATLEE - MOINS DE 100 EMPEOYES 
UNION 2 42 4.61 Sho (fa) Ge 143) 4.91 4.91 ao SYNDIQUES 
NON-UNION 6 87 4.33 4.00 AOS 4.25 4.50 4.50 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 129 4.42 3275 4.05 4.50 4590 4.91 FEMME 
COOK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 3 14 7209 5.45 5.84 6.01 8.69 ores INDUSTRIE 
SUZE a OOsTOR4 99 EMPIRES 3 14 T2093 5.45 5.84 ays tO)4| 8.69 9.68 TAIUCE = 100 A” 499° EMPILOVES 
MALE 3 11 7.40 5e45 5.84 Tf Soke, S55 Sri HOMME 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 
INDUSTRY 6 12 6293 5228 SS DEO) 7.94 Wie 28s: INDUSTRIE 
Sie OOM ORS Om EMPAB VES a 14 1 CO) 13) 9 Ps! 5.28 3) 15) 8.08 Ite 2 PATE RES 100 A 499) EMPEGNVES 
NON-UNION 5 11 6.88 Sec bees 5.63 8.08 Ui toe NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 12 6.93 8) OX! S28 590 Teas 14.29 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE WDE REFERERMA \E*ARRENOICE (BF sFAGES stoke 
PEEASESRERek iG APPENDIX so ON SPAGES 1 S118: A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR EVEXRELGAT TaN 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


#%* CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
= _——— — = a = ee ee eee 
REPORTING|NO. OF 
5O.HOTELS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
HOTEL CLERK | HOURLY / HORAIRE RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 8 43 5.48 4.60 4.85 bo 4G! Feiss} ise SHS) INDUSTRIE 
Se OO Om4 OS EMPIEYS 5) 34 shed! 7 4.75 io 26) 6. 15 (BW) 6.50 TAD Ee Ee 1OO8 Ame 499 EMP BON ies 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 ¢) 4.39 = $ = = = TATLEE = MOINS DE 100° EMPLOYES 
UNION 2 14 5.24 47:5 4.75 5a2e Seas 5 4 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 23 5.60 3550 4.87 CaaS: 6215 (S10) NON-SYNDIQUES 
MALE 4 1) eS) AS) Dee) 62 15 ie Ws) SF Sh) HOMME 
FEMALE 6 24 5.24 eho \1®) 4.75 Be 26} Gin 15 6.15 FEMME 
HOUSEMAN/ WOMAN NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 6 29 a .Si2 4.90 4.90 4.90 5208 5.08 INDUSTRIE 
Se OOm 1 Om499 SEMPIEVES 4 26 4798 4.90 4.90 4.90 5208 Borla! WANIGIEILIE = 1OO5 VAL S499 EMPIEOVIES 
NON-UNION 4 19 4.82 4.00 4.90 4.90 4.90 5.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 19 A. 92 4.00 4.90 a} 018) 5zO8 i} fie) HOMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 3 37 Be he 4.88 4.98 5.06 ei CIE! 5250 INDUSTRIE 
SEZE— 100) 105499) EMPEY <S 3 37 Srli2 4.88 4.98 5.06 5.33 550 TALE E SS 100" “A, 499° EMPIEDYIES 
NON-UNION Z 10 335 Xe) 4.50 4.50 3) 2)0) 13}. 5 I) She eke) NON-SYNDIQUES 
MALE 2) 14 Se2e 4.98 4.98 Bs S18) 5150 5} 5 SO) HOMME 
FEMALE 3 26 5.06 4.50 4.98 5rO2 Sie 5700 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
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DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


5s; 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


eae = 7 - 
REPORTING|NO. OF 
50.HOTELS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
SUPERVISOR OF CHEFS AND HOURLY / HORAIRE SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 3 Wa 8.03 ee Weeks: IS GENS) 8.65 ai ecatys! INDUSTRIE 
SiZE= 100) TO! 499) EMPEY ”S 3 alas 8203 Hee Wife iho a8) Ye25 8.65 11.44 TATE ES eS 1OGF A=" 499 SEMeE Denies 
NON-UNION 3 17 8.03 ihe ai fs) USERS) 8.65 11.44 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 14 RS, FOS oes) USPS) 8265 10525 HOMME 
SUP. OF WAITERS,STEWARDS, SURVEDEEANT CANTE) DE VSERV a. 
HOSTESSES AND WAITRESSES HOMESUESSES)) ET iGARCS] (EiubES 
INDUSTRY 5 23 oO) 3.90 3.90 3.90 6.80 9285 INDUSTRIE 
SUZE=IOO T0499 EMPEY SSS 4 20 a O02 3.90 Sie ELS) 3590 6.60 Saha TALLER = 100 A 499 EMPLOYEES 
NON-UNTON 3) 23 550 Shin 2hO) 3.90 Siig S10) 6.80 9°85 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 ano = = - = = HOMME 
FEMALE 3 a) 4.56 3590) | 3°90 3.90 3.90 Tl ERS) FEMME 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAYRE TELEPHONISTE 
INDUSTRY 3 9 201 = ~ = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 ¢) 201 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 8 205 = > = = = FEMME 
WAITER/WAITRESS HOURLY 4 HORAIRE SERVEUR(EUSE) 
INDUSTRY 4 94 4.52 3.50 420 4.60 4.83 5.06 INDUSTRIE 
SIZE 100 JOP 499 (EMPLEY2s 4 94 4.52 3.50 4225 4.60 4.83 5.06 TATEEESS 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 Se) 4.39 3.50 S750 4.50 4.65 hq 2s) NON-SYNDIQUES 
MALE 3 22 4.84 4.01 4.75 4.83 43 Seow HOMME 
FEMALE 4 72 4.42 3250 3285 AS350 4.83 4.99 FEMME 
es ee ee ——— —_ = lee L = ae — As ee ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE WOE VRERERE Ra Als “A PYNE INDICE ssh tel Geo meet ot aloes 
PLEASE REFER TG APPENDIX 8 ON PAGES 15-78 ALA FIN DE IDA PUBERGATAIGN ) OUR oss rX PYcInGrATe nN! 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


= 
REPORTING|NO. OF | | 
51.RESTAURANTS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 51. RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
eee pee tems ele eee aa! = ee ae spices hh tt A ole Del eee es Ae 
CASHIER HOURLY / HORAIRE GATSS TER TERE) 
INDUSTRY 3 40 3.96 3.150 3.80 4.00 4.00 4.25 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 40 4} AIS) 350 3.80 4.00 4.00 4.25 NON-S¥NDIQUES 
FEMALE 3 40 3296 S00) 3.80 4.00 4.00 4.25 FEMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 6 22 3.96 Seo) Cin SHO) Sho SiO) 4.25 500 INDUSTRIE 
STZE-UNDER® iGO) EMPIEYICS 6 22 3.96 3.50 3.50 3.90 AcI25 5.00 TALES = MONS: DE lOOMEMPROV ES 
NON-UNION 6 22 2) SKS 3250 3550) SSO) 4.25 5 Oo: NON-SYNDIQUES 
MALE 3 7 3.78 = = = = = HOMME 
FEMALE 5 1S 4.05 Sip She) 3.50 3.90 4.25 5.00 FEMME 
= é ( b| Fa ee ee eee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B,. FAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION. POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "“C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1l'amé- 
Nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-@étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la "Classification canadienne 
descriptive des professions”, qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été &tablie et 
publiée par la Commission/Ministére de 1'Emploi 
et de l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 
are of a muiltiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica-— 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term "normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas é@tre considérées comme étant des 
“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
a inclure dans l'enquéte sont les_ suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la _ collectivité, 1'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour “l'établissement™ plutét que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, A cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 


“Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye" signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, mé@me 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premi@ére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de 1'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent a certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the ist and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
14a ot les conditions de publication sont respec-— 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1l'occupa- 
tion pour l'industrie en général, lL'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de 1l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres Aa chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les é@tablissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de m@me que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 
total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a 1l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les @établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et "“organismes 
religieux" sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-étre” seuls les 
h6pitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time. Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. “Average Straight-Time Earnings” 
is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 
rates or earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon wun autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens mnormaux” est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for. an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé a 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 p- 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisi@éme quartile (parfois Aa des taux 
correspondant a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1l'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


UNS LEE 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu a l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de _ travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 


Déclarant 


Le "“déclarant" ou “l'établissement™ est 
défini par Statistique Canada comme 6tant 
"l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1'enquéte 
peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a &tablissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, .and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as "non-office"” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 
employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 


Enployés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés Aa la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les- groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les _ pilotes, 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 


Union/ Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 


les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 
comprennent ceux qui sont affectés A la vente 
de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie “autres” se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hdpitaux. 


Affiliation syndicale ( Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations od l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in- three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une 
occupation que si les taux s'appliquent 4a au 
moins cing travailleurs dans trois €établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, Aa condition que les deux établis- 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés a moins que les taux s'appliquent 4a 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier 
et faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _ caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
rs répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - _ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

e.g., **OCCUPATION A 


(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B -— Knitted Underwear and Outerwear 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
~ AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) AUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais- 


sent devant le titre de l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 
BAS — CHAUSSETTES —- TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A — Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris- 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B — Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C —- Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4a 
l'entrepdt. 


Classe A —- Ne posséde qu'une faible connais- 
Ssance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 
BOOK 
CALC. CALCU 
CL 

COAT 
COMPOS 
Dy 

Dg 

ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 
TSP s 
MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


in this Report 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 
COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 


LONG SERVICE PAY 


MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC AECALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 

Bi 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 
EMPL 
ESTAMP 
FABRIC 
FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCTIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMED IAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 


REVETE 
SEULEM 

SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROLSIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 
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NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are avaliable. The dots indicate the Industries for which Information is published in each report. 


NOTE; Chacune des 53 industries indiquees dans le graphique ci dessus a tait | objet de lenquete dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelies des renseignements sont publies dans chaque rapport 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1981 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une- série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services _ 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés 4 la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1©* octobre 1981, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data - Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
ge rates and salaries in this community for 
lected cross-industry and specific industry 
cupations. Information pertaining to standard 
urs of work for office and non-office employees 

also shown. The information covers the last 
mal pay period prior to October 1, 1981. 


The subject matter of this report is as 
llows: 


BLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
ctions. The first section comprises tables of 
formation on clerical, maintenance and service 
cupations and labourers by major industry 
oup. The tables included here show employment 
id wage and salary rates for approximately 60 
fice occupations, maintenance trades, service 
‘cupations and non-production labourers, whose 
ities and responsibilities are similar from one 
dustry to another. The data for these same 
‘cupations are also shown on a size of estab- 
shment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la _ collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de l'‘indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la_ derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1981. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A -— OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divis&ée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de 1l'établissement, 1l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a_ union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des _ bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
virient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives aA ces occupations sont 
présentées pour lL'industrie, selon la taille de 
1'établissement, le sexe et lL'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 


in Using October 1, 1981, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
Ceo i, Iekehke Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1981 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings 
(industrial composite) 


Prairie Region 


September 1981 S67 2oeP 
February 1982 (preliminary) $390.19 
Increase during period 4.6% 


Average Hourly Earnings 


in Manufacturing Prairie Region 


September 1981 $9.70 
February 1982 (preliminary) $10.26 
Increase during period 5.8% 


Rémunération hebdomadaire moyenne 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs @conomiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1981 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1981. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1981. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) A la date ot les derniéres informa~ 
tions disponibles ont été compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Région des 


(ensemble des industries) Prairies 


Septembre 1981 $372.92 
Février 1982 (préliminaire) $390.19 
Augmentation au cours de la période 4,6% 


Rémunération horaire moyenne dans 
le secteur de la fabrication 


Région des 
Prairies 


Septembre 1981 $9.70 
Février 1982 (préliminaire) $10.26 
Augmentation au cours de la période 5,84 


The quarterly report by Labour Canada on "Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1982 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1981 275.7 
March 1982 287.9 
Increase during period 4.4% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price _ Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1981 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1981 242.4 
April 1982 i oS 
Increase during period 6.2% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
“L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives" contient une _ série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1982 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1981 ZIDFT. 
Mars 1982 2BIR9 
Augmentation au cours de la période 4,42 


Il convient de faire preuve de _ circonspection 
lorsqu'on applique les changements procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent 4 la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1981 a avril 1982, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 

Septembre 1981 242,4 

Avril 1982 PR hey) 


Augmentation au cours de la période 6,2% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac~— 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 


industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 


mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i-.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes fabrication et autres que 


fabrication ttels que décrits 
ci-dessous. 

Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 


industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 

Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 


exemple, 4 a 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans-— 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real _ estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. -— comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce — comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 1'assu- 
rance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @é@trangers au Canada. 


Service, - il».s'agit’ surtout, ici. des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hdédpitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#¥* CALGARY **# 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE 


ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 386 270 226 242 265 292 312 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 19 31 263 219 242 260 291 302 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 78 355 270 228 242 265 292 314 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. ‘S) Te 293 = = a = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 1) 123 256 226 234 254 270 282 COMMERCE 
FINANCE id 114 264 224 241 262 291 304 FINANCE 
SERVICE 19 42 287 226 270 289 310 315 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 15 169 276 234 254 PUTT 298 310 TAREE s SOOM sce PLUSREMPLOVES 
See OOO 49:9 EMPEY 7S 33 88 269 219 240 266 290 316 TATEFES =) WOO VAs) 49S ,EMPEOVES 
SEZESUNDER 100) EMPEY 7s 49 129 261 209) 234 254 Qi 320 hALEEES = MOUNS DE 100 EMPEGOVES 
UNION 7 58 274 2414 250 270 289 334 SYNDIQUES 
NON-UNION 90 328 269 222 242 265 292 312 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 24 307 229 266 318 346 378 HOMME 
FEMALE SJR 362 267 226 241 264 289 310 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 100 371 325 265 288 321 345 392 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 20 32 335 ELIT 281 327 373 443 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 80 339 324 265 288 319 342 392 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 i] 320 5 = = ro = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 18 64 310 242 267 309 340 414 COMMERCE 
FINANCE 21 142 305 PLP | 288 306 325 337 FINANCE 
SERVICE 23 o2 328 268 300 321 330 393 SERVICE 
SUZESSOONGTOVER EMPEY. ZS 17 198 322 279 296 323 340 376 TALELES SOO MGS PEUSREMPEON ES 
SEZE-100° 70) 499 EMPEY”S 37 Sa 340 254 283 328 374 449 TALELESS 100 RAR ASSREMPIEOES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 46 82 315 257 MET 303 335 366 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 lids 329 = : = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 95 354 325 265 288 319 346 392 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 38 376 Sa 330 367 406 450 HOMME 
FEMALE 95 333 319 264 287 316 339 375 FEMME 
_ NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
_ PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS “UNITS | EMPLY‘S|AVERAGE | 01 Qi |MEDIAN | 93 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR: | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 62 91 365 259 300 346 408 480 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 114 396 = = ss = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 52 80 361 259 300 346 404 462 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 20 AX) SIEM / 231 283 327) 366 462 COMMERCE 
FINANCE 5 12 296 = = = = = FINANCE 
SERVICE 18 22 380 273 327 367 408 479 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 ©) 363 = = = = = TAILLE = 500 & PLUS EMPEOVES 
SIZE-100° 70 499 EMPLY’S 16 30 356 259 262 349 405 462 ADEE Eat 100 A 499 EMPEOYES 
SIZE-UNDER OOS EMBPIEY SS 42 52 371 252 305 346 415 502 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 61 90 366 259 304 346 408 483 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 14 463 oz = = 7 3 HOMME 
FEMALE 54 80 351 259) 293 343 3o7 438 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES Ss) 12 260 = = 5 = co TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 7 10 253 = = = 3 = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 2512 = = = = = TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOVIES 
NON-UNION 8 10 258 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE S 12 260 5 = = 3 = FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 10 12 295 = = = 3 a TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 9 11 288 = = = ? = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 6 315 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 Ve 295 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 2 295 a 4 = = 3 | = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* CALGARY #*# 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


REPORTING|NO: OF 

UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


EMPLY “S| AVERAGE 
NOMBRE - 
D‘ EMPL. 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


MOY ENNE 


CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR: JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 205 22n 290 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 23 242 204 230 237 243 307 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 75 392 244 205 221 240 268 29 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 31 258 240 243 253 276 306 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 27 73 238 196 213 234 263 284 COMMERCE 
FINANCE abi e/S) 238 208 at 233 248 282 FINANCE 
SERVICE 16 54 239 196 219 238 268 284 SERVICE 
SEZE-=500) & OVER EMREY’S 16 218 249 219 226 243 ANTES 293 TAT ELE 500) ace PEUSTENP LOVES 
SIZE-100 70 499 EMPLY’S 30 aS 247 200 223 243 267 299 WAM en OOlNAVE 4 Oo MPO, Es 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 39 TAS) 224 189 203 222 233 267 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3) 37 259 PX lls) 233 268 284 295 SYNDIQUES 
NON-UNION 76 378 242 204 221 239 261 290 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 15 242 = = = = = HOMME 
FEMALE 82 400 244 204 P| 240 267 292 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT< INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES Uh) 1 300 278 231 254 278 298 325 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 44 270 233 242 261 DYE) 317 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING she) 1 256 278 231 20m 278 298 S25 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. V2 128 297 234 264 300 332 350 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 36 142 269 219 241 263 PISS) 334 COMMERCE 
FINANCE 24 718 ATL TL 240 261 281 292 305 FINANCE 
SERVICE 13 59 284 231 254 280 310 330 SERVICE 
Sie = 500re OVER SEMPIEY 45 19 868 281 235 262 281 298 314 TATERE as 500) Esa iPEUS SEMPEOVES 
SIZE=100 810) 499) EMPEY 4S 39g 268 283 231 246 PLT LA) Silo 359 TATEEES= 6 OO) Aw 499s ENPIEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S yf 164 256 209 228 250 277 316 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 238 273 222 235 268 312 337 SYNDIQUES 
NON-UNION 103 1 062 279 234 259 278 296 315 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 74 2077 235 253 29) 336 393 HOMME 
FEMALE We 1226 PINE 231 251 278 297, 323 FEMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK GENERAL 
OREICE, SR: 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SUZ ES SOOtes OVER SEMPIEYE:S 
SiZE STOO MOP 4 SSR EMP ES 
STZE-UNDER™ 1007 EMPEY 7S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COMPUTER OPERATOR JR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-500"& OVER EMPEY“S 
STZE-100) 7,0’ 499° EMPEY ”S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


REPORTING/ NO. OF 
UNITS EMPLY “S| AVERAGE 
UNITES 


DECLAR. 


664 
124 
103 
245 

44 


363 
205 
124 


7h 
Saiz 


92 
597 


x¥*® CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


— = 


MOY ENNE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


268 290 

237 260 
Sait 268 230 323 
324 268 2911 310 
342 269 293 323 
324 265 CAT) 322 
318 288 300 325 
333 278 293 330 
343 269 293 346 
306 254 269 293 
333 288 301 335 
331 268 284 322 
370 284 325 372 
325 268 288 323 
333 254 294 S17 


354 
344 


554 
384 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICE 


TALELE R= 500s ce PEUSSEMPEOMES 
TATELE =) {00> "A 499 5EMPREOV ES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


TOUTES EES INBUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICE 


TALELE = 500) "& PLUS EMPEOVIES 
TATELE S= HOO SA® 499 VEMPEOVES 
TATELE —- MOINS® DE 100 EMPEOGYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
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A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 1BA-) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
COMPUTER OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 44 93 379 312 328 SiS 404 453 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 14 361 = 2 = =: = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 36 H2) 382 328 328 eh TAS) 404 452 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE Ui 12 374 = = = = COMMERCE 
FINANCE 6 28 342 326 328 328 355 382 FINANCE 
SERVICE 2) 12 381 = = = = = SERVICE 
SIZE-5S00 & OVER EMPLY’S 10 32 382 316 342 394 404 451 TALLLE Se SOOe SaPEUSTEMPEOGOWES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 41 369 326 328 356 392 432 TAD VIE Se 1OOr TAaw4 SSR EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 20 392 284 318 363 450 533 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 12 407 2 = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 44 81 374 344 328 356 402 454 NON-SYNDIQUES 
MALE iss) 50 383 328 328 386 407 483 HOMME 
FEMALE 32 43 373 296 335 366 404 447 FEMME 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 2 35 312 236 270 300 346 415 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 19 307 3 = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING e) 16 318 = > = = 5 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE i va 303 = cs o oS = COMMERCE 
SPZE-100 70) 499° EMPLY<’sS 10 iS) 300 = = = = = PALE OO AGEs 29 EMPROVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 13 313 = = = = eo TALELES = sMOUNS. DE 100 EMPEONES 
NON-UNION 20 33 315 234 273 300 356 423 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 Ss) 363 e = = = = HOMME 
FEMALE 15 26 294 223 259 295 323 362 FEMME 
a i as 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
¥¥*® CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF : 
OFFICE OGCCUPATIONS - UNITS EMPLY’S|AVERAGE | D4 Q4 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE ; MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 58 140 270 2217 241 ALT | 297 314 TOUTES EESS INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 2) 24 2H 208 2 WE) 243 287 305 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 49 116 274 225 243 273 ASH 320 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 13 271 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 22 58 270 229 241 270 291 320 COMMERCE 
FINANCE g) 22 263 alii 228 278 297 PASI FINANCE 
SERVICE 5 10 305 = = = = = SERVICE 
STZE-500 1G OVERS EMPEY“S 2) 30 209 241 254 270 294 310 TATERE =) 9500, (& PEUS FEMP LOVES 
SIZE-100 10 499 JEMPEY“S 23 68 274 CDN 235 ang 300 324 TATELE = 2005 (Ay, 499) EMPLEONIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 42 260 PsP | 231 263 281 304 TATELE = MOINS DE 100 EMPEOYES 
UNION 3) 13 268 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 53 127 270 PAE 239 202 297 318 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 6 ie: = = = = = HOMME 
FEMALE 54 134 270 PLA 241 ual 297 314 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 


DES DONNEES, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 56 141 307 255 278 300 323 361 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 14 319 = = a = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 48 130 306 261 279 300 323 356 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 16 284 = = Z = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE We 28 312 264 281 311 340 375 COMMERCE 
FINANCE Tf 27 284 250 269 285 299 312 FINANCE 
SERVICE 11 24 335 265 281 319 341 472 SERVICE 
STZE=500) & (OVERSEMPEMS 10 60 302 267 285 300 319 334 TAILLE = 500 & (PLUS EMPEOVES 
SIZE=100) 110.499 EMPEY 2S 22 46 319 237 275 305 336 385 TAILEE = geiOO A 499° EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 35 302 250 PLT U 288 314 358 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 39 302 269 290 300 319 334 SYNDIQUES 
NON-UNION 50 102 309 249 LUT 296 327 373 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 8 390 = = = = = HOMME 
FEMALE 53 133 302 254 LET) 299 319 344 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DEVREFERER, A is°APPENDICE. Bee PAGES Mog te 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


REPORTING|NO. OF 


XXX CALGARY *** 
OCTOBER 1 - 


1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY‘S/AVERAGE | 01 Q1  |MEDIAN | 3 p3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}MOYENNE MEDIANE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN UR. WEEKLY / HEBDOMADATIRE DESSINATEUR (TRICE), UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 35 116 347 277 303 339 369 429 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING =) 3) 355 - = = = ? FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 26 oi, 345 PLUftS} 301 339 368 433 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 8 44 356 PUY 312 346 384 514 SERVICE 
SILZE-500 & OVER EMPLY’S if 39 341 283 311 339 360 383 AE OO mee USE MP MOYES 
Suze 100 MOL499 EMPLY,’S 14 51 371 219) 320 358 415 487 TALLER sl OOF TARAS SENPROVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 26 308 199 287 316 346 372 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 33 100 347 ALUY 300 335 381 433 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 71 362 288 323 353 392 447 HOMME 
FEMALE 23 45 323 256 290 321 355 385 F EMME 
DRAUGHT SMAN/WOMAN INT DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 43 137 416 346 381 415 457 487 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 11 Za 427 348 393 427 468 518 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 32 116 414 344 381 414 455 488 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 12 Sil 422 348 381 427 462 510 SERVICE 
SLZESoOO & OVER EMPEY Ss 1 Si 413 339 384 415 457 477 TALTELE = 8500") e PLUS EMPEOVES 
SIZES OO) TOn4 SSS EMPEVES 16 50 433 373 392 436 466 alte) TALE CE see OOMMA 499 EMPEONVES 
SLZe SUNDER 100 SEMPLEY S$ 20 36 399 310 359 393 434 500 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 30 408 326 380 410 457 478 SYNDIQUES 
NON-UNION 40 107 419 350 381 415 456 508 NON-SYNDIQUES 
MALE 34 97 426 351 384 427 462 508 HOMME 
FEMALE 22 40 393 308 375 399 423 454 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


wee E ASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
. THE BACK OF THE PUBLICATION. 


NewS 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%*¥ CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO: OF 
OFFICE OECUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 QA MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADALIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 44 176 561 442 508 556 623 669 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 18 638 = S = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 36 158 552 437 504 554 614 669 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 8 510 = = = = = COMMERCE 
SERVICE 14 81 594 503 554 583 646 692 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 82 555 452 505 552 603 654 TAILEE =~ 500) & (PLUS —EMPLGVIES 
SIZE- 100 WO) 499) (EMPEY 7S 18 53 595 494 551 ST. 643 692 FAILLE =") 100} (Any 499 EMPEOViES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 41 528 274 446 554 623 687 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 42 154 568 448 524 577 635 669 NON-SYNDIQUES 
MALE 40 155 573 460 527 571 635 669 HOMME 
FEMALE 16 24 468 274 426 462 541 614 FEMME 
ROLE CEERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 45 Sh] Pili TAS) 187 208 242 273 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 43 89 PYG 175 187 208 240 274 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 17 229 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 11 13 209 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 12 37 198 173 181 190 214 235 FINANCE 
SERVICE 6 ‘s) 233 = = = > = SERVICE 
STZE-SOORG OVERS EMELEN «5 4 6 289 = = = = = TAILLE = )500 & PLUS EMPLEOYES 
STZE-100 10) 499 9EMP IR Yess 19 oul 214 181 188 204 22 265 TATCEES a vOO) (A) 4995 EMP EGNES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 34 210 liza ip TAS) 204 226 265 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 42 87 213 17S 187 205 22m) 265 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 44 89 217 1 CAs) 187 208 240 271 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


( 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥® CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY’S| AVERAGE 


OFFICE OCCUPATIONS 


DECLAR. 


OFFICE BOY/GIRL 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
Size 100) 107499 EMPEY “S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


OFFICE MANAGER 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SEZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


UNITS 
UNITES 


103 


MOY ENNE 


224 


237 
221 
250 
218 
208 


228 
220 
222 


221 


229 
222 


443 


443 
443 
458 
442 
432 
445 


330 
449 
495 


390 
459 


520 
386 


300 


345 
176 
323 
347 


318 
312 
319 


330 
311 


S415)5) 
300 


- 1ER OCTOBRE 


208 214 
208 210 
188 208 
210 214 
196 216 
208 213 
208 210 
356 396 
346 414 
356 395 
375 436 
320 415 
353 386 
358 394 
355 372 
345 403 
377 462 
355 369 
356 415 
393 490 
343 369 


Q3 


597, 
413 


By) OCCUPATIONS DE BUREAU 
EMPLOYE (E) DE BUREAU 
270 TOUTES LES INDUSTRIES 
- FABRICATION 
268 AUTRES QUE FABRICATIONS 
- COMMERCE 
- FINANCE 
248 SERVICE 
276 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
274 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
- TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
266 NON-SYNDIQUES 
- HOMME 
259 FEMME 
DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
640 TOUTES LES INDUSTRIES 
641 FABRICATION 
642 AUTRES QUE FABRICATIONS 
588 TRANSPORTS, ETC. 
692 COMMERCE 
660 FINANCE 
635 SERVICE 
489 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
640 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
692 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
479 SYNDIQUES 
688 NON-SYNDIQUES 
713 HOMME 
500 FEMME 


| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


+ 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx CALGARY **# 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE 
UNITES. | NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. 


Dts: O1 OCCUPATIONS DE BUREAU 


ORDER CLERK 


COMMIS AUX COMMANDES 


ALL INDUSTRIES 49 146 229 267 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 21 42 231 282 FABRICATION 
NON -MANUF ACTURING 28 104 225 267 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 20 91 256 267 COMMERCE 
SERVICE 5 9 = = SERVICE 
SIZE 100 SOMA SOR EMP LEYICS 15 64 248 267 TATELE = 100 A, 499 |EMPEOYES 
STZE-UNDERS OO EMPEY <S 33 80 223 265 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 47 135 229 267 NON-SYNDIQUES 
MALE 21 3) 273 299 HOMME 
FEMALE 37 95 221 265 FEMME 
PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE ) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 26 80 313 349 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 5 = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 23 75 317 358 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 tt = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 10 > = COMMERCE 
SERVICE 6 27 326 389 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ) 39 356 389 TATEEE = S0S0001& PEUS  EMPLOvES 
SIZE-100) MOn4S9 EMPRESS 12 33 316 341 TALELE - 9 >100 007A, 499 \EMP LOWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 21 342 389 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 59 300 337 NON-SYNDIQUES 
MALE 19 42 340 362 HOMME 
FEMALE 22 38 2a 328 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING|NO. OF 
UNITS 


OFFICE OCCUPATIONS 


UNITES 
DECLAR. 


PROGRAMMER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 29 


MANUFACTURING 3 
NON-MANUFACTURING 26 
TRANSPORT, ETC. 3 

TRADE 6 
SERVICE 6 


SirZE—500 & OVER EMPLY?S 7 
SIZE=100 T0499 EMPLY“S 15 
7 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 28 
MALE 26 
FEMALE 15 


SECRETARY, UUNIOR 


ALL INDUSTRIES 74 
MANUFACTURING 8 
NON-MANUFACTURING 66 
TRANSPORT, ETC. Wf 

TRADE 12 

FINANCE 22 

SERVICE 11 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S ©) 
SEZE=100) 70 499 3EMPIBY 2S 30 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 35 
UNION 5 

NON-UNION 69 

FEMALE 74 


396 


20 
376 
14 
21 
i. 
198 


209 
108 
ue 


170 
226 


396 


RRR CALGARY HHH 


OCTOBER 1 - 


EMPLY “S} AVERAGE 


Sa 


457 
514 
450 
474 
59 


499 
542 
435 


Saiz, 


518 
494 


298 


283 
299 
295 
321 
275 
295 


299 
312 
278 


292 
303 


298 


D4 


255 


- 1ER OCTOBRE 


Qi... |MEDIAN Q3 DS 


MEDIANE 


449 487 Smit 619 
452 496 Sie 623 
469 469 535 768 
469 476 530 604 
436 533 SNE 644 
438 512 Sila. 627 
455 492 576 635 
434 477 557 617 
289 289 317 344 
254 274 299 348 
289 289 318 344 
286 324 357 382 
254 269 296 324 
289 289 302 312 
289 289 310 331 
PETE TI 320 344 368 
254 20 300 323 
289 289 289 310 
268 304 335 361 
289 289 317 344 


| 


OCCUPATIONS DE. BUREAU 


PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICE 


TATU ER 5OO sc PEUSTEMPEO VES 
TATELE SS | 100; SAg4 99 \EMPILOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


SECRETAIRE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 


COMMERCE 

FINANCE 

SERVICE 
TATEEE S=— 500 4S PEUS SEMPILGYES 
TATELES— aeOOs JAR 499, EMPLGYVES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
i THE BACK OF THE PUBLICATION. 
{ 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
HSN: 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥¥® CALGARY #+#** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 at MEDIAN | Q3 bs OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE . 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 146 601 350 288 322 354 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF AETURING 24 44 327 254 282 ISTE] FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 122 S57 352 288 323 358 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 13 52 331 276 303 330 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 25 40 343 264 307 326 COMMERCE 
FINANCE $}22 107 336 288 301 335 FINANCE 
SERVICE 32 242 347 289 325 359 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 17 232 349 309 344 359 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SiZE-100" TO) 499) EMPEY 4s 48 207 358 284 314 358 WAT ie 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S B81 162 344 271 301 335 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 153 340 288 314 359 SYNDIQUES 
NON-UNION 141 448 354 288 322 349 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 146 601 322 354 FEMME 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 214] 169 247 273 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 30 168 246 272 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 Ar? = = COMMERCE 
FINANCE 10 80 240 257 FINANCE 
SERVICE 6 13 = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 107 254 279 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 oat 243 280 TALE ES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 31 236 249 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 34 269 290 SYNDIQUES 
NON-UNION 28 135 242 266 NON-SYNDIQUES 
FEMALE on 169 247 Ze FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


esieny {5} A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x CALGARY «*« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 Q3 DS OCCUPATIONS DE. BUREAU 
: UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 37 325 2307 258 276 295 314 335 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 35 321 297 258 275) 295 315 335 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 5 314 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 g) 339 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 12 208 287 254 265 288 307 321 FINANCE 
SERVICE WY 15 284 3 = = z = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 246 293 254 270 292 312 335 TALELES =) 500° & PLUS EMPLOYES 
STZE > 100) 10) 499 EMPEY Ss 14 50 311 PAT 293 312 327 335 TALTECE ROOMBA 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 29 308 252 278 296 322 355 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 41° 315 280 281 319 342 348 SYNDIQUES 
NON-UNION 31 284 294 255 2714 293 312 327 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 37 325 297 258 276 295 314 335 FEMME 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 37 80 268 203 226 274 287 330 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 10 257 3 = - = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 28 70 269 203 225 278 289 331 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 18 37 262 195 220 244 293 377 COMMERCE 
FINANCE 3 5 229 = = . 5 = FINANCE 
SERVICE 4 22 283 231 280 280 280 309 SERVICE 
SEZE=500) & OVER EMPEY <s 6 35 262 197 223 280 280 318 TALERES=— 500" & PEUS EMPEGYES 
SIZE- 100° 10) 499) EMPEY ’S 14 21 253 eal) 227 246 273 306 TALC Eee OOMmA 499 SEMPIEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S didi 24 288 214 231 278 320 404 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 21 292 280 280 280 309 331 SYNDIQUES 
NON-UNION 33 59 259 Wey 225 244 283 323 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 37 275 197 225 280 284 393 HOMME 
FEMALE 30 43 262 208 229 254 288 318 FEMME 
| 
. 
| 
/NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx% CALGARY ***# 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


. REPORTING|NO. OF ed 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | D4 at 


Q3 t:) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE a 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 18 57 479 415 438 469 500 595 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 18 Bi 479 415 438 469 500 595 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 8 447 = s = = = COMMERCE 
SERVICE 4 16 473 - - - - - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 34 465 427 437 469 472 523 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 22 506 415 441 474 583 630 ADEE ae 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION il vf 45 481 406 433 457 538 604 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 39 490 427 443 469 542 615 HOMME 
FEMALE 9 18 454 - - - - - FEMME 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 33 96 614 510 569 603 657 740 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 30 93 614 506 569 600 660 741 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 14 595 - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 3 17 587 - - - - - COMMERCE 
FINANCE 3 8 563 - - : - : FINANCE 
SERVICE 8 28 614 574 580 580 639 765 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 38 610 560 580 580 644 696 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 19 50 606 4381 550 616 656 742 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 8 674 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 33 96 614 510 569 603 657 740 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 81 621 514 580 616 675 742 HOMME 
FEMALE 10 15 573 - - - - - F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
os ¥x% CALGARY ««« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


oe REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS 


EMPLY’S}AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
NOMBRE 
B‘EMPL. +|MOYENNE MEDTANE 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 98 59 252 232 239 250 260 288 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 11 264 = S 3 = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 88 580 25m) 232 239 250 260 288 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 12 435 251 239 239 250 260 284 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 29 36 238 196 223 237 260 272 COMMERCE 
FINANCE 14 23 242 206 219 242 260 287 FINANCE 
SERVICE 24 ah2) 261 208 232 265 239 302 SERVICE 
SiZE=500) & OVER EMBIBY ES iis) 469 254 239 239 250 260 288 TA EO Ommcun m0 sa EME Isl Es 
SZ OO TOA OSM EMPEY S 30 57 246 185 220 240 AUS) 306 TATEEES senOO) Ay 499 DEMPLE OWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 53 65 241 202 218 237 260 284 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 470 254 239 239 250 260 288 SYNDIQUES 
NON-UNION 84 12 243 196 219 242 265 296 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 27 248 239 239 PASH) 250 266 HOMME 
FEMALE 98 564 hay) 232 239 250 260 288 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 6 20 248 209 225 249 267 295 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 6 20 248 209 229 249 267 295) AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 5 18 247 e 3 = = = FINANCE 
SiZE-UNDER™ 100 EMPLEY?S 3 6 224 = - = = = TATLLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 20 248 209 225 249 267 295 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 19 249 ee = = = = FEMME 


. Me 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO: OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY“S|AVERAGE | D1 1 MEDIAN | Q3 pg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | DSEMPL. |} MOYENNE MEDIANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 10 61 288 250 274 288 305 324 TOUTES LES INDUSFRIES 
NON-MANUFACTURING 10 61 288 250 274 288 305 324 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 4 38 279 249 256 279 295 303 FINANCE 
SERVICE 3 12 292 = = = = a SERVICE 
SiZE-SO0 SSOVER EMEEV4S 5 13} | 291 256 278 288 302 324 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 8 278 = = = = = Ase eae 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 8 50 286 242 263 285 301 Seu NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 59 289 251 276 288 308 324 FEMME 
TYPIST, UJUNIOR DACTYLOGRAPHE UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 46 313 238 202 231 240 240 254 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 42 309 239 202 231 240 240 254 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 aU 238 = - = = - COMMERCE 
FINANCE 16 100 221 190 202 213 250 253 FINANCE 
SERVICE 13 187 243 240 240 240 240 247 SERVICE 
SIZE-500) & OVER EMPEY 7S 12 220 244 240 240 240 240 253 TAILLE - SOO & PLUS EMPLEOYES 
SIZE-100) T0499 7EMPLY"S 7 33 213 196 202 208 226 235 TATE RES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Zi 60 231 185 196 208 243 369 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 Aizant 243 240 240 240 240 240 SYNDIQUES 
NON-UNION 42 142 233 191 208 229 253 265 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 45 304 236 202 231 240 240 253 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING) NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
NOMBRE 5 
D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
rel Sin seENLOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 42 311 283 256 282 282 282 309 TOUTES sEES ENDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 10 230) = = = #3 zs FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 34 301 283 256 282 282 282 308 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 9 10 281 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 11 47 260 231 250 260 YS) 281 FINANCE 
SERVICE 8 223 283 282 282 282 282 288 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 264 282 hed 282 282 282 300 TATEEES= 500) -& PEUSREMPLEOVES 
SOO mmO, 499) EMPEY AS 5 6 293 = = = = = TALE ESS OO AR 499 R EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 25 41 288 230 254 271 €hOKS) 3414 TALEEESS MOINS: DE 100) EMPLOYES 
UNION 5 212 284 282 282 282 282 282 SYNDIQUES 
NON-UNION 37 els 282 231 254 277 307 337 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 13 325 = = Ss 5 = HOMME 
FEMALE 41 298 281 254 282 282 282 308 FEMME 
WORD PROCESSOR OPERATOR OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
ALL INDUSTRIES 33 74 325 2512. 288 323 360 404 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 32 73 324 252 288 323 357 389 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 8 298 = = 2 = = COMMERCE 
FINANCE tf is) 286 = = oe 3 2 FINANCE 
SERVICE 13 41 340 2a 312 335 369 427 SERVICE 
SCE tOOgTO 499 EMPEY ZS uf 44 316 246 270 317 355 377 TALELES=— n1O© SAy 4995 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 22 345 241 313 345 385 438 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 32 73 325 252 288 323 361 406 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 33 74 325 252 288 323 360 404 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON. PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| 


| 
| 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% CALGARY *«« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY’S} AVERAGE D4 O14 MEDIAN Q3 1B}-) METIERS D’ENTRETIEN 
: UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 18 110 2505 She S/S] Sh ele 13.94 14.18 14.70 MOUTES *EESMENDUSTREES 
MANUFACTURING 5 29 14.30 10875 14.04 14.70 15.45 16.20 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 13 81 11296 9.03 S20) T2896 14.18 14.18 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 25 10.39 8.64 SEO 9.93 12.96 12.96 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 2 32 12.39 9320 93520 14.18 14.18 14.18 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3) 2u 13.56 ale lis) 13.90 We} SI7/ 14.02 14.02 SERVICE 
SIZE-500 -& OVER JEMPEY 2S 10 65 VerG 12 Sh WG) 10.20 1S 39i7, 14.18 14.18 TALELE = * 500 "& PLUS VEMPEOVES 
SiZESTOOm TO 4 SOR EME Vers: 5 42 12259 S) a) 9320 14.70 14.70 16520 TAILLE =" 100 YA” 499 .EMPEGWES 
UNION 14 104 Wo 183 S520 9.93 Soe 14.18 14.70 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 6 9.90 = . = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 18 110 Zins Se13 SBS2 13.94 14.18 14.70 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 20 90 12.82 9285 9593 13.38 14.60 Wie 226) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 8 13.06 = 3 5 = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 15 82 129 9285 9893 13.32 14.64 S23 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 30 11.42 9593 Sags Sass 13725 VI es) TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 2 23 13.63 ey fats) hele 24s) Sis 2S) 15223 15.223 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 24 13.83 Tess 13.81 14.58 14.58 14.64 SERVICE 
SEZ E-SOORCT OVER EME IY aes) iS, 68 13.35 S292 13525 13.81 15.23 (S23 TADULE = 500 & PEUS EMPEGYES 
SIZE 100, TOr4 99 7EMPLyaes S) {SI 11.49 = = 4 3 = TAILLE “= -100 *A” 499-VEMPEOYES 
UNION 18 87 Weta he Sh SEB93 13.38 14.58 1Omao SYNDIQUES 
MALE 20 90 12.82 Sees SIS 13.38 14.60 Whe ZS) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES .15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION ' 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE Ae WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING|NO. OF 


x¥* CALGARY ad 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE "D4 O41 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOVYENNE ; MEDIANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE 
ALL INDUSTRIES 14 46 12.31 9293 9293 13.34 
MANUFACTURING 4 19 13.53 = = = 
NON-MANUF ACTURING 10 27 11.45 5) SIE! 9293 9293 
TRANSPORT, ETC. 3 15 Sago = = = 
TRADE 4 2 13.95 = = = 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S a 15 10.33 z = 7 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 20 12.93 9.93 we} AAS) 13.38 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 5 1] Hel th 7/ = Ed = 
UNTON 10 37 1139.0 S293 SEOs 13.29 
NON-UNION 4 ©) 13.98 = > 3 
MALE 14 46 12.31 9.93 9.93 13.34 
MILLWRIGHT 
ALL INDUSTRIES 8 34 11-165 Says 9.93 11255 
MANUFACTURING 5 16 2) Oi = = z 
NON-MANUF ACTURING 3 18 10.83 = 7 = 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 4 ") 1227, = = z 
UNION 6 34 Vale eae SESS SESS ehoets} 
MALE 8 34 WA65 S88) 9°93 ih tehs) 


METIERS D’ENTRETIEN 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 


COMMERCE 
PALE ES OOOn om mIe US EMPLEO WES 
TATE Ee tOO SAg 499 EMP EOVIES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 


TNOUMESSEES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 


TAD ES a MOUNSS DES OOSEMPLOMVES 
SYNDIQUES 


HOMME 


) 
| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx¥ CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


MAINTENANCE TRADES METIERS D’ENTRETIEN 


REPORTING| NO. OF 

UNITS | EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 
UNITES 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE aoe MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


PAINTER,MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES if) Uae eee) Sees Ses Tso TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 TAOS = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 AiG 8.45 veal 12525 {2-92 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 10.91 = = = = TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 6 11.40 SF tr Oeil 123577 13.09 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 12.16 9°93 bike he} 12.89 12592 TATELE = "S00 "& PLUSFEMPEGVES 
STZE SOOM UO 499. EMPIay oS 6 SEGz, = = = = TATELES= * “100 "AY 4999 EMP EGVES 
UNION 5} iN aGRS) OF Aa 9.48 1257 W2oS SYNDIQUES 
NON-UNION 4 S565 = = ;z = NON-SYNDIQUES 
MALE 19 11.23 8.65 9718 11.60 Tone HOMME 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES tf 12.49 9567.» SESS 13.38 14.89 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 13.73 os = z FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 wnhatetal = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 Sia = = TRANSPORTS, ETC. 
STZES SOO. & OVERBEMP lias 3 1A 793 = = = TAILEES =" "500 "&) PLUS EMPEOMES 
SUZES TOON Ot SOR EMPEY 3s 3 Ache Sit = = = TAILLE = 100 A 499 EMPEOMES 
UNION ia 12.49 2) 7 SoS) 13.38 SYNDIQUES 
MALE 7 12.49 9°67 SEIS 13.38 HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% CALGARY *«* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


MAINTENANCE TRADES GNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Dg METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE - 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 53 I2E69 D7 Visig to) TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 53 i269 SNe 1A) 9293 Tein2'S 14.80 Wea We} AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 14 13.85 = = = 2 = SERVICE 
SIZE>500 7&) OVER) EMPEY @S 45 13.26 ela S)s) isie2 0 13.44 15:5 10 15.10 NATEEE Se 5OOn 7 PEWS EMPLOVES 
UNION 53 1269 E) {Ae oS) We) 5 43) 14.80 Sie ©) SYNDIQUES 
MALE 53 12569 3/2) S98 is 325 14.80 Uso WO HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 159 12295 S250 Weil ssKe) 13.38 15.00 USeoi2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 126 13.47 1Oe 22 W225 14.75 15:00 ear FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 33 ROG Ey 8.00 9.84 11.00 C2 ASK) 13.62 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 10 on38 Es = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 20 11.38 WT OAS 11.60 13.37 14.19 COMMERCE 
SZ Ea OO miOnA SS EMP EY 2S 116 13.88 lit S23 PAG PS) 14.75 1552 15.52 PALECE Sa OOmmAL 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 36 10m 50 6.35 8.00 dais i) 13.14 13.74 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 128 13.60 9.93 12525 14.75 15206 Nore oe. SYNDIQUES 
NON-UNION 31 1On 27 ko. 100) Toso) 11.00 12550) WSheae) NON-SYNDIQUES 
MALE ita} 12395 92150 150 13.38 15.00 15252 HOMME 
a ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER) PREERESDESRERERER@Am APPENDICE. By aiPAGES S518, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥® CALGARY **# 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS - UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q4 MEDIAN Q3 OD OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNTTES NOMBRE ee 
DECLAR. | DO“ EMPL. | MOYENNE sake é MEDIANE 
CHARWOMAN/MAN HOURLY / HORAIRE FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 20 546 6.85 5.28 6.53 TO? ee) Tha the2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 39 ag ME) 5.00 be 28 5.50 5.64 7.00 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING ih 507 6.93 5.36 6753 7.02 1 2) thatthe? AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 10 Totes! = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 45 6.98 515748) 6.43 6.92 Tho tle: 8.31 COMMERCE 
SERVICE 7 439 (3). S94 ee eli/ 6256 OOF! 7.69 Dee SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 440 (fo ak®) 6.53 6.56 7.03 USE) Cove TATELE —- 500° & PEUS EMPLOVES 
SIZE 100s On 499 RN EMPEY ES 8 fiz. 5593 S15 Beda 5.54 6.01 7.74 TALELE SaenOO FAs 499s EMP ROVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 34 5.45 4.10 4.10 Si) Bie gis) 8.23 TAILEE = MOINS DE 100 EMPLOVES 
UNION 10 404 Ta2o 6.53 649 lies oS) el SYNDIQUES 
NON-UNION 19 142 5.66 4.62 Seat Si aichs) (3, (8) TOO NON-SYNDIQUES 
MALE 17 222 7.44 6.90 Tews PANE ts U2 Th Shes HOMME 
FEMALE 20 324 6.44 SoS 5.64 6.56 7 O2 TeAA FEMME 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 16 63 oh5 asi (ac 8.00 8.74 10.96 He Od TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 11 55 9.31 Tho 83 8.23 8.74 10.96 WeeOn FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 8 fete) = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 6 Uae = = = = e COMMERCE 
SZ OOm Om OO mE MEI Yass 8 38 8.82 Tats 8.03 8.47 Sa25 10.96 TAILEE =29100' A 499 EMPEONVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 25 9.60 6.74 7.86 Sit Ato 11.33 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 54 9.37 Wo 3 8.43 8.74 1On95 HO SYNDIQUES 
NON-UNION 6 le Srai2 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 14 58 Ora Wieat 3 S22 8.74 10.96 WWEOt HOMME 
FEMALE 5 5 8.10 = = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx CALGARY *#* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 SG) MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
| UNITES 
DECLAR. MEDIANE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 22 114 9.15 8.32 re2 9.02 | 10.09 | 10.36 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 38 9.86 8.48 9.55 ef itO.10 41 10.36 140.42 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 73 8.78 8.32 8.32 8.76 9.14 9.82 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 7 48 9.02 8.39 8.76 9.02 9.22 9.86 COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 52 9.44 8.39 .76 S47 Orso mM Ouse TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 34 9.33 8.02 .79 9.20 9.86 | 10.36 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 97 9.20 8.32 732 SAO2 I OROSME Ones SYNDIQUES 
NON-UNION 6 14 8.81 - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 22 110 9.16 8.32 732 SAO2M MONO mm mtOns6 HOMME 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 20 356 8.25 ees .26 8.42 8.68 | 11.04 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 32 7.51 6.08 6.75 7.53 7.86 9.26 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 13 324 8.32 Pe2e 7.36 8.42 8.68 | 11.04 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 53 9.95 Psat $.08 yl td 04: al Isa. fet t).04 COMMERCE 
SERVICE 4 95 AD 5.73 7223 7.26 7.26 7.13 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 326 8.38 Te23 aaa 8.42 8.68 | 11.04 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 21 6.87 5m53 ioe 6.00 8.70 9.26 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 cS) 6.91 - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 309 8.40 W223 aS 8.42 8.68 | 11.04 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 47 25 5.97 6.60 Tes 7.86 7.97 NON-SYNDIQUES 
MALE 19 S47 8.25 Wo BE 7.26 8.42 8.68 | 11.04 HOMME 
FEMALE 5 39 8.22 eS 8.17 8.42 8.42 8.42 FEMME 
| 
7 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| 
i] 


SERVICE OCCUPATIONS 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx CALGARY *+** 


SECURITY GUARD 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY’S|AVERAG 


E D1 Q1 


HOURLY / HORAIRE 


OCTOBER 1 - 


1981 - 


1ER OCTOBRE 


MOY ENNE 


MEDIAN 


MEDIANE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


GARDIEN(NE) DE SECURITE 


ALL INDUSTRIES is 94 Tete) 6.41 7.00 7.205 (he 7K) 10.24 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 13 88 7.34 6239 fo 300 7 100 7 206 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 WZ 7.28 = = = x COMMERCE 
SERVICE 6 23 The 5270 6.33 1.56 %256 1On v2 SERVICE 
SIZE-500 (& IOVER JEMPIEY 7S 6 41 TPRIEO) 6.43 7.00 aon Ve SS ONe xs} TALEEGE = ~ 500" “& PLUS TEMPEONIES 
SEZE- 100 110).499) (EMPEY 4S 5 15 8.89 = = = = TAILLE = ~ 100° “A” 499” EMPLGWies 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 38 7.06 6.40 7.00 7.00 Te) TATLLE - MOINS DE 100 EMPEOYES 
UNION 5 34 oP} 6.33 OW feck?) (25S SYNDIQUES 
NON-UNION 10 60 Pot?) 6.43 LOO) Ls 7.94 NOR m2 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 86 Tao 6.42 7.00 TE KOE) 7 a70 1O205 HOMME 
FEMALE 5 8 U5) = = a = FEMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 42 131 8.53 6.05 6292 8.49 10.28 10299) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 20 74 8.48 6.41 6.88 Wsks} 10.05 ihe She) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 22 57 8259 el (th 7.74 8.49 ORS © KO), SHS) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 24 44 8.68 5.74 6.69 8.99 Ono 1OR99 COMMERCE 
SUZES OO 10499 (EMPEY 'S: 16 82 8.60 6.68 7.03 8.49 10.05 1OL SY TATELE =) 100!) “A> 499 TEMP EOiiEsS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 25 46 8.54 ie Uh) 6.44 8.47 TOS55 11.44 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 a2 8.92 6.68 The 8282 10.55 11.08 SYNDIQUES 
NON-UNION 27 39 U7. 62 lay TAS! he 17 Tos) 8.65 NON-SYNDIQUES 
MALE 37 VS) 8.64 6.35 7.00 8.49 10.28 10299 HOMME 
FEMALE 10 ti 7.44 = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A U’ APPENDICE B87) PAGES: 15-18. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ih Simair it) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥® CALGARY #**% 
OCTOBER 1 - 


REPORTING] NO. OF 
EMPLY’S} AVERAGE 


MOY ENNE 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS 
UNITES NOMBRE 
BECLAR. | D*‘EMPL. 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 
ALL INDUSTRIES 5 20 
NON-MANUF ACTURING 3 10 
UNION 5 20 
MALE iS) 20 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 
ALL INDUSTRIES 6 45 
NON-MANUFACTURING 6 45 
SIZE-500 & OVER EMPLY~S 5) 33 
UNION 4 36 
MALE 6 45 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 
ALL INDUSTRIES 12 49 
NON-MANUFACTURING 11 45 
TRANSPORT, ETC. 3 5 
SERVICE 5 18 
SUZE=500 s&s OVER EMPEY 4S 6 27 
SrZE= 100 110) 499) EMPLY “4S 4 20 
UNION 6 39 
NON-UNION 6 10 
MALE 12 49 
— 


14. 


14. 


14. 


14. 


Weds 


12 


12K 


Tlaties 


WS 


10. 
10. 
Wail 
1O8 


alee 
10. 


10. 
HOE 


Kole 


02 


02 


1981 - 1ER OCTOBRE 
D4 Q1 MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE SERVICE 
MEDTANE 
HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES EN GENERALS 2EME CLASSE 
13.64 13.70 14.01 14.24 14.66 TOUTES LES INDUSTRIES 
= = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
13.64 13-70 14.01 14.24 14.66 SYNDIQUES 
13.64 Weis, 7X0) 14.01 14.24 14.66 HOMME 
MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
11.24 vat GO) 2G 12.47 13.24 MOURES EES INDUSTRIES 
11.24 11°60 12.16 12.47 13.24 AUTRES QUE FABRICATIONS 
10.78 Hilo S 2.07 13.03 NSIS, TATECE —Se 500" PLUS EMPLOVES 
10.78 nlf ceeds) Wed. WA 2ee 13.24 SYNDIQUES 
11.24 11.60 126 12.47 HS 2'4 HOMME 
MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
9.69 10.07 Wal 228 11.47 ahs She! TOUTES LES INDUSTRIES 
) 1835) 10.04 alec 1-62 eee ee AUTRES QUE FABRICATIONS 
= = = = = TRANSPORTS, ETC. 
= = = = = SERVICE 
2) (NS) 10.04 10.80 alate 12.45 TALELE =] 500" & PLUS EMPEOVES 
S$). 22 1OEO9 11.32 Wbs ee Wile TALEEES= 100" VAL 499! EMPEOVES 
S269 10.09 Wilko 11.62 12.41 SYNDIQUES 
= = = = = NON-SYNDIQUES 
SE69 1LOROT i) 238) 11.47 11593 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
BEEASE REFER TO APPENDIX, B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 


[sjeai/tss 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


x¥% CALGARY #** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 Q1  |MEDIAN | 93 beg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TOOL-CRIB ATTENDANT HOURLY / HORAIRE MAGASINIER(ERE) D/OUTILLAGE 
ALL INDUSTRIES 7 16 8.48 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 12 8.56 - - - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
UNION 4 12 8.47 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 7 15 8.50 - - - - HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 67 250 8.03 | 5.19 | 6.60 | 8.12 | 9.82 | 10.53 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 38 G81" 7 es7 168 194 a iB eoe hin s as omni alg FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Sit 212 Hass) 5.06 6.35 Of ests, 10.13 10-53 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 33 104 7.13 "| 52.19" 416549" 9/974047 Were nsOumlgaeces COMMERCE 
SERVICE 14 21 8.07 || 5180) | 7630 76595 eee o2amalae ss SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 86 9/43, lkpr08) J) 8730. 310313. 8| 10a1e al AO-59 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 64 7.350) 5 h97>"| GG.28" aT Rid” (MB SCO" Biueea90 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 42 100 7:24 1| 5h00- (| S69 11°7200" (1 46..5054) 89426 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 Ait Sea eM 8an2 Sa90 10.13 10.53 SYNDIQUES 
NON-UNION 54 138 7442 | S100, S16S166 |) 6.96 JN Saco algo ni2 NON-SYNDIQUES 
MALE 64 239) 8.11 5.48 6.60 8.12 10.05 10.53 HOMME 
FEMALE 8 4 6. 16 - - - - - FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518; A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*%* CALGARY *## 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY‘SLAVERAGE D4 ; Q41 Q3 BS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES. | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 31 229 10547 7.80 8.61 9.60 11.86 Ved 2322 NOUTES SEESSINDUSTIRIES 
MANUFACTURING 9 19 Dat 7 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 22 210 10.05 ous 8.50 Shoo 11.86 lier: AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT ETC. 6 111 iO} FAO) 8.30 Gio AS} ihe tie Val gtsXS) 11.86 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 12 67 WS) i2XQ) ed 850 Se55 Sas HOES COMMERCE 
SERVICE 3 25 WORest 4.55 Gili Were 2X2 P2222 WADA SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 24 9523 8.72 8.88 Se25 9.34 =) (3h TAREE SOO Se P EUS REMPLEOVES 
SUZE OO mG! 499 EMELY 7S 13 114 10.03 8.30 8.30 9.55 11.86 11.86 TATELE SS 100" (A 7499 EMPEGYES 
SLZE-UNDER, 100 EMPLY’S 16 Sh 10.58 7.24 8.50 11.00 Ue eee 14.44 TALELE SS MOINS DE 100 7EMPEOVES 
UNION 115) Sa 10.48 8.30 S22 10.72 a) al atsis) 1222 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 78 Che 6.60 8.31 Soros 10.00 15.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 31 228 10.19 aS See S60) 11.86 ed oA HOMME 
; 
| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥® CALGARY #*** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | : 
LABOURERS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 DS MANOEUVRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
LABOURER , NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES Qui 417 Toes) 4.50 Ho VE) U8} 8.40 9.47 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 164 8.64 aks: 8.40 8.46 9520 1Omra FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 14 253 6.75 4.50 6.10 ie 1S) 7.53 U3} AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 167 7.54 Ho VS Ws We) ihe, WS) 7 6 S227 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 S) 6.76 = = = = = COMMERCE 
SERVICE 3 67 4.85 4.00 4.50 4.50 4.50 7 207 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 161 U8 WS) 1658) vod ou® 8.20 TAGRELE == 500 & PLUS FEMPEGVIES 
SiZE SOC RO e499 RN EMPEY Ss 10 164 8.45 6a7s ASO 8.40 9.00 Oral TALBEE == 100 7A) 499 EMP EONES 
SEZESUNDER = OO, EMPEY 2S 13 a2 5.74 4.33 4.50 4.50 Hove) 8.80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 316 oS) he algs Wag ea 8.40 9.48 SYNDIQUES 
NON-UNION it 101 5.94 4.50 4.50 4.50 50 8.93 NON-SYNDIQUES 
MALE P21 400 Uae 4.50 owe) UASS) 8.40 9.47 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


06. BAKERIES 


BAKER HELPER 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BATTER AND DOUGH MIXER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


DIVIDING-MACHINE TENDER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


OVENMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥*® CALGARY **+# 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF . oe 
UNITS | EMPLY‘STAVERAGE | D1 1 MEDIAN Dg 06 .BOULANGERIES 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. |D‘ EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE AIDE-BOULANGER(ERE ) 
52 9.87 9.19 |10.01 | 10.68 | 10.95 INDUSTRIE 
35 10.14 10.00 |10.01 | 10.68 | 11.07 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
47 10.06 9.60 |10.01 | 10.68 | 11.07 SYNDIQUES 
5 8.10 - 2 - - NON-SYNDIQUES 
37 9.84 9.09 |10.00 | 10.06 | 11.07 HOMME 
15 9.95 - - - - FEMME 
PETRISSEUR(EUSE ) 
24 10.38 10528) (10-28 | | 4i 26° 4s. 34 INDUSTRIE 
12 10.46 - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
17 10.77 - - - - SYNDIQUES 
19 10.73 - - - - HOMME 
QUVRIER(ERE) A LA MACHINE A 
COUPER LA PATE 
19 10.69 - - - - INDUSTRIE 
16 10.79 - S - : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
17 11.04 - - - - SYNDIQUES 
18 10.67 > - - - HOMME 
FOURNIER(ERE ) -BOULANGER(ERE ) 
14 10.40 = 2 = = INDUSTRIE 
9 10.47 = 2 - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
14 10.83 - 3 = - SYNDIQUES 
13 10.67 2 : : : HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


15 = 18. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: xx CALGARY ** 2 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING| NO. GF ; 
O06. BAKERIES 2 UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN O6.BOULANGERIES 
UNITES 
DECLAR. MEDI ANE 


PACKAGER, BAKERY PRODUCTS HOURLY / HORAIRE EMPAQUETEUR(EUSE) D’ARTICLES 
DE PATISSERIE 


INDUSTRY 5 38 9.78 35 168) 9.75 Smo2 Ta O2 11.24 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 27 hs 1/3 5. 70 9ETO 10.63 MRO? 11.48 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 25 10557 9.78 SEoe 10.63 11.02 11.48 SYNDIQUES 
MALE 5 22 NOS ti? hy fs) 9575 10.05 IaeO2 = 13 HOMME 
FEMALE 4 16 9.24 = = = = = FEMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L‘EXPEDITION 
INDUSTRY 4 22 10.08 6.74 9.80 10.05 11.44 11.44 INDUSTRIE 
SLZESUNDER qiOO) EMPEV.2S 3 14 10.37 = = e = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 20 10.52 3305 10.05 10.18 11.44 11.44 SYNDIQUES 
MALE 3 18) 10.49 = zs = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥#® CALGARY ##* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


07.SOFT DRINKS UNITS b4 4 MEDIAN | Q3 bg 07.BOISSONS GAZEUSES 
as UNITES 
DECLAR. MEDIANE 
LABOURER , NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 23 8.69 .50 7.50 8.46 | 10.06 | 10.09 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 23 8.69 .50 7.50 8.46 | 10.06 | 10.09 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 2 23 8.69 .50 7.50 8.46 | 10.06 | 10.09 HOMME 


MACHINE-TENDER CREW EQUIPE DE MACHINE 


INDUSTRY 2 31 9.42 -20 8.50 KOE Ay VOR Ta TOA INDUSTRIE 


STEZE= 100) 110 499) EMPLY=sS 2 31 9.42 .20 8.50 10.11 NO Sat Key TALVECEM 5 100) (A499) EMPEOYVES 


MALE 2 26 9-60 -20 S325 NOMA Oat 10.11 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* CALGARY #** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


11.MEN’S CLOTHING UNITS | EMPLY.“S| AVERAGE 1 03 ps 14. VETEMENTS D’HOMMES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL.|MOVYENNE 
SEWING-MACHINE OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 
INDUSTRY 66 4.61 4.25 4.50 4.50 4.50 5.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 66 4.61 Ze PIs) Gh ef) 4350 4.50 5EOO) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 66 4.61 4.25 4.50 4.50 4.50 5.00 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 66 4.61 4.25 4.50 4.50 4.50 5,00 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX bE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: x¥* CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


47.PRINTING & PUBLISHING UNITS i 17. IMPRIMERIE ET EDITION 


UNITES 
DECLAR. 
BINDERY WORKER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 
RELIURE 
INDUSTRY 8.92 6.00 Siena 8.81 10.34 Uvovs INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S oF O2 Yosh! Seni2 8.88 10.18 ite6s8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8.40 yg SP SE 8.12 SECO 10.55 NON-SYNDIQUES 
MALE S290 = = = e = HOMME 
FEMALE 8.49 le Si7/ is} WZ 8.37 9.00 10.38 FEMME 
COMPOSITOR COMPOSITEUR(TRICE) 
INDUSTRY 10.21 6.96 8.00 10722 12.60 2 51335) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 1OR2A a2) 8.00 10.43 12.60 12.60 TALELES = 100) VA 499 7EMPEGYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10-19 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION HOR en 6.96 8.00 10.22 N2E16O 2. Ot NON-SYNDIQUES 
MALE 1238 = = = = = HOMME 
FEMALE 9°67 657 8.00 8.93 12.56 12.60 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥e® CALGARY ««« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
36.TRUCK TRANSPORT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 Qi MEDIAN 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 5 17 18, 17 - “ - - - INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 13 10.60 - - = : = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 5 7 47 : : - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 5 nS} sh ae ig = = = = = HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 3 82 12.145 (11.76 itive lise | 42rse does) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 58 11.65 [414.76 litu7e lieve | 41-96 | 44.96 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 58 14.85 i41.76 ttre i41276 @) in96 b14.96 SYNDIQUES 
MALE 3 82 12.15 .// 141.76 o4a.76 849.96 14 19.86 $c2.86 HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 3 36 12.41 10.96 11.00 13:25 i ire teat Uke peek INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S eS] 36 12.44 10.96 11200 Bs Het 25 13.55 13:.55 TAILLE = 1OOMTA 499 EMPLOYES 
UNION 2 21 i fre limes te 11.96 W224 (fos), eke} 12255 Aarae SYNDIQUES 
MALE =e] 36 Wi oa 10.96 LiROO! {isieeS iSeoo jets eke HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 2 oh] 11.86 11.86 11.86 11.86 11.86 11.86 INDUSTRIE 
UNION 2 54 114.86 |14.86 |14.86 [144-86 | 11.86 | 44.86 SYNDIQUES 
MALE 2 | 11.86 11.86 11.86 11.86 11.86 11.86 HOMME 
L Z 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx®e CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


ae 2 es ss REPORTING| NO. OF 
86.TRUCK TRANSPORT = UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 36. TRANSPORTS PAR CAMION 


UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY 4 92 letste) 11.86 11.86 11.86 11.86 11.86 INDUSTRIE 
' 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 84 11.80 11.86 11.86 11.86 11.86 11.86 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 86 11.86 11.86 11.86 11.86 11.86 11.86 SYNDIQUES 
MALE 4 92 11.80 11.86 11.86 11.86 11.86 11.86 HOMME 


= 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥*¥ CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF : 

43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


43.COMMERCE DE GROS 


COUNTER SALESPERSON, HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 17 63 8.37 oc} 8.16 )e Pa) 10.38 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 61 8.35 7.38 8.08 9.23 10.38 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ie 63 8.37 Ta38 8.16 92/3 10.38 NON-SYNDIQUES 
MALE 1.7 Vif 8.39 7.38 8.08 9.23 10.38 HOMME 
FEMALE 4 6 sho P46) 5 = = = FEMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 6 28 a. 8.50 SO2 9.82 10.20 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 28 9.14 8.50 SaO2 CS) i322 10.20 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 10 8.47 = a = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 28 9.14 8.50 S7O2 Sre2 10.20 HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 15 SK9) she ils) 7.46 ts}.=, Shs) 8.62 9.42 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 65 8.04 6.85 8.50 SrgZ S259 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 29 I RSiT/ Ue Ths) SxG2. 9.42 10.25 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 61 TBS 695 8.50 8255 8.55 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 84 825 TW8 855 8.62 9.42 HOMME 
FEMALE 3 6 6.78 3 q = = FEMME 
NOTE; FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥*X CALGARY +*** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


43. WHOLESALE TRADE _ UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 1 Q4 MEDIAN Q3 bg 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES 
DECLAR. MEDI ANE 
ORDER FILLER HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY oT: ba 5 bios 8.08 10.77 Oe rer INDUSTRIE 
STZE=100 10) 499 EMPEY <S 9.14 4.90 8.18 ROME LAF WOE 1/ Tf NOR TATULES= 25100 FAS 4995 EMPEGYES 
SrZe UNDER OO EMPEY 2S 6.80 5.43 5.86 6.35 USO) S250 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9.24 5.94 6.79 NOT KOE Oi Che TAT SYNDIQUES 
NON-UNION 6.67 4.82 5.48 6.48 8.18 8.32 NON-SYNDIQUES 
MALE 8.80 Sea fhe ates 9.47 VOT KOE VAT HOMME 
FEMALE Beis 4.62 in IS) 5.86 (She lis) 6.76 FEMME 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY ese 5282 6.44 the Sts) 7.39 ‘}e 56) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7.30 = 3 : = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6.93 Sigs 6.33 aso aso iaco NON-SYNDIQUES 
MALE Gra2 = 3 = = = HOMME 
FEMALE 7258 =) = = = = FEMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 8.56 5.94 6229 8.88 10839) 10.99 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7.64 Soo 6.16 6.74 ews) 10255 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9.47 + 5 : = = SYNDIQUES 
NON-UNION 7.44 3 7 > = = NON-SYNDIQUES 
MALE 8.82 3} EHS) 6.38 2), 18) 10.99 1059S HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: ee . xxx CALGARY *«« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
EMPLY‘S}AVERAGE | D4 Qi 


43.WHOLESALE TRADE 43.COMMERCE DE GROS 


DECLAR. MOY ENNE 


SALESPERSON, RETAIL VENDEUR(EUSE)-DETAIL 


INDUSTRY is) 35 Svs2 i. HO 8.50 8.62 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 32 9266 6.08 8.50 8.62 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 35 9.32 Sees 8.50 8.62 NON-SYNDIQUES 
MALE 7, 26 10.26 8.50 8.60 Snas HOMME 
FEMALE 4 S) 6209 = = = FEMME 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE ) -GROS 
INDUSTRY 26 145 10.35 tose 8.78 9.42 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 25 128 10.50 7.69 8.65 10.38 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 26 145 10.35 Ue 8.78 9.42 NON-SYNDIQUES 
MALE 26 139 10.45 8.13 8.78 9.81 HOMME 
FEMALE 4 6 Se22 = = 5 FEMME 
**SALESPERSON, WHOLESALE **VENDEUR(EUSE)-GROS 
INDUSTRY 12 59 12.24 5:09 8.37 Wee INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 59 12.24 2) Oe) 8.37 V2 St) 2: TALULE MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 59 12.24 5), (O)s) Basis, ee Ale NON-SYNDIQUES 
MALE 12 55 = TAS) 6.68 8.37 112,392 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


X#¥® CALGARY ##** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
ee ee REPORTING| NO. OF 
43. WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY‘SEAVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. D‘ EMPL. MOY ENNE MEDIANE 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 18 37 8.74 Sri 5 (5 2S) =}5(0h] 1Op 95) 1Or.99 INDUSTRIE 
SZ TOON TO N499) EMPEY 7S 3 9 11.04 # Z 3 e = TALLEE = yewoo: “Al 499) EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 28 0O Sania Sot Beant Sexes 7/ 10255 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 16 10.13 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 14 21 7.68 565 NS, 1 he The) ich ISS) 10.20 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 35 Sao ls} TAS} 7269 9220 10.55 ORGS HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 24 73 7.30 1a} Th 6.35 MOM! 8.30 8.55 INDUSTRIE 
STZESUNDER ) 100) EMPEY Ss 23 61 7.45 5.82 6.64 Tha eX} 8.50 Sino TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 22 68 Toe 6 Ut 6.35 7.00 USX8) Seat NON-SYNDIQUES 
MALE 22 70 hott hs At 6.35 Orn 8.26 Sao HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY dat 62 a6 ma5s8 8x50 Shr le) Soe TOMS INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 33 8.82 7.33 7380 850 10.08 102 20 TALEEE =" MGENS: DES OOREMPLOVIES 
UNION 3 12 Sh ail! = 5 = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 8 50 9301 7 A100 (hy S10) 955 Shieh) 1S NON-SYNDIQUES 
MALE 14 62 S216 7498 8.50 She 25} lees) 10 19 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


USATS: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#% CALGARY *#« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO: OF 


44 RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D“‘ EMPL. MOYENNE MEDIANE 
CASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 3 190 10.47 8.58 1O95. KO stshs) 10295 HOES INDUSTRIE 
FEMALE 3 190 10.47 8.58 TORS 10.95 10295 10795 FEMME 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 2 193 11.46 S395 iS), S}5) Wet 2a) VAS 25) 12200 INDUSTRIE 
STZES5OONG) OVER EMPIEY2S 2 193 11.46 Shs she Shs) 1225 We AS Vn SS) TATE ES = 500) seePLUSSEMPEOMES 
UNTON 2 193 11.46 Sia'5) Sino5 Tos VA} 1250 SYNDIQUES 
MALE 2 189 11.44 26 SS @)- S15) 2 Aas} 2a 25 1275.0) HOMME 
MEAT PACKAGER EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 2 195 9.43 8.27 Bre: 10.20 10.20 10.62 INDUSTRIE 
STZES500) & OVERT EMPEY 4s 2 195 9.43 Sra 852 10.20 10.20 10.62 TATEEE =) (500s. eS PEUSREMPIEOVES 
UNION e 19 9.43 B27, S252 10.20 10.20 1Ox62 SYNDIQUES 
FEMALE 2 195 9.43 8.27 Sap2 10.20 10.20 10.62 FEMME 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 22 38 6.03 Sho Sis) 4.00 6.96 7292 ao INDUSTRIE 
MALE 2 20 532 3.30 3.56 4.13 geo Voge HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥% CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


45. RETAIL TRADE-OTHER UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
ee UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 8 189 4.73 4.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 43 4.58 3.85 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 189 4.73 4.00 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 187 4.74 4.00 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 2 43 7.40 5.00 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 43 7.40 5.00 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 4 14 5.94 = INDUSTRIE 
NON-UNION 4 14 5.94 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 ce) 6.23 F EMME 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE A 
INDUSTRY 14 456 5.14 4.41 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 177 5.50 4.75 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 152 4.57 3.92 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 456 Br 4 4.41 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 34 5.87 4.29 HOMME 
FEMALE 13 422 5.09 4.41 FEMME 
mae 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx CALGARY *#* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS. | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, CLASS B HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 
INDUSTRY 14 573 6.83 4.67 5.65 6.61 8.07 9.18 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 283 6.30 4.96 5.84 6.55 6.80 7.01 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S C 209 8.35 6.15 8.07 8.42 9.38 9.58 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 81 4.78 4.00 4.25 4.80 5.25 5.49 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 398 5.96 AueT 5.24 6.05 6.6 6.90 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 124 8.53 6137 8.07 8.79 9.58 9.58 HOMME 
FEMALE 14 449 6.36 4.67 5.47 6.30 6.814 8.42 FEMME 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS. VENDEUR(EUSE) 
CLASSE Cc 
INDUSTRY 14 215 6.014 4.00 4.50 5.50 6.80 9.85 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 147 5.87 4.00 4.40 5.00 6.00 9.85 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 27 5.93 5.16 5.25 6.00 6.31 7.06 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 187 5.45 4.00 4.40 5.00 6.21 7.09 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 94 6.05 4.00 4.40 5.00 7.20 9.85 HOMME 
FEMALE 10 124 5.98 4.40 4.75 5.84 6.80 7.86 F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


/Sieals} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% CALGARY **# 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING} NO. OF 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR | UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 1 MEDIAN | 3 bg 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


UNITES : 
DECLAR. MOYENNE MEDIANE 
BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 3 15 10.24 = = = = INDUSTRIE 
SEZE-UNDER |, 100 EMPEY 7S 3 15 10.24 = = = = TATLEE = MOINS DE, 100, EMPLOYES 
NON-UNION 3 15 10.24 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 15 10.24 = = = = HOMME 
*BODY REPAIRER *REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 3 10 f= 10 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 Hale ute) = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 10 Walle ae) = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 10 11. TO = = = = HOMME 


GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE)-MOTORISTE 


INDUSTRY 5 I 6.93 = see = = INDUSTRIE 
SUZE-UNDER 100) EMRIEV 7S 5 1 6.93 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 7 6.93 = og = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 q Gas = = = = HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 9 78 10.66 9.00 ATE 3 12.40 14.25 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 60 10.55 8.68 We25 12.78 ies TAS) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 78 10.66 9.00 lille ks) 12.40 14.25 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 78 10.66 9.00 14). 13 12.40 14.25 HOMME 
cal ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥¥ CALGARY *#+# 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


14 


ih) 


11 


ip 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS |EMPLY‘S/AVERAGE | D4 Qt 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. 1D’ EMPL. | MOYENNE 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORAIRE 
GASOLINE 
INDUSTRY 3) 28 10.76 S). Sho) 114) (0J6) 11.00 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 23 NOewal 8.02 1 100 OO 
NON-UNION 5 28 TOE 7G S), S10) 11.00 TOO 
MALE 5 28 10.76 De Ehe) HOO 11.00 
SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADAJRE 
VEHICLES 
INDUSTRY 3 23 533 LULL 207, SLY 
NON-UNTON 3 23 533 207 PATET Biel 
MALE 3 23 533 207, 297, ET) 
++SALESPERSON, MOTOR 
VEHICLES 
INDUSTRY 8 85 Bit 7 231 303 494 
SIZESUNDER 100 EMPEY 4S 4 55 422 231 231 394 
NON-UNION 8 85 Sy 7 231 303 494 
MALE 8 82 527 231 329 495 
SALESPERSON, PARTS 
INDUSTRY 10 5a 355 244 323 346 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 20 367 250 323 335 
SLZESUNDERD | 1007 EMPBIEY 7S 8 31 348 244 277 346 
NON-UNION 10 51 355 244 323 346 
MALE 10 47 360 263 323 346 
a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: 


PLEASE REFER TO APPENDIX 
AT THE BACK OF THE PUBLIC 


B ON PAGES 
ATION. 


Hei HK} 


HOO 
-05 
OO 


. 00 


692 
692 


692 


692 


494 


692 


692 


415 


432 
413 


415 


415 


Al 


a 


14 


fla 


31 


5 38) 


581 


31 


808 


808 


808 


692 


667 


692 


692 


460 


460 
460 


460 


462 


-46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


*MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


**VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 


INDUSTRIE 
TATEEE =" “100° FA) 499 EMP LOMES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 


Stee ts) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥¥ CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


ae 


REPORTING] NO. OF 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S} AVERAGE 4 MEDIAN Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.}MOYENNE MEDIANE 


ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UJUNIOR 
INDUSTRY 10 94 274 238 253 274 292 305 INDUSTRIE 
SieZ SOO Omen OVER. EMPIEYe.S 4 2) i 284 253 276 294 303 307 PALE Ei" e500) Soe RUS PEMPEGMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 34 256 233 238 254 266 277 TALLEE = MOENS DE 100° EMPEOYES 
NON-UNION 10 94 204 238 253 274 292 305 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 92 271 238 253 274 292 305 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 10 114 307 278 288 306 327 SST INDUSTRIE 
SuZea5OOTe OVERS EMPLEN 2S 4 94 308 278 288 308 330 338 TALE ERS SOO re PEUSPEMPLOYES 
SEZs OO mlOm4.o Sa EMEIRVEES 3 10 310 = = = A = PATEEES en 1OO) ANS ASSTEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 3 10 293 = = = = = TALLLE S= "MOINS WDE WOO EMPEOYES 
NON-UNION 10 114 307 278 288 306 327 337 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 324 = = = = = HOMME 
FEMALE 10 109 306 207 288 306 326 337 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, WR. JUNIOR 
INDUSTRY 10 152 242 214 224 237 253 290 INDUSTRIE 
SZ abOOn cs OVERSEMPIEYS 5 123 246 224 225 240 2998 293 TAUEEE en OOo PEWS EMPISOY ES 
SIZE-UNDER 100) EMPIEY 7S 3 12 PAST = < 5 cS = TALEL EMS (MOLNSSDE 100° EMPILOVIES 
NON-UNION 10 eZ 242 214 224 237 253 290 NON-SYNDIQUES 
FEMALE S) 148 242 214 224 237 255 290 FEMME 


| cad eae aa | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: eae CALGARY ##« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS |EMPLY/S;AVERAGE | D1 | Q1 |MEDIAN | Q3 bg 47. EPARGNE ET CREDIT 
oe UNITES |NOMBRE | Se : 5 : 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE | : MEDI ANE : 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 282 253 268 284 295 307 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 285 260 272 285 297 307 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 258 234 247 254 269 284 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 259 213 223 250 290 325 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 282 253 268 284 295 307 NON-SYNDIQUES 
MALE 280 : - = - - HOMME 
FEMALE 282 254 269 284 295 307 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
INDUSTRY 339 270 298 344 373 398 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 366 324 340 367 389 ati TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 285 248 263 276 294 344 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 339 270 298 344 373 398 NON-SYNDIQUES 
MALE 362 - - - . - HOMME 
FEMALE 338 269 298 344 373 398 FEMME 
COMPUTER OPERATOR UR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


INDUSTRY 308 e = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 308 = = = 3 = NON-SYNDIQUES 
MALE 304 = = = = = HOMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
INDUSTRY ST, 328 328 328 343 373 INDUSTRIE 
NON-UNION 337 328 328 "328 343 373 NON-SYNDIQUES 
MALE 334 328 328 328 331 353 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REEBERER, A L°APPENDICE By PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al Mines BACKTOR SHES PUBETEAT TON. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥#* CALGARY *#* 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT 


CREDIT OFFICER 


INDUSTRY 


Sr ZE- 500 nOVER WEMPILY 7S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


DATA ENTRY OPERATOR UR. 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


FILE CLERK 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


| 


REPORTING| NO. GF 
EMPLY’S} AVERAGE 


140 


140 


18 


18 


: 


ocT 


MOYENN 


400 


391 
433 


400 


424 
385 


287 
287 


292 


280 
280 


280 


A) \t2) 
219 
219 


Zuo 


OBER 1 - 


- 1ER OCTOBRE 


Q1 MEDIAN 47.EPARGNE ET CREDIT 


E 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


331 


336 
311 


331 


326 
332 


MEDIANE 


DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
355 392 438 467 INDUSTRIE 
355 385 428 451 TATELES= F500) Sak CLUS PEMPEOVES 
390 410 473 599 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
355 392 438 467 NON-SYNDIQUES 
362 410 464 566 HOMME 
353 385 415 442 FEMME 


PREPOSE(E) A L’INTRODUCTION 
DES DONNEES, UJUNIOR 


= = = = INDUSTRIE 


= = = = NON-SYNDIQUES 


- - - . FEMME 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


- - - - INDUSTRIE 
- - - - NON-SYNDIQUES 
- - - - FEMME 


COMMIS AU CLASSEMENT 


= = = = INDUSTRIE 


= = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


= = = = NON-SYNDIQUES 


- - - . F EMME 


i Sas 38, 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


hej [te! 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥#¥® CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF | 
47 .SAVINGS-CREBIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 BS 47. EPARGNE ET. CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL: | MOYENNE MEDIANE 
T _ 
OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 13 S19) 386 320 e559 383 406 459 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 538 392 348 356 383 420 461 TAITLEE =» 500) (& PILUS -EMPLO YES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S u 24 372 288 320 356 405 BiliZ TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 90 386 320 355) 383 406 459 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 29 405 340 357 383 444 529 HOMME 
FEMALE 12 61 Siw SiS) 350 375 404 437 FEMME 
PROOF -MACHINE OPERATOR OPERATEUR(TRICE) SUR MACHINE 
DE CONTROLE COMPTABLE 
INDUSTRY 3 15 247 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 15 247 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 15 247 = cs = = Zi FEMME 
SECRETARY, UJUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY 12 28 293 241 264 281 325 348 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 sS) 336 = = = = = TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 g) 267 = = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY“S 6 10 PLETE = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 28 293 241 264 281 325 348 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 28 293 2414 264 281 325 348 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥%® CALGARY +*** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


: : REPORTING|NO. OF { 
47. SAVINGS-CREBIT INSTIT EMPLY “St AVERAGE O41 MEDIAN Q3 bg 47.EPARGNE ET CREDIT 
NOMBRE 
D‘ EMPL. |MOYENNE |MEDTEANE 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 14 50 344 290 321 346 373 386 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 23 370 347 357 372 383 387 TATEEE = 99 500% (ee PEUS TEMPEOVIES 
Si ZeavOO WTOr 499 EMPEY 7S 3 12 313 = = = = = TALTECE = OO) FAges 499 JEMPEGYIES 
Si ZESUNDERS” 100 EMPEY @S 8 15 329 = =< = = = TATEEE Ee MOENS OE JOOBEMPEOVES 
NON-UNION 14 50 344 290 321 346 373 386 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 50 344 290 321 346 373 386 FEMME 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 8 67 260 2314 240 262 279 TES} INDUSTRIE 
SZ e=5OO Te (OVERS EMPIEVES 4 56 261 231 242 267 279 279 PATEEE = 500 756 PEWS EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 @) 250 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 67 260 231 240 262 PARE) 279 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 67 260 231 240 262 27/8) 27/2) FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY % 194 288 254 265 288 307 322 INDUSTRIE 
SPE 5OOR&sOVERMEMPISY SS 4 183 286 254 265 287 307 320 TALEPE e500 s cPEUS EMP EON ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 324 = = - = TALE Se MOINSSDE 100) EMPEGVES 
NON-UNION 7 tom 288 254 265 288 307 322 NON-SYNDIQUES 
FEMALE wi 191 288 254 265 288 307 322 FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 4 8 251 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 4 8 Zon = = 3 = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 8 251 = = = i = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
. x%% CALGARY *«* 


47..SAVINGS-CREDIT INSTIT 


UNITS” 
UNITES | 
DECLAR. 


TEEEER 


INDUSTRY 

STZE= SOO 72" OVER EMPEY 7S 
STZE= 100 70" 499° EMPEY “S 
SEZE-UNDER?” 100) EMPEY 2S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, UJUNIOR 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


TYPIST, JUNIOR 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 


IYPLST. SENLOR 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


6 


6 


REPORTING|NO. OF | 
| EMPLY “S| AVERAGE D1 


15 


15 


50 


35 


32 


35 


35 


| 


47.EPARGNE ET CREDIT 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
“O14 MEDIAN 
MOY ENNE MEDIANE 


238 
238 
235 
238 
238 


236 
238 


254 


2514 


252 


238 


247 
es) 


238 


238 


264 


265 


264 


264 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


241 


241 


250 


260 


CAISSIER(ERE ) 


INDUSTRIE 
TALE E = 2 5008 Se PiEUS SEMeBROiES 
TATERE = Y1O0%8 “ANS 499 EMP EOI eS 


TAILEE = MOINS DE? 10O}EMPLEOVES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


INDUSTRIE 


TAILLE =apsO@s, & PLUS EMPEOGWES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


INDUSTRIE 


TALELE, =s 500%) & PEUS* EMPROVEs 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A NOTER: PRI 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BRESDEVRERBERERVA EL APPRENDI C6) Bry PAGES MT S- 1.8 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx% CALGARY ##% 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF. 


48. HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 bs 48 .HOPITAUX 
_ UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY: / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 14 13.78 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 14 13.78 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 14 13.78 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 3 14 13.78 - - - - - HOMME 
COOK HELPER WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 5 56 Die 258 258 UE) 276 300 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 30 280 272 DIA 272 299 300 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 30 280 272 AYP DY 299 300 SYNDIQUES 
FEMALE 5 47 269 258 258 272 Py) 276 FEMME 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRY 6 54 343 286 331 350 359 384 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 41 355 336 338 359 eva 384 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 41 355 336 338 359 371 384 SYNDIQUES 
MALE 4 24 357 315 337 359 384 384 HOMME 
FEMALE 4 30 332 286 305 338 359 365 FEMME 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 3 63 425 382 395 426 459 474 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 63 425 382 395 426 459 474 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 63 425 382 395 426 459 474 SYNDIQUES 
FEMALE 3 58 422 382 383 426 457 474 FEMME 
ee L elle 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥¥% CALGARY 


HHH 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | - 
48 HOSPITALS UNITS EMPLY’S/} AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 DS 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE et 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORATRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 13 14.64 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 13 14.64 = = = = = TAILLE —» 500) 5 PLUS EMPILONIES 
UNION 3 13 14.64 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 is 14.64 = = = = = HOMME 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / nea TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 3 87 426 383 So7 441 442 481 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 87 426 383 397 441 442 481 TAILLE = 500) & PLUS EMPLEOMES 
UNTON 3 87 426 383 397 444 442 481 SYNDIQUES 
FEMALE 3 86 426 383 hel 7/ 444 442 481 FEMME 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 4 439 289 280 280 290 299 293) INDUSTRIE 
UNION 3 421 290 280 280 290 299 299 SYNDIQUES 
MALE 3 23 288 275 280 290 20) 299 HOMME 
FEMALE 4 416 290 280 280 290 299 299 FEMME 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 6 i) @lexs) 423 359 405 420 457 459 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 Te O2i 422 359 405 419 457 459 TAILLE yes00) & PLUS EMPLOVES 
UNION 3 970 422 359 405 419 457 459 SYNDIQUES 
NON-UNION 5) 93 435 391 404 442 457 496 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 6 401 = = = = = HOMME 
FEMALE 6 i Oley 423 359 405 420 457 | 459 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15573 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


48.HOSPITALS 


NURSING ASSISTANT 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


PHYSIOTHERAPIST 


INDUSTRY 


SLZe 500 & OVER TEMPIEY 7S 


UNION 
FEMALE 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, 
LINEN ROOM 
INDUSTRY 


SrA BSoOORG OVERS EMPEY Z's 


UNION 
FEMALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 
INDUSTRY 


SZ DOO & OVERS EMPEY4S 
UNION 


MALE 


NOTE: 


REPORTING! NO. OF 
UNITS 


UNITES 
DECLAR. 


4 317 
3 261 
4 317 
3 50 
4 267 
5 66 
4 62 
3 50 
5 64 
4 ) 
3 8 
3 8 
4 ce) 
5 18 
3 14 
3 14 
5 18 


EMPLY “S| AVERAGE 


MOY 


10. 


10. 


10. 


10. 


x¥* CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


15 =18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


MEDIAN Q3 1B )=) 48. HOPITAUX 
ENNE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
311 297 298 319 320 320 INDUSTRIE 
312 297, 298 319 320 320 TATELE = ¥ 500 e&ePLUSSEMPEGYES 
311 297 298 319 320 320 SYNDIQUES 
317 298 Si) 320 320 320 HOMME 
310 PISV i 298 319 319 320 FEMME 
PHYSIOTHERAPEUTE 
450 414 416 450 476 484 INDUSTRIE 
449 414 416 450 476 480 TALLER = SOO se PEUSSEMPEGYIES 
446 414 416 448 468 478 SYNDIQUES 
450 414 416 450 476 487 FEMME 
HOURLY HORAIR OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LA LINGERIE 

41 = = + = = INDUSTRIE 

46 = = : 3 = TATLEEES = 3500) &  PEUSSEMPEGYES 
46 > 7 > a = SYNDIQUES 

-41 t : 3 = = FEMME 

MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 

10 z = . = = INDUSTRIE 

19 = ; = = = TALE ES OOM cer EUS SP EMELOVES 
i) = z. = = = SYNDIQUES 

10 = = = = | = HOMME 

A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: CALGARY #x« 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


48 HOSPITALS UNITS | EMPLY “ST AVERAGE Q3 DS 48 HOPTTAUX 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRY 6 ise tO) 5 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-500"& OVER EMPLYS 3 5 8.18 = 3 = = = TALLEE =) 500 te PLUS SEMPLGVES 
MALE 4 5 8.07 = = = = az HOMME 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
Al THe BACK TOE THE PUBLIECAT LON. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


5 REPORTING|NO. OF 
~50.HOTELS UNITS EMPLY ‘SEAVERAGE MEDIAN Q3 Bhs) 50.HOTELS 
: UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 7.75 6.25 6.25 The WS) 10.00 10.00 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6.55 6.00 6.25 6.25 Tes PNG TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 8.81 6.00 6.95 10.00 10.00 10.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 72 6.25 6.25 6.95 10.00 10.00 HOMME 
FEMALE 8.89 - - - - - FEMME 
BELLHOP CHASSEUR(EUSE) 
INDUSTRY 5.25 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5.25 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 5.25 - - - - - HOMME 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 4.90 3.80 3.80 5.30 5.53 5.80 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4.70 3.80 3.80 -4.60 5.44 5.55 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4.58 3.80 3.80 4.55 5.30 5.80 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4.83 3.80 3.80 5.30 5.55 5.80 FEMME 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 6.31 - - - - - INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION; POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#8 CALGARY #«* : 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF || 
5O.HOTELS UNETS EMPLY’STAVERAGE D4 Q1 |MEDIAN Q3 BS 50.HOTELS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D‘ EMPL. | MOYENNE | MEDIANE| 
CHAMBERPERSON HOURLY / HORAIRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 7 104 5.18 4.45 5.25 5.25 5.45 5.45 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 81 5.32 5.25 5.25 5.45 5.45 5.45 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 23 4.65 4.00 4.00 4.50 4.75 6.16 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 57 4.89 4.00 4.50 5.25 5.25 5.25 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 102 5.14 4.45 5.19 5.25 5.45 5.45 F EMME 
COOK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 4 40 7.36 6.48 6.67 Tad Wate. 8.49 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 37 Tea 6.48 6.67 Tan 7.82 8.49 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 18 7.92 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 3 14 Tm20 - - - - - HOMME 
FEMALE 3 26 Poe 6.48 6.67 mead 7.90 8.49 FEMME 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 
INDUSTRY 6 10 20) - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 7 The Ie - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
FEMALE 6 10 ee®) - - - - - FEMME 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 6 30 6.19 5.00 5.64 6.31 TOO) TOO INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 24 6.52 5.81 6.00 6.48 ZOO 7.00 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 9 5.43 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 23 6.21 5.00 5.30 6.25 7.00 7.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 14 6.14 - - | - - - HOMME 
FEMALE 5 16 | 6.24 - - - - - _|_ FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET -SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


SO.HOTELS 


HOUSEMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 
Spee OO Oe 499 (EMPIEES 
NON-UNION 


KITCHEN HELPER 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SUPERVISOR OF CHEFS AND 
COOKS 


INDUSTRY 
NON-UNION 
MALE 


SUP OF WAITERS,STEWARDS, 
HOSTESSES AND WAITRESSES 


INDUSTRY 
Sea OO, TOs 99 EMPEY. S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 


REPORTING|NO. OF 


OCTOBER 1 - 


EMPLY’S| AVERAGE 


MOY ENNE 


¥¥® CALGARY *** 


1981 - 1ER OCTOBRE 


— 


D4 O1 MEDIAN 


MEDIANE 


UNITS 

UNITES | NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. 
3 30 
3 30 
2 20 
5 28 
3 20 
5 28 
3 5 
4 23 
4 20 
3 18 
4 16 
4 38 
3 37 
4 38 
3 16 
3 22 


6.41 


Ga is 


6.07 


6.02 


Bee 


och) 


Sao2 


HOURLY / HORAIRE 


5.50 5.64 Scot 
Bie) 5.64 Saou 
SO) 5.50 Taek) 
4.97 Sei Gaa8 
5eO5 Sa (Shi/ 6.18 
BE OT Berea 6.18 
4.89 I= 10) 6.18 


4.50 4.50 4.50 


12298 


50.HOTELS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 


INDUSTRIE 


TALCEE. a 100,43 4h 439 EMPEOYES 
NON-SYNDIQUES 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 


TWALELE =a y 1008 VAss 499 EMPEONMES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


SURVEITLLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


SURVEILLANT(ANTE) DE SERV., 
HORESCESSES En GARC]/FIUEES 


INDUSTRIE 
WMG = eye) fh Ghee) Jehitei Wena 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


PAGES MIS =a 18. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#8 CALGARY *## 


5O0.HOTELS 


TAPMAN/WOMAN 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING|NO. OF . 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


NOMBRE 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


D* EMPL. | MOYENNE 


HOURLY 


/ HORAIRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


50.HOTELS 


SERVEUR(EUSE ) 


DE BIEREV EN FUR 


AG) 499 (EMPEOY ES 


INDUSTRY 4 ‘s) onl = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 6 -88 = = 2 = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 9 ad = = = = HOMME 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / hegea TELEPHONISTE 
INDUSTRY 4 16 25 - = = = = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 13 221 = = z = = TATEEE GY 106 
NON-UNION 3 7 190 = z = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 15 216 - = = = = FEMME 
WAITER/WAITRESS HOURLY HORAIRE SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 102 50 4.00 4.22 4.22 4.90 . 36 INDUSTRIE 
FEMALE 3 ar 50 4.00 4.22 4.22 5.06 . 36 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Al “DHE BACK VOR SIE PUB aT GAIRVON: 


(ep Ths} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


5}. RESTAURANTS 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
XXX CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTENG|NO. OF 
MEDIAN 


UNITS EMPLY’SPTAVERAGE D4 Q1 Q3 Bh) 51.RESTAURANTS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |} D‘ EMPL. }MOYENNE MEDIANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 5 18 6.48 = - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 15 6.55 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 18 6.48 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 5 15 6.44 - - - - - HOMME 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY 4 32 4.55 4.00 4.05 4.60 5.00 5.00 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 32 4.55 4.00 4.05 4.60 5.00 5.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 23 4.59 4.00 4.20 4.60 5.00 5.00 HOMME 
FEMALE 3 9 AMAT = = = - - FEMME 
CASHIER CAISSIER(ERE ) 
INDUSTRY 3 8 4.84 - - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 3 8 4.84 = - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 8 4.84 = - "= = = FEMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 5 14 5.38 = - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 cs) 5.45 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 14 5.38 = - - = - NON-SYNDIQUES 
MALE 4 ce) 5.18 = - - - - HOMME 
FEMALE 3 5 575 = - - = - FEMME 
ain L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


75-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx CALGARY *«* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


CS ise 
4 4 4 MEDIAN Q3 D9 


51. RESTAURANTS UNITS. | EMPLY’S| AVERAGE 51. RESTAURANTS 
UNITES | NOMBRE ee 
DETCLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE i MEDIANE 
POT WASHER HOURLY / HORAIRE LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY 5 12 4.84 = = = = = INDUSTRIE 
Size sUNDER VNOOMEMPIEY “S 4 10 4.91 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 12 4.84 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 4.59 = = 2 = = HOMME 
FEMALE S Tl OP = = = = = FEMME 
SANDWICH, SALAD, AND COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
DESSERT MAKER Et DESSERTS 
INDUSTRY 4 8 SEOs = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER OO TEMPIEYS’S 4 8 5503 = = = = = TALLEE = MOZNS DE TOO EMP EGVES 
NON-UNION 4 8 5.03 = = = e = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 6 5.08 . - - . : FEMME 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 4 15 10.01 = = = = = INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 13 iS) Ss} = = = = = TAILLE =) MGINS DE 100 EMPEOVES 
NON-UNION 4 ks) 10.01 3 5 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 1) 1OROn = = = = = HOMME 
ne 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIEREP DE REFERER WA APPEND ICEF Bin PAGES 5-7. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(faye }te) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%x¥* CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 


51.RESTAURANTS 


WAITER/WAITRESS 
INDUSTRY 5 
SZ OOmlOn4 SON EMPIEYS S 2 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 
NON-UNION 5 
MALE 4 
FEMALE 4 


she 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY “S| AVERAGE 
NOMBRE 
D‘EMPL. 


58 


37 
21 


58 


A 
43 


MOY ENNE 


4.37 


4.44 
4.24 


4.37 


4.38 


198 


HOURLY / 


es 


IE 


1 - 1ER OCTOBRE 


Sof 


Q1 MEDIAN Q3 DS 54. RESTAURANTS 
MEDIANE 

HORAIRE SERVEUR(EUSE ) 
4.00 4.20 4.64 5.00 INDUSTRIE 
4.00 4.20 4.85 5.05 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
4.00 4.00 4.30 5.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
4.00 4.20 4.64 5.00 NON-SYNDIQUES 

- - - - HOMME 
4.00 4.00 4.60 5.15 FEMME 


5 [ant 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Meith} 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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NUMBER OF 


HOURS 


EMPLOYEES 


REPORTING UNITS 
EMPLOYEES 


PER WEEK 

UNDER 
OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 


OVER 


DAYS PER WEEK 


HOURS 


OTHER UNDER 


OVER 

PER SDA. 
UNDER 
OVER 7.0,UNDER 
OVER 7.5,UNDER 
OVER 


annwg 


oamoaonnnn 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


NABEENEB Se = 
TOTAL 
INDUSTRIES 
YOWINES: (EES 
INDUSTRIES 
353 
32 790 
Io 
-O 219) 
O 33.9 
5) 8.0 
5 41.5 
.O he tf 
-O yor) 
nit®) 4 
318) = 
5(8) Hehe 
BAS) 229) 
a5 0.0 
9) = 
38) 12 
O 15139 
5 Sie) 
5 46.3 
10) 18.3 
O 7 ot) 
O 132. 
3.4 
36.6 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP 


MANUF AC - 
TURING 
FABRICA- 
TION 


72 
22 OTO 


% 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** CALGARY *** 


OCTOBER 1 = 


TRANSPORT, 
ETC 

TRANSPORT 
ETC 


21 
2 053 


ho 


1981 S-stERS OCTOBRE 
PUBLIC 
TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
ADMIN. 
COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
104 Sil 3 ea 
3 465 Seio2 3 388 S257 
% to o % 
136 4.0 = 2.8 
tha? 14.5 = 31.8 
4.4 Shige SOR 8.7 
55a 74.7 60.3 Ue) a 22 
4.0 = 7 20.8 
2025 veil = 4.3 
hs = = = 
85.3 96.3 100.0 Ueot! 
8.9 2: = the 4 
0.3 = 3 = 
0.0 258) = 2.8 
Uae) 16.0 = 30.2 
4.3 3.0 Chel es 233 
61.4 74.7 60.3 20.8 
4.0 = z 20.8 
PINGS) ea = 3} a5) 
0.8 = = 5a 
hs /5) 2.4 = 2 
37.9 36.9 37.0 36.8 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMP 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35).0 
PLUS DE 35.0,MOINS DE 37. 
S725 
PLUS DE 37.5,MOINS DE 40. 
40.0 
PEUS SI DES4AOS0 
JOURS PAR SEMAINE 
AUTRES MOINS DE 
PEUSS GE 
HEURES PAR JOUR 
MOINS DE 7.0 
i.O 
PLUS DE 7:0,MOINS (DE 
TPS) 
PLUS DE 7.5,MOINS DE@as 
8.0 
PEUS DES 88-0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


auouwos 
anuwoo 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


LOYES 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
+ CALGARY ¥*** 


OCGTOBERS ) =] al98i= SS ERMOCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES | TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 264 66 18 99 10 3 49 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 26 577 4 566 4 345 7 947 170 3 254 4 794 NOMBRE D’EMPLOYES 
% o % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 Oma - - - 8.8 - - MOINS DE 35.0 
| 35.0 det Ow 0.9 0.0 - - 5.4 35.0 
| OVER 35.0,UNDER 37.5 OL 4a 0.0 0.3 - 14.9 0.3 PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
| 37.5 9.1 Me 120 13.2 18.2 - 16.4 37.5 
| OVER 37.5,UNDER 40.0 10) DQ - - - - 36.5 PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 67.4 81.9 98.1 57.9 (2.9 85.1 26.7 40.0 
OVER 40.0 0.5 - - 0.8 - - 0.7 PLUS ODE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 ‘ha 6.4 0.0 - - - - 4.0 
5.0 83.9 80.7 100.0 Tiles 100.0 100.0 85.1 5.0 
OTHER UNDER 5.5 BD 12.5 - 0.3 - - - AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 0.3 . - 0.8 - - On2 5.5 
OVER 5.5 0.1 - - - - - 0.5 PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 0.1 - - - 8.8 - 0.5 MOINS DE 7.0 
70 hol Ont 0.9 0.0 - - 5.4 7 9) 
OVER 7.0,UNDER 7.5 Des 1.8 - 0.3 - 14.9 0.3 PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
7.5 8.4 aS 1.0 1.2 18.2 - 164 7.5 
OVER 7.5,UNDER 8.0 6.6 - - - - - 36.5 PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 65.8 aT 98.1 58.4 /2).8) 85.4 26.9 8.0 
OVER 8.0 3.5 17.6 0.0 3 - - - PLUS DE 8.0 
| 
| NO STANDARD WORK WEEK 122 0.4 - 27.8 - - 44.2 PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 39.5 39.6 39.9 39.6 38.7 39.4 38.7 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
| 
' 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** CALGARY *** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION Ene COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
NUMBER OF REPORTING UNITS 107 = 10 90 = > 
NUMBER OF EMPLOYEES 10 588 = 995 5 004 = = 
% % to % % Io 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 = = = = = = 
35.0 4.3 = = 8.9 = = 
OVER 35.0,UNDER 37.5 @.2 = = Ono 2 = 
37.5 9.4 - 1.4 19.4 = = 
OVER 37.5,UNDER 40.0 40.6 - = = ‘ . 
40.0 33.8 * 68.4 57.9 = = 
OVER 40.0 On = = 0.4 = = 
DAYS PER WEEK 
4.0 2 = = = = = 
5.0 88.1 = 69.8 86.5 . - 
OTHER UNDER 5.5 = = - - - - 
3.8 Omni = = Om? = - 
OVER 5.5 @© = - Onn = = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 = = = = = = 
tS 4.3 5 = 8.9 = = 
OVER 7 OSUNDER 75 0.2 = = On5 = = 
7.3 9.4 = 4 19.14 = - 
OVER 7.5,UNDER 8.0 40.6 - - - - - 
8.0 33.9 5 68.4 BY. 4] = = 
OVER 8.0 Os 4 - - oO - - 
NO STANDARD WORK WEEK 11.8 = 30.2 1232 = = 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.9 = 39.9 38.9 = = 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


TABLEAU B 
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SERVICES 


7 
4 589 


So 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 3733 
SI zo 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

PEUS DET4O20 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


ooo ol & 
awuo0 Oo 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
758) 

PLUS DE 7.0,MOINS DE) 73 
225 

PLUS DE 7.5,MOINS DE ea@ 
820 

PEUS = DE 820 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments’ in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Weléare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac-— 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by Canada Employment 
and Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la “Classification canadienne 
descriptive des professions", qu'on  appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par Emploi et Immigration Canada, en 
collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec— 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 
are of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October | are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas étre considérées comme étant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
A inclure dans 1l'enquéte’ sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la _ collectivité, 1'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "1'établissement™ plut6t que pour “1 "entre- 
prise ou la compagnie", car bon nombre de compa— 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, Aa cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
“Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans_ les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


| 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_ union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cing derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la _ non- 
affiliation syndicale, la taille de 1'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent A certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for “all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
1a ot les conditions de publication sont respec— 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de 1'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent Aa des occupations choisies 
particuliéres A chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par _ semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables comprises the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 
total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a 1l'enquéte. Le nombre de 
personnes qui ont répondu (ci-aprés appelés 
“déclarants”) et leur emploi sont indiqués au 
haut de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des _ industries 
comprend les trois paliers de gouvernement: 
fédéral, provincial et municipal. Sous la 
rubrique “Services” sont groupés' les 
établissements qui satisfont au critére 
concernant la taille minimale dans les groupes 
suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services personnels, 
universités et colléges et services divers. Les 
groupes, “enseignement et services connexes" 
(sauf umiversités et colléges) et “organismes 
religieux” sont exclus, alors que dans le groupe 
"services de santé et de bien-étre” seuls les 
hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and _ the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. “Average Straight-Time Earnings” 


is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 


rates or earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


“No. of employees” in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported and does not necessarily represent total 
employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une ‘occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux" est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, “Nombre d'employés” désigne 
le nombre des employés dont nous connaissons le 
taux de salaire, et ne représente pas nécessaire-— 
ment la totalité des employés de ce secteur 
d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 oper scent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
é6tablies A partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé a 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 
et le taux minimum accordé a4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l’échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 p- 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois a des taux 
correspondant a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p- 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les LOvpe:h0O ‘quinse 
trouvent au bas de 1'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and "Other" 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de _ salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour ume condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu a l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de_ travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described) in the: introduction to the 
above-mentioned Manual. 


Déclarant 
Le "“déclarant"” ou “"l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 


"L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1'enquéte 
peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements' selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and _ tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked _ to 
include as "“non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in _ the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés A des travaux d'‘écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4 des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
1l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés Aa la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains 
suivants sont 
“autres” employés: 


répondants dans les’ groupes 
demandés de rapporter pour les 
transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-ad-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 


TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 
Union/ Non-Union 

Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 


reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 


were included in the non-union category. 
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les co-pilotes, les conducteurs, les of ficiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 


comprennent ceux qui sont affectés a la vente 
de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans 1l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En é@duca- 
tion, la catégorie “autres” se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICLIENS trouvés 
seulement dans les hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis Aa une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations o0 l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ou moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 


pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 


that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 


occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 


établissements, Aa condition que les deux établis— 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés 4 moins que les taux s'appliquent a 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier 
et faire en sorte que les données soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des  caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
oti des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 
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industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not Ineius 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies- par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas @chant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus_ les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
A la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont é@tablis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc— 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g., *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - _ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) ~ three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B — Knitted Underwear and Outerwear 
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Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS —- aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
1'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais-— 
sent devant le titre de 1l'occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS - CHAUSSETTES — TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A — Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 
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OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items. sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge 
ding merchandise sold. 


regar-— 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et L'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement & la réserve ou a 
l'entrepét. 


Classe A —- Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


B —- Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe 


Classe C - Doit connaftre A fond les pro- 
duits et @6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 


ACCESS 
ADMIN 

AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 

eS). Ps 
MISC 
MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


in this Report 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 
APP 
ARCHI 
ASS 
AUTO 


CALC, CALCUL 


CHAUSS 
COMM 


COND, CONDUCT 


CONST 
Dy 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCTENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTELLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 

STAMP ING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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PREP 
PRES 
PROD 
Q) 

Q3 
RECEV 
REG 
REMPL 
REPAR 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 
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35. Water Transport @ | ry | i | @ | ieee 35. Transports par eau 
36. Truck Transport e | [oe ele! rw) elelele : ‘ee! ‘Trans a 
B | rans sports par autobus 
37. Bus Transport eo [ ) @ | IE a i > St eS 3 sport Pp us = 
38. Urban Transit Systems ee al! _ ue 2) i Transports urbains 
39. Grain Elevators @ al i a I | ie e |. ‘Elevateurs a grains 
40. Radio & TV Broadcasting @ | 1 @ e @ e@ e@ Sift { E i e.@e _Radiodittusion et telediffusion 
41. Telephone Systems @ i cules , e@ ; “Services telephoniques 
42. Electric Power  ) x irs wee.) @ @ @ @ e | _electricite 
43. Wholesale Trade a @ e@ e e @ eo @ie @ e@ e@ | @ @ (43. “Commerce | de gros _ 
44. Retail Food Stores @ e e e@ @ @ e e e e@ e e e@ | e |44. Commerce de detail d'alimentation 
45. Other Retail Trade | @ @ tC) Cr) e@ @ie!|e @ @ @ e t ) } @ 4. Commerce de detail — autre 
48. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops ®@ C) @ @ @ |@ | @ |e e@ e@ @ 1 e | eo 46. Reparation de vehicules automobiles 
47. Savings & Credit Institutions © @leolelelelelele a @ ®@ C) |e afl ee. far. _Epargne et credit _ aa 
48. Hospitals @ e @ e @ & @ e e . } e@ e e _ (48. Hopitaux Ve 
49. Laundries & Cleaners @ @ tp L |@ 6 1 e [a9. Blanchissage, nettoyage et pressage 
50. Hotels @ @ @ Ce @ @ @ [ ee e@ @ @ |50. Hotels : 
51. Restaurants and Foodservice @ g @ iE @ @ i e@ @ @ @ i @ |e {5 Restaurants et services a J alimentation 
52. Provincial Administration @ | 2 2 — 
53. Local Administration @ @ ~ e@\|e|e @\@e 


NOTE: Each of the 53 industries listed In this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports separes sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1982 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank provincial departments of labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés 4 la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 


~ 


analogues se trouve a4 la fin du présent document. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues au moyen d'une enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements au 
1©* octobre 1982. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. 


Nous remercions les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
aussi les ministéres du Travail provinciaux de leur 
collaboration au succés de ce rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1982. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa-— 
tions are also shown on a size of establishment, 
‘union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le 1°" 
octobre 1982. 


La matiére du rapport se répartit de la 
facgon suivante 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D' INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de 1anoeuvres, selon les principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de l'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés A 
la production, dont les taches et les responsabi- 
lités sont semblables d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives A ces occupations sont 
également présentées selon la taille de 
1l'établissement, l'affiliation syndicale et le 


sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a wunion/non-union 
basis. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and “other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une) industria 2 \1"autre..iLes .donnéeds sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
l'établissement, le sexe et 1'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B — HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les "autres" employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait Yapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent l'étendue de 
l'enquéte et décrivent les wméthodes employées 
pour recuei_lir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 


in Using October 1, 1982, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
Wetober™ I,  1982% Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1982 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
me por Es). 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Prairie Region 


Average Weekly Earnings 


(industrial composite) 


September 1982 $413.29 
February 1983 (preliminary) $418.63 
Increase during period 1.3% 


Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Prairie Region 
September 1982 $10.98 

February 1983 (preliminary) $11.06 

Increase during period 0.7% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques 
facwiiteree Gnutilasativions des 
rémunération au 1°? octobre 1982 


pouvant 
données Gue 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1°* octobre 1982. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, étant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1982. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) & la date des 
derniéres informa tions disponibles. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Région des 


Rémunération hebdomadaire moyenne 


(ensemble des industries) Prairies 
Septembre 1982 413 ,29$ 


418 638 
ear 


Février 1983 (préliminaire) 
Augmentation au cours de la période 


Rémunération horaire moyenne dans Région des 


le secteur de la fabrication Prairies 
Septembre 1982 10 ,98$ 


Février 1983 (préliminaire) 11,06$ 
Augmentation au cours de la période ORG 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include overtime 
earnings and other payments in addition to straight 
time pay. 


™n adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1982 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1982 VU2E9 

April 1983 8 


Increase during period 2.6% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent & la rémunération relative au temps 
simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1982 a avril 1983, 
dernier mois pour lequel des données_ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Canada 


Indice des prix a la consommation 
(1981 = 100) 


Septembre 1982 LD 
Avril 1983 LISS 
Augmentation au cours de la période 2,682 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous’ manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants 

industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non wmétalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 
Autres que fabrication - comprend les 


industries décrites ci-dessous (de 
4 aA 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real _ estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
suivants transport et services 
auxiiiaires; entreposage; té1&communi- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les’ institutions 
financiéres et les secteurs de 1l'assu- 
rance et de l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%¥% CALGARY *«* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF : 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES Hite 584 Si2 256 272) 316 342 361 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3) 37 315 243 276 314 351 391 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 93 547 312 259 2/9 316 342 360 AUTRES QUE FABRICATION 
iRANSPOR Te cu ice Tl aS) 324 3 = rs = = MRANS POR. © EG. 
TRADE 26 123 276 243 256 271 300 309 COMMERCE 
FINANCE 19 Ati 309 255 273 295 355 376 FINANCE 
SERVICE 23 38 312 259) 273 317 361 373 SERVICES 
BrZe=500 '& OVER EMPILY’S 16 322 329 292 316 325 345 369 TADELE = 9.500) PLUS tEMPEOVES 
SEIZE VOO 10) 499 EMPEY ”S 37 142 297 254 265 289 324 359 TALE = atOOl SAL) 499R EMPILOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S eis) 120 286 2414 254 272 312 350 TALEEE = MORNS DE 100 EMPEOVES 
UNION 4 229 325 300 316 316 345 345 SYNDIQUES 
NON-UNION 108 355 304 254 265 293 340 373 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 36 331 267 316 330 362 389 HOMMES 
FEMALE 110 548 <hilal PAS}3} 278 36 339 358 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 147 1G) 373 300 336 363 398 453 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 24 54 401 310 344 Sila 467 524 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 12/3 656 S74 300 335 361 393 445 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13 49 410 346 372 404 448 498 TRANSPORT) EmG.- 
TRADE 24S) 89 339 277 300 327 378 423 COMMERCE 
FINANCE 28 160 350 288 317 343 387 424 FINANCE 
SERVICE 34 94 379 278 SLAPS 383 426 460 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 416 375 325 350 372 387 435 TALERE 500) PLUS EMP LOMES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 43 156 379 278 312 369 436 498 TALEEE NS OOe AS 499. EMPEOES 
BEZE-UNDER 100 EMPLY’S 83 138 360 PIAS) 303 346 391 463 DALEEE = MOUS DE 100) EMPEOVES 
UNION dal 249 374 350 350 Sai2 383 419 SYNDIQUES 
NON-UNION 136 461 372 289 323 363 418 462 NON-SYNDIQUES 
MALE 32 86 400 323 358 383 443 499 HOMMES 
FEMALE 134 605 368 300 33s 361 384 443 FEMMES 
NOTE : FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANOTER.«. PRE Ee OENR Gabe eRe Al CAP RPENDICE. BE iPAGES TiS— 18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%¥% CALGARY *** 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
BACK OF THE PUBLICATION. 


AT THE 


(5=18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. Peper el naa BEE AMele 
anae ae 1 PRESETS 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 63 103 395 289 323 375 457 497 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 14 391 = = 3 S = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 50 89 396 290 323 369 461 496 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 23 29 369 269 32 345 433 503 COMMERCE 
FINANCE 3 10 340 =. in = = FINANCE 
SERVICE 18 34 396 286 323 365 427 523 SERVICES 
SI ZE-SOOTeSOVER EMPEY ES Is} 20 443 354 407 460 495 496 TAILLE - 500 & PEUS” EMPEGies 
SIZE-100 BnOP 499 EMRIEY 4S 14 33 357 282 290 345 416 454 TAILLE =» 100) “A! 499 (EMPIEGVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 44 50 401 287 Siiis 372 460 568 TAILLE > MOINS ‘DE 100 “EMP EGGS 
UNION 3 i 380 = = a = z SYNDIQUES 
NON-UNION 60 96 396 289 323 S72 459 500 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 17 426 = = = = = HOMMES 
FEMALE 53 74 S}7 0S) 288 Si 354 424 480 FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 4 18 327 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING ‘S) 16 329 = = ; = = AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 We! SiS = =: = = = COMMERCE 
SIZE-UNDER 100) EMPLY”'S ie 12 319 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNTON 9 15 Chi fe 7 = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE ae it 322 z = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEBRE “DE (REFERER <A’ IROAPPENDICE. BI PAGES® dora 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% CALGARY *** 


OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
REPORTING; NO. or | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
MOFFICE, JR. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 87 658 280 239 263 281 300 323 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 11 41 288 250 265 285 312 326 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 76 617 27:9) 239 263 P21 S) 300 323 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 31 273 236 252 273 ial 313 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 27 102 272 226 253 283 285 304 COMMERCE 
FINANCE ile 174 29) 233 258 281 298 322 FINANCE 
SERVICE 14 90 279 208 239 304 315 329 SERVICES 
BiZe-500 & OVER EMPLY”S 19 438 286 257 265 283 301 323 TALE) SOOh e REUS EMPEGNES 
SLZzeE-100) 710) 499! EMPLY’S 29 120 270) 216 233 273 2X8) 5) 327 PADVELE T= 81000 AW 499. EMP EOVIES 
SEZE-UNDER!» 100 EMPLY’S 39 100 263 212 231 264 PASI} 318 TALELE = MOENS DE 1100 ,EMPEGYES 
UNION 10 150 284 265 265 278 301 323 SYNDIQUES 
NON-UNION HET 508 278 231 2557 281 300 322 NCN-SYNDIQUES 
MALE 1) 38 282 250 265 278 302 344 HOMMES 
FEMALE 84 609 280 239 264 281 300 323 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
MORFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES lal 7 1 780 328 269 302 328 354 S75 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 67 338 275 314 333 360 393 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 95 Te aks 328 269 301 328 353 374 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13 158 348 2th 300 348 400 419 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 31 103 300 214 266 292 334 383 COMMERCE 
FINANCE 24 680 331 277 302 337 360 374 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 356 305 253 Pata 316 327 345 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE uae) 202 S27, 207 317 340 340 345 SERVICES 
BZE—-500 & OVER EMPLY’S 24 1 414 331 ai 313 335 354 374 TATEEE Ss SOO) SSePIEUS EMP EOVIES 
SZE-100 TO 499: EMPLY’S 38 231 328 255 280 320 364 414 TATELE Sa eOOr Are 499: (EMP-EOVES 
SiZE-UNDER 100 EMPLY’S 55 135 298 231 263 285 339 419 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 606 321 260 239 318 340 363 SYNDIQUES 
NON-UNION 103 ae alae Ace! 332 274 302 335 358 379 NON-SYNDIQUES 
MALE 31 92 358 268 316 342 413 471 HOMMES 
FEMALE 114 i) AS}9K0) 326 269 302 329 353 374 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER® PRLERE SDE RERERERMA IATAPPENDIGS BY PAGES) To 18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


(sy = 4) {5s 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥¥ CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE 01 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFEICES Sk. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 116 1 136 381 sy) 22 350 372 405 462 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 35 386 2a 330 395 436 464 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 101 1) Ken 381 314 350 372 405 462 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13 96 397 323 346 384 453 465 DRANSPORT.. Eee 
TRADE 34 104 361 280 320 358 384 446 COMMERCE 
FINANCE 24 235 389 290 39) 381 457 490 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 290 359 321 350 361 383 383 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 125 367 325 357 373 383 384 SERVICES 
Si ZESSOO te OVER EMPIGY 45 24 823 383 335 353 375 396 456 TAILLE — S00) SeIPlEWS CEMPIBaiiEsS 
SPZESTOO NOe439 EMPEY 2S 31 187 389 288 312 che} 6) 453 483 TAILLE —- 100 Ai 499) EMP EGViES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 61 126 353 280 306 342 386 439 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 430 369 332 350 363 383 385 SYNDIQUES 
NON-UNION 104 706 388 300 342 384 427 482 NON-SYNDIQUES 
MALE 41 138 419 S35 361 423 462 506 HOMMES 
FEMALE 104 965 376 311 350 371 394 456 FEMMES 
COMPUTER OPERATOR UR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 40 155 330 244 288 323 366 39H TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 10 378 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 36 145 S27 244 288 Sly 361 386 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 14 331 = = = = = TRANSPORT EWG. 
TRADE 1 14 342 = = = = a COMMERCE 
FINANCE 6 20 348 295 303 332 383 422 FINANCE 
SERVICE 10 22 357 169 285 329 408 688 SERVICES 
SU ZESDOO OVER EMPEY ¢S te 84 334 288 305 328 360 387 TATLLE — 500) & PLUS EMPEOMES 
SAE OO Oe499 EMPIEY 4S 16 55 304 218 244 300 368 389 TMV EYES = 100° A’* 499 “EMPEGiiEs 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 16 400 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 20 354 316 324 349 366 408 SYNDIQUES 
NON-UNION 37 135 326 244 288 317 361 389 NON-SYNDIQUES 
MALE 23) 87 325 244 288 312 366 391 HOMMES 
FEMALE 30 64 338 288 302 334 378 400 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Al THE BACK GF THE PUBLICATION. 


VO 16 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* CALGARY *«* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNETS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
a MOY ENNE MEDIANE 
COMPUTER OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 70 150 411 338 S77, 417 447 492 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 7 416 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 56 ere} 411 SiH, 378 418 449 497 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. a 13 410 = = = = . TRANSPORT, EnGe 
TRADE 17 3.6) 378 300 344 eh AT/ 428 444 COMMERCE 
FINANCE 6 18 418 = S = = = FINANCE 
SERVILGE 12 Pye) 385 188 25.2 419 457 5} 4] 9 SER ValCES: 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 19 ie} 430 367 389 425 464 502 PALS Ee 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Pe} 42 400 229 381 410 438 478 Ay EE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 35 385 292 She) 7/ 369 438 490 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 18 463 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 65 132 404 327 370 405 444 478 NON-SYNDIQUES 
MALE ei) 81 416 e377 382 420 465 Li HOMMES 
FEMALE 47 64 403 3293 369 403 440 463 FEMMES 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 26 259 362 Sali 350: 361 383 383 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 11 13 442 S : = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING its} 246 S57 318 S50) 361 383 383 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 38 334 299 314 SHEN 3513 Sia TRANSPORT, ETC. 
TRADE 9 16} 306 = = = = = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 230 361 346 350 361 383 383 TALTLELE =" §500)> 7 & PLUS: EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 14 387 = = > ~ = Ny AW ele 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 15 S53 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 24 68 348 286 306 326 363 412 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 a) 397 342 350 372 383 581 HOMMES 
FEMALE 15 187 360 SISKO) S50 Son 383 383 FEMMES 
1 
VOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


aT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥¥ CALGARY ¥**+* 


OcT 


OBER 1 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 52 125 309 254 273 300 338 369 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 23 308 254 267 S16 338 365 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 40 102 309 250 273 300 338 369 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, EtG: 4 13 CaS: = a = = = TRANSPORT. Ene 
TRADE 17 34 282 241 254 207 300 322 COMMERCE 
FINANCE 7 19 282 = 3 = = = FINANCE 
SERVICE 8 14 365 = = = = = SERVICES 
SUZE=5OO JaVOVER EMPEY SS 6 35 336 288 305 338 363 369 TATLLE. > (500 & PLUS TEMPIEG Nias 
SIZE-1O0 TiO 499 SEMPEY 7S 20 48 298 238 269 298 320 351 TADELE = 100 [A 4990 EMP Eoiiees 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 42 239 244 261 2a 323 368 TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOVES 
UNION 4 12 321 = = = 5 q SYNDIQUES 
NON-UNION 48 113 308 250 269 300 338 369 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 52 124 308 254 273 300 338 369 FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 67 193 344 288 31/2 334 369 408 ROUTES TEES SENSBUSTRILES 
MANUFACTURING 9 17 408 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 58 176 338 288 309 332 358 397 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 13 352 5 = = se = TRANSPORT. SEG. 
TRADE 19 38 328 265 299) 325 352 399 COMMERCE 
FINANCE 8 28 327 288 314 324 332 354 FINANCE 
SERVICE 15 2a, 353 300 323 357 374 375 SERVICES 
SIZE=500) & OVER EMPEY “S 18 100 339 288 309 332 360 404 TAILLE - 500 & PLUS EMPEOWES 
SEZ ES TOO MORASS SEMRISY: SS: 23 54 355 280 315 342 388 437 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYEES 
SEZESUND ERS 100 EMPEY 4s 26 42 345 300 316 337 368 404 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYS 
UNION 8 56 325 287 298 332 345 374 SYNDIQUES 
NON-UNION 59 137 352 294 321 345 382 423 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 i 395 = si = > = HOMMES 
FEMALE 64 182 342 288 310 332 369 409 FEMMES 
‘! 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REBERER AGL APPENDIGCE IB. IRAGES Se) S—i1e 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Sy IT} 


A PAN EIN DES EA PUB ET CATON: 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥¥ CALGARY #** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


UNITES NOMBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


MEDIANE 


DRAUGHT SMAN/ WOMAN JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 38 133 370 309 344 369 398 432 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING S) 13 381 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 29 120 369 310 344 369 394 419 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ERG: 3 i 351 = = = = = TRANSPORT, Ene. 
SERVICE 8 38 Sr 308 339 369 Sog 451 SERVICES 
SZe=5OO & OVER EMPLY”S S) 64 368 330 344 369 Sie. 408 TATREE == 500" “s PEWSSEMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 1a 49 378 309 344 373 406 450 A Ea 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 20 356 278 296 352 413 444 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 21 374 345 351 368 400 408 SYNDIQUES 
NON-UNION SiS) 112 369 305 338 369 398 437 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 fhe 371 sits 345 369 400 432 HOMMES 
FEMALE 24 56 369 299 339 371 396 438 FEMMES 
DRAUGHT SMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 46 201 469 393 425 460 Sl 564 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 19 503 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 37 182 466 3914 425 458 508 562 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 p22 460 = = = = = TRANSPORT, ERG: 
TRADE 5 i, 390 ie = = = = COMMERCE 
SERVICE 12 Wil 476 388 411 462 540 578 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 78 460 408 425 460 486 532 TALEEE = e500" eo PLUS EMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 74 494 395 438 495 543 588 TAT BEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER OOM EMEEYAGS 22 49 446 358 410 438 486 554 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 30 452 393 425 456 506 530 SYNDIQUES 
NON-UNION 42 ize 472 393 425 460 5) iS) S75 NON-SYNDIQUES 
| MALE 36 139 477 398 425 463 531 eat I HOMMES 
FEMALE 26 52 449 363 414 450 480 516 FEMMES 
-——— ut 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
. 
REPORTING|NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY “S| AVERAGE D4 a4 MEDIAN | Q3 bs OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 56 292 613 494 Sy lif 600 686 762 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 29 644 554 584 635 692 813 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 43 263 610 494 516 598 686 762 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 20 607 526 559 606 641 677 TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 2 E16} OHeAe/ 444 494 494 583 621 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 2 128 6593 504 Silay, 669 738 810 SERVLCES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11 103 563 494 508 558 618 645 PAE 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 17 114 701 578 624 692 762 830 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 78 554 447 504 516 612 693 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 36 IS) Si5) 444 494 506 583 632 SYNDIQUES 
NON-UNION Se: 256 624 504 528 618 692 WG NON-SYNDIQUES 
MALE Bal 244 625 494 Bide. 620 692 ASKS) HOMMES 
FEMALE 19 32 536 446 492 536 577 665 FEMMES 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 56 224 261 242 234 265 ea) 257, TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 55 223 260 212 233 265 276 295 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 15 272 = = = = = TRANSPORT, EsiGe 
TRADE 11 14 235 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 17 52 PUSIS} 205 aie Per 243 280 FINANCE 
SERVICE 11 18 259 - - - - - SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 116 274 25i/ 265 265 287 288 TAT Eas 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 20 66 248 205 999 232 265 309 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S al 42 244 196 208 242 255, 323 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 54 134 PN S\e) 205 225 242 274 320 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 56 215 260 ai 231 265 280 298 FEMMES 
L Z =| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
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A CA FIN DE CA PUBLIGATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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¥¥* CALGARY *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 a4 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 36 69 250 221 233 243 254 293 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 13 260 - S = - FABRICATION 
| NON-MANUFACTURING 32 56 248 220 231 242 254 295 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 ii 258 - E : - : TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 8 10 240 = = : : = FINANCE 
i SERVICE 6 7 254 - - - - - SERVICES 
; 
— SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 24 254 242 242 252 253 295 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
| SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 17 34 242 218 230 242 248 OTA TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
_ SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 14 266 : - : = : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
; 
| NON-UNION 33 66 248 ADS 232 243 253 282 NON-SYNDIQUES 
| MALE 14 19 252 - : - - - HOMMES 
FEMALE 27 50 249 225 234 242 252 299 FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
| ALL INDUSTRIES Ata 673 517 366 404 454 613 764 TOUTES LES INDUSTRIES 
| MANUFACTURING AT) 43 624 407 468 615 744 894 FABRICATION 
| NON-MANUFACTURING 150 630 510 366 403 442 588 764 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 14 97 664 473 544 728 764 818 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 54 94 525 368 404 486 617 759 COMMERCE 
FINANCE DG 17 467 364 404 434 516 606 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 158 423 353 398 423 435 506 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
| SERVICE 40 121 454 351 380 401 490 643 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 19 394 494 366 401 435 539 764 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 37 94 545 360 402 495 691 768 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 124 185 551 366 415 531 639 802 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 166 425 362 403 423 435 506 SYNDIQUES 
NON-UNION jiae 507 547 367 404 501 685 785 NON-SYNDIQUES 
MALE 405 274 629 424 489 629 760 818 HOMMES 
| FEMALE 104 399 444 353 383 412 465 560 FEMMES 
| | | | > 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Suites 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


#¥* CALGARY * 


#* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 03 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 50 328 338 288 316 325 345 411 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 17 44 378 273 300 371 443 477 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 33 284 331 288 316 325 345 356 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 26 79 344 265 281 323 396 474 COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S alts) 41 398 2A 307 423 463 491 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 33 89 331 258 279 317 372 428 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 206 333 316 316 325 345 345 SYNDIQUES 
NON-UNION 47 122 345 258 285 329 388 462 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 54 384 311 3:17, 347 429 510 HOMMES 
FEMALE 40 274 328 283 316 325 345 347 FEMMES 
PROGRAMMER, UJUUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) UUNIOR 
ALL INDUSTRIES AXE) PAHS} 468 403 421 462 509 538 TOUTES SEES SINDUSTRIES 
MANUFACTURING 2) 5 Sie = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 26 114 466 403 421 462 508 538 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 14 418 = = = s = TRANSPBORT eee 
TRADE 4 7 477 = = = = = COMMERCE 
SERVICE 6 32 436 403 407 439 462 483 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 1) 2 473 404 425 483 514 538 TATLEEE =. SOO .& PLUS EMPLOYEES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 38 466 405 423 459 508 540 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 ‘s) 436 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 29 439 403 411 440 461 481 SYNDIQUES 
NON-UNION 25 90 477 392 440 487 519 540 NON-SYNDIQUES 
MALE eu Tar 478 405 442 485 522 540 HOMMES 
FEMALE 14 36 457 406 422 458 494 Sis FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


UPS Ts} 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES, (bens: 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥® CALGARY +*«** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


a 
| REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 ot MEDIAN | 3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
aaa MOY ENNE MEDI ANE 
een : Le : 
PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 42 164 580 487 529 574 623 744 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 12 558 - - ; : : FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 36 152 582 495 536 576 623 708 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 18 545 - - - . - TRANSPORT, ETC. 
| TRADE 10 19 610 = - - : - COMMERCE 
| SERVICE 10 33 536 474 496 544 572 598 SERVICES 
. 
 SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 94 582 519 544 575 608 673 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 54 587 471 523 577 635 724 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
_ SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 19 555 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
. 
| UNION 3 19 529 - - ; 3 : SYNDIQUES 
| NON-UNION 39 145 587 497 539 577 626 716 NON-SYNDIQUES 
. 
MALE 39 119 580 481 522 574 623 710 HOMME S 
FEMALE 17 35 587 501 544 577 625 725 FEMMES 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 95 682 346 305 323 346 363 389 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 43 361 295 327 356 396 422 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 83 639 345 305 323 343 362 388 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 65 347 300 327 350 370 399 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 10 4 299 - - - = - COMMERCE 
FINANCE 24 75 324 274 298 314 352 379 FINANCE 
SERVICE 19 336 340 308 322 339 357 363 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 20 455 349 319 334 347 362 388 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 30 103 348 288 317 342 384 418 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 45 124 332 274 300 323 360 382 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 283 338 309 322 339 357 363 SYNDIQUES 
NON-UNION 88 399 351 297 323 353 375 405 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 93 639 346 305 322 346 363 389 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Tos, 


ASNGO TER: PRIERE (DE REEERER A i “APPENDICE By PAGES 15-178 
A LEA FIN DE EA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% CALGARY **« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 iD}) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.{|MOYENNE MEDIANE 
| 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 164 784 403 337 361 403 436 480 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 24 44 404 334 361 335 437 483 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 140 737 402 337 361 404 436 476 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 15 85 400 351 373 403 421 449 TRANSPORT seme. 
TRADE 37 66 347 289 313 354 371 410 COMMERCE 
FINANCE 28 94 399 316 358 SOT 453 476 FINANCE 
SERVICE 35 240 397 336 347 381 433 485 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 24 372 404 347 365 405 427 465 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE= 100 Os499) EMPEY 2S 46 193 408 335 369 407 437 487 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER +100 EMPLY’S 94 216 395 312 346 385 438 490 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 96 384 333 353 378 408 430 SYNDIQUES 
NON-UNION 158 685 405 343 362 404 438 481 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 163 749 402 335 359 402 433 481 FEMMES 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 35 164 2977 260 273 300 315 332 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 6 311 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 32 158 296 259) LTS 300 314 332 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 13 326 = = = = TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 11 68 293 259 268 300 314 315 FINANCE 
SERVICE 5 9 312 = = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 126 298 259 275 304 314 331 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 22 299 251 263 302 333 338 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 its 284 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 6 25 311 270 296 321 332 360 SYNDIQUES 
NON-UNION 29 139 294 PAS)S) 273 299 314 325 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 25 164 297 260 273 300 315 332 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(Moro ahts} 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR EV EXPELGAT IGN 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
Slee area 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
~STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 48 492 342 302 322 341 367 382 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 45 489 342 302 322 341 368 382 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 13 Sil = = = = = TRANSPORT, EMG 
TRADE 10 16 347 = + = 5 COMMERCE 
FINANCE a 204 339 296 Sula, 339 359 390 FINANCE 
| PUBLIC ADMIN 2 ALY 346 AGS) 311 357 S71 385 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
| SERVICE 7 Vif 338 317 322 340 346 363 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 17 401 341 304 322 340 362 381 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 15 64 359 305 339 360 377 399 AW EE Eee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 27 322 Dif's) 300 324 346 371 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION g) 67 345 309 317 340 371 385 SYNDIQUES 
NON-UNION 39 425 342 301 322 341 366 380 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 48 492 342 302 322 341 367 382 FEMMES 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 41 292 319 273 316 316 340 345 TOUTES EBS INDUSTRI ES 
MANUFACTURING 6 id 322 > = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 35 285 319 273 316 316 337 345 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 5 354 = = = = =! TRANSPORT, ERG. 
TRADE 23 TA 235) 244 269 293 317 350 COMMERCE 
FINANCE <I 10 270 = = es 2 = FINANCE 
| 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 233 324 SH 316 317 345 345 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 24 298 237 256 293 317 396 TAR Ets 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 35 299 225 244 280 346 388 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
| UNION 4 200 329 316 316 325 345 345 SYNDIQUES 
NON-UNION 37 92 297 237 261 293 Slee 358 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 23 342 246 316 325 346 412 HOMMES 
FEMALE 36 269 317 273 316 316 ejehs) 345 FEMMES 


ae 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ierean tet 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1982 - iER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNETS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 16 84 594 503 542 588 691 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 15 69 588 495 535 577 649 685 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 36 603 480 545 634 659 680 TRANSPORT, (ETC 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ‘s) 59 580 490 533 568 649 676 TATELE® - 9990043 PLUS EMP EOVES 
SIZE S100 TON499 EMPEY 4S 5 23 633 560 581 623 697 fits} TALTELE =" 1100 OA 18499 EMP LOVES 
NON-UNION 15 82 596 505 543 593) 651 691 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 46 583 491 535 s17f3) 623 700 HOMMES 
FEMALE 7 16 Spit = = a = = FEMMES 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 36 163 753 630 685 woe 814 875 TOUTES SEES TINDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 25 795 681 S57 780 866 896 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 32 138 746 628 673 746 806 865 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 38 737 660 720 744 759 799 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 7 ig) 681 $ = = = > COMMERCE 
SERVICE 8 25 683 582 Gal 671 740 Wat SERVICES 
SIZE-500.& OVER EMPLEY™S 13 110 TA7 629 673 Toa 808 866 TATELE =) SOO 8 "& PMU STEMP LOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’”S 13 43 773 644 UP 763 849 880 TAILLE - 100. “A” 1499 SEMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 10 732 = 3 = 5 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 35 161 as) 634 689 10S 816 876 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 109 758 628 678 762 840 879 HOMMES 
FEMALE 14 27 748 614 663 ANT 818 926 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xX CALGARY #*%** 


OFFICE OCCUPATIONS 


TELEPHONE OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SIZES oOO Ss) OVER EMPEY 2S 
SLZE-100 110 499 EMPLYWS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
FINANCE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 
NON-UNION 


FEMALE 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


_ 
REPORTING/ NO. OF 
UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


EMPLY’S| AVERAGE D4 of MEDIAN Q3 b9 

NOMBRE 

D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
179 286 231 253 283 314 345 
20 296 224 264 298 321 357 
159 285 231 249 280 313 345 
10 255 - - : - - 
33 269 227 242 266 290 319 
22 271 231 242 266 289 340 
55 298 208 259 296 340 372 
65 297 244 268 296 334 344 
63 292 233 259 291 312 358 
51 264 208 231 252 289 321 
40 296 259 268 292 317 340 
139 283 222 243 279 312 346 
6 256 - - - - - 
ine 287 2314 254 283 316 345 
22 281 236 263 285 302 314 
22 281 236 263 285 302 314 
21 279 235 262 283 300 313 
7 278 - - - - - 

22 281 236 263 285 302 314 
21 281 235 262 287 303 314 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


= : a} 


TELEPHONISTE 


TOUTES EES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT Meet CG. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


PALER ESS sO) & PLUS EMPLOVES 


TATECERS (100; A” 499 EMPLOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
XX CALGARY «#* 
1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1982 - 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S} AVERAGE MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 10 66 342 300 326 342 357 372 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 10 66 342 300 326 342 357 372 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 5 38 328 281 317 331 346 354 FINANCE 
SERVICE 4 Pai 360 334 339 357 363 388 SERVICES 
SIZES SOOT OVERREMPISY 3S 4 54 344 318 332 342 357 363 TALEEE. ~Se500 0 9e.PEUS SEMP Boies 
SIZE-100 TO 499 EMPEY7S a 10 330 = = S = 3 TAILLE - 100° A 499 EMPLOVES 
UNION 2 22 351 334 334 357 359 363 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 44 338 288 Saiz 336 350 398 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 66 342 300 326 342 357 372 FEMMES 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 40 166 290 236 AST 286 322 344 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 3) 253 = = = ; 7 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 37 161 291 239 258 286 322 344 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 6 33 2 = = i 3 COMMERCE 
FINANCE 12 68 268 231 250 274 286 302 FINANCE 
SERVICE 13 78 309 254 278 322 322 345 SERVICES 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 13 105 305 268 286 307 322 345 TAIELE -) S00) 7& PLUS EMPEONES 
SEZE- 100) T0499) EMPLY7S 11 40 262 231 234 253 270 280 TAILLE =~ 100 A 499) EMPIEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 21 267 215 224 254 278 318 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 22 285 252 258 280 307 307 SYNDIQUES 
NON-UNION 35 144 290 23'4 254 286 322 344 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 39 165 290 235 256 286 322 344 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PS THs} A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


#¥® CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | 
OFFICE QCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.}|MOYENNE tae war 
ie lst, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 42 280 327 LTP; 314 333 347 363 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 40 OT 326 DIPS) 314 332 347 363 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 6 322 = = = = = RRANSPORT>. SEG. 
TRADE 9 12 302 = = = 5 = COMMERCE 
FINANCE 9 41 308 272 291 313 324 340 FINANCE 
SERVICE 11 169 338 Si7 323 340 347 363 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 230 328 269 317 335 347 363 (ALLE ESS eoOO, sc. PLUS (EMPEGMES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 28 S22 274 287 317 338 381 PAL ee HOO; JAY 7499) JEMP LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 22 317 PTS) 287 312 354 358 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTION i W738 325 254 319 335 347 363 SYNDIQUES 
NON-UNION 35 107 328 Ziel 296 324 358 381 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 9 348 = = = = = HOMMES 
FEMALE 41 27d 326 274 313 330 347 363 FEMMES 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 8 
NON-MANUF ACTURING Y 
SERVICE 4 


SmZE-500) & OVER EMPEY“S 2 
SIZE-100 TQ 499 EMPLY’S 3 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 

NON-UNION 1 


FEMALE 8 


L 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DESTRATTEMENT DES TEXTES 


41 343 2917, OW 324 355 400 TOUTES WEES seu NDUSTRIRES 

40 344 297 PASH 324 355 402 AUTRES QUE FABRICATION 

2a 372 317 346 355 381 452 SERVICES 

23 323 257i 297 297 355) 370 TAC ES eeSOOs mom PLUS SEMPILGV ES 
8 332 = = = = = TARE Ee 100; “A. 499 EMPLOYES 
10 396 = : = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
aN 365 314 323 355 381 423 NON-SYNDIQUES 

41 343 29i7 297 324 355 400 FEMMES 


=e | 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


eye ahs} A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


ele 
REPORTING|NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 1B}) METIERS D’/ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |DO‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
2 (eal res ee 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
CERE) SD. ENTRETMLEN 
ALL INDUSTRIES 25 144 13.64 Ae O illo ex) 13.57 tho gh 16.70 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 26 16.44 13.46 15.43 NG 27.0) igs 2h) 18.35 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 19 115 13.00 1110 11.38 12571 14.72 1528s AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 34 12° 6O 10.18 Walls, Xe) 12.04 14.90 14.90 TRANSPORTAS ETC. 
TRADE 4 12 12223 7 = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 42 1225 ile She; 11.33 11.33 14.23 14.23 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7d 30 14.78 Wale Sei 1274 non (As) 16.00 16.48 SERVICES 
STZE-5O00 (S) OVER TEMPEN 7S 13 81 13.64 11.33 11.88 14.23 14.97 15 385 TALLEE =)" 500) (& PUUS TEMPEOYIES 
SIZE 100) 910) 499 EMPEY “Ss 8 45 diAremit Ae ais) ft 33 fi s7) tsis 7/6) 18.35 TALE ESS 100 A 499)'EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S S 15 122.20 a 4 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 17 118 13.76 11 320 11.33 14.23 eters) 4 hele vA) SYNDIQUES 
NON-UNION 8 23 13.00 9ais3 12.50 13/45 VSS 97 15.85 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 138 13.63 iilie, ts) 11233 13.46 sie 1 7/ ss) 7/2) HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 30 124 14.40 12.04 12 ais 15.24 sre 14 A Giowy ey TOUTES WEES ENDUSTRILES 
MANUFACTURING 12 27 14.50 alle AP 27S 14.96 15) 87, Gn. FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 18 is) 4/ 14.38 12.04 12.13 15.24 16329 Were We AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 34 14.52 12.04 12.04 15.24 eye, 145) 162991 TRANSPORTS) ENG: 
TRADE cat 9 13.35 = 3 < > = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 30 13.30 122s eae ARS! T2313 15:28 joe 25 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 23 Ue SN} 1t85 16-53 16.60 1S aan ‘Gieaiia SERVICES 
SIPZE-5OO07S 7 0VER JEMPIEY ZS 13 86 14.99 12.04 13.32 Tors 16.60 Slots fa TALLULE =") "S0O™& PLUS EMPLOMES 
STZE-100' 10499) EMPEYIaS 14 35 13.24 11.49 V2 ats 128 14299 15.46 TAILLE = 100 A 499 EMPLEGYES 
UNION 24 100 13.96 12.04 ies ike) 14.48 15.28 16-59 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 24 1iGZo 14.59 wists TAS) 16.60 NGe 9 18.45 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 114 14.22 12.04 WPA lke Wis} OY/ AS Au7, 16.60 HOMMES 
es = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE OE REFERER A EOAPPENDICE Bi) PAGES WS- 18 
PUEASE REFER) 10 APPENOTX "BON PAGES W5-12 AEA FIN SDE SLA PUBET CATION | (POURY PVEXPENCAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥¥ CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 1 | 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. [D EMPL. MOY ENNE MEDIANE| 
MAINTENANCE MACHINIST — HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 15 52 13.24 SI, She} iil 5 TKO) 13.83 14.99 15.14 TOUTES EES LNDUSTR LES: 
MANUFACTURING 5 24 W2ie (2 Sas S298 16286 14.99 16.45 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 2X8) ese) 12.04 12.04 13.83 14.45 15.00 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 12 13039 = F = = = TRANSPORT.) Emme: 
TRADE 4 14 14.09 = = = = = COMMERCE 
SI ZE-500, & OVER EMPEY 7S \s) 15 13.84 = z = = : TATE = SOO" GaP BUS EMPEGN ES 
SZES1OO M0499 EMPILY“S of 25 232 ‘SII ASRS! ong8 11-36 elas} 15.05 TATEEESS 1OOT AV PI4OS EMP EOWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 13 14.31 = 7 = > = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3) 34 13.92 12.04 13.23 14.29 14.99 Se OO SYNDIQUES 
NON-UNION 6 19 12.03 = = 3 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 15 53 {3/24 298 aks 1K6) 13.83 yest a tehs) 15.14 HOMME S 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE)-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 18 70 Us 49 10.80 10.80 13.62 Uso ists) 16.60 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 37 14.37 als ens 13.60 Web. ee) VAS) 16.60 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 33 125 © 10.80 10.80 10.80 14.54 16.81 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3 8 14.35 = = = 5 = COMMERCE 
SLZE=5O0 & OVER EMPEY S 5 24 ii oO 10.80 10.80 10.80 16.20 Pee eXe) DATE Ee SOO) IP BUS EMPLOY ES 
peZE-100 10 499) EMPEY “S ih 42 13.88 i ekeXo) PPA che) 14.10 1499 15.74 LATE ESS 1OOWAs 499 CEMPEOVES 
UNION 13 56 122.98 10.80 10.80 Pa Shs} gee Sh) WCW LE) SYNDIQUES 
NON-UNION 5 14 15).50 = = + < = NON-SYNDIQUES 
MALE 18 70 13.49 10.80 10.80 133162 14.99 16.60 HOMMES 
I 1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥*® CALGARY *#*** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


MAINTENANCE TRADES 


REPORTING 


NO. OF 


EMPLY’S| AVERAGE 


NOMBRE 
Dia imtee 


MOY ENNE 


D4 Q4 


PAINTER,MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, EnGr 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


STZE—500 “& OVER EMPEY 7S 
SiZE- 100 M0) ASS EMERY 4S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


Si ZESSOORGM OVER VEMPIBVS 
SEZE OO VOr4 99 EMPEY Ss 


UNION 


MALE 


ahh} 
.69 
a PRS} 
-46 
328) 
Sie) 


salt 
-61 


-45 
89 


aot 


= 533! 


a3 
24 


- 36 
er, 


5 2133 


28 


HOURLY / HORAIRE 


S275 ni) A222 


11.14 abs thee) 


TA 14 ali ties te) 


METIERS D’ENTRETIEN 


PEINTRE D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAILLE > ~ 500) “& PLUS TEMP UGMES 
TATLLE =~ 100) TA)’ 499° EMP COVES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 

TATELE = 500 & PLUS EMPEUMES 
TAILLE = 100! “Ay 499 "EMPERORS 
SYNDIQUES 

HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
7 = aos 
REPORTING] NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 Dg METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. Henne MOY ENNE MEDIANE 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES wal Si Wee weeks) ale Shs Wal 'SkS sys Ws) oe. 16.53 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 10 49 14.26 114) ths) Wis 15.24 WS. TAG) 16.53 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 22 12.84 Wile SS Walls Shs) We SS 15 dere VS) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 15 Soo = = 5 = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 39 14.94 95 15215 15.24 Git KS) GS TATE = 9) 200) 7c PEUSSEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 12 126 = = = = TALEEE = — 100" A 49S EMPLOYEES 
UNION 10 50 14.24 Ie95 Wil Shs} ils. ails) 15225 1/653 SYNDIQUES 
MALE ti} 54 Wek PAS) Wl Shs) Wo SS) Wey, Whe) 15.28 16.53 HOMMES 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 28 ig, 14.02 10.41 2On 14.42 Wee ca 17.00 ROUTES EES SENDUSTREES 
MANUFACTURING 1S 38 14.19 10.41 12.68 14.99 16.00 170 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 13 39 13.85 10.43 12.00 14.42 lye 26) ef SOI AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 i 14.51 = = = = = TRANSPORT. EG. 
TRADE 3 18 14.25 5 = = = = COMMERCE 
SEZb=500 (& OVER EMPLY’S 4 14 13-36 5 = = + = TADBEE A SOO Ge.) PEUS TEMPLEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 33 13.74 10.16 11.74 13.62 15.34 161590 TATELES = 1007 AD 499) EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 33 14.52 WMO), 14S) Ps TAG) Wa}. US) 16.00 17.42 TATELE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 19 50 14.07 10.43 12.04 14.42 ire VS) 16.05 SYNDIQUES 
NON-UNION Ss) 27 13.94 10.00 Wile KS) 14.00 16s 65 17.86 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 76 14.06 10.41 12.03 14.42 WSs) 17.00 HOMMES 
—— 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


| 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


B= Hts) A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥¥® CALGARY #*** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 3 8 13.01 = 3 = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION 3 8 13.01 = = ss = = SYNDIQUES 
MALE 3 8 13.01 = = 5 = = HOMMES 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 36 766 8.02 6.48 T4255 8.05 ye PAS) 9238 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 40 6.76 S203 Gai 6.46 Graig Sie, FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 28 726 8.09 6371 3's) 8.05 8.34 9.38 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 46 9.36 S309 NE ab d/ ie} (its! 9.58 9.58 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 9 28 eas) 5350 1307 7.43 heme WHS) COMMERCE 
FINANCE 3 19 8.32 = = = = = FINANCE 
SERVICE 10 567 820% (Sie 7/4) fs a) 8.05 3} 28) is}. 2)5) SERVICES 
SIZES SOONG OVER MEMPIEY CSS tal 622 8.05 Oe aos 8.05 8.34 See TALELE = 900. & PLUSTEMPEGVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 101 6.62 She 7/7 6.00 6.48 7.00 TeT4 TALEEE = 100) (Ab 5499 VEMPLOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 43 10.78 4.50 5a50 Sas 18.00 18.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 558 8.16 Tf se Th \eKs! 8.05 8.87 9.38 SYNDIQUES 
NON-UNTON 24 208 Uo) 575 6.00 6479 8.05 8.74 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 281 8.62 Gav | lao? 8.87 3002 9°58 HOMMES 
FEMALE 27 485 Tho ME 6205 ia 14 Vote) SCs 8.08 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE ‘DE REFERER A EGAPPENDIGE bo PAGES. Lone 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Sas 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* CALGARY *#* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY’S| AVERAGE 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT 
ALL INDUSTRIES 15 S77 
MANUFACTURING 10 49 
NON-MANUFACTURING 5 8 
TRADE 4 ci 
Seo MON OO EMPEY eS if 34 
SUZE SUNDER 9100 EMPEY 2s 8 23 
UNION 9 46 
NON-UNION 6 11 
MALE 13 49 
FEMALE 5 8 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 
ALL INDUSTRIES 21 We) 
MANUFACTURING 1S 48 
NON-MANUFACTURING 6 2a, 
TRADE 4 24 
SUZE- 100 10) 499) EMPEY 2S 6 46 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 29 
UNION 13 62 
NON-UNION 8 13 
MALE 21 YS 


MOY ENNE 


5 UE 
61 
a i! 
2 KS} 


moe 
441 


64 


82 


5 Pea 
Bales 


- 60 
45 
109 
> Shs) 


42 
88 


5 FE) 
.68 


. 60 


| 


D4 of MEDIAN Q3 be OCCUPATIONS DE SERVICE 
MEDIANE| 
HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
Tid Vee | 10ST ae |TOLEG eM 42 Gt yl12. 66 TOUTES LES INDUSTRIES 
10.40 |10.86 |11.39 | 12.64 | 12.66 FABRICATION 
- - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
- - - - - COMMERCE 
Tert |\NQ182 1dOe86 12-64 | 12761 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
FieOe yl 1OssOgeiosGt esl (2,66 J42.47 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
10.70 |10186 112400, | 12266 || 12.66 SYNDIQUES 
- - - - - NON-SYNDIQUES 
8.70 |10.85 |11.35 | 12.64 | 12.66 HOMME S 
- : - - - FEMMES 
CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
8.76 9.14 |10.60 | 11.96 | 12.90 TOUTES LES INDUSTRIES 
9.34 |10.45 |11.96 | 11.96 | 12.90 FABRICATION 
8.00 8.76 8.76 9.35 | 10.03 AUTRES QUE FABRICATION 
8.76 8.76 8.95 9.30 9.58 COMMERCE 
8276 8.76 115.30 Wah oeks) Ai.96 TALEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
8.00 9,35. 110:407 42.90 “1.13.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
8.76 91147 114180 141.96 142,90 SYNDIQUES 


s = - - = NON-SYNDIQUES 


82.76 SE 4 10.60 9G 122.90 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


SI ss 


AINGTER? (PRRERE DESRERERERSA SEC APPENDILGE BY PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% CALGARY ***# 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
JANITOR HOURLY / HORAIRE CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 22 8.67 T245 Sod 8.90 Sea 9.61 TOUTES SEES PENDUSTREES 
MANUFACTURING 7 Bat 2) KO) 8.09 S303 9.03 Sh S)q S294 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 221 S257 7208 Saa2 8290 Sie 2: 926.1 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 Dall 8.58 e422 fae 8.61 Gr22 Bo BS COMMERCE 
SERVICE 7, 114 8.26 6.34 leh oie See 2 8.90 8.90 SERVICES 
STZES5000 6 OVERS EMPIEY 2S 6 PET 8.78 8332 8232 8.90 2), ci 9264 TATE ES 500 & PLUS EMPLOYES 
SiZE= 100) 10) 499 EMPEVCES 7 26 ish. US) 550) (Sree all/ 8.92 9234 Omos TATE ES 1600: A 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 S) TiO = 7 > — EB WALTER Y= sMOLNS DE OC sEMeEOMES 
UNION 10 208 8.78 8732 She, eye 8.390 9.32 S)atsin! SYNDIQUES 
NON-UNION 11 64 Sasi 6.00 8.09 8.88 9503 9.03 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 239 82iGi7 T2593 8232 8.90 9ne2 9.61 HOMMES 
FEMALE 6 33 8.64 6e2" 8.32 SOS Sree 9.49 FEMMES 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 22 173 8.47 ahs TA) 6.87 he gis} O25 deta 22 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 25) 10.47 8.28 SRO2 O28 tl 392. hehe v/s) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING aed 148 Sats ah fle) 6a53 7.68 he WT 10.48 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 16 8.20 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 3 89 (fo Wal oi fs) 6.00 oe the the) 8e50 FINANCE 
SERVICE WE 39 WOE SiO) 7.00 8.54 S57, 1O S79 uncle 016 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 50 iS) SHS) Uses} 8.54 SEOs 9.74 ii 66 TALEEE == S00) s) PEUSSEMPEG ES 
SUZES1NOORTO 4995 EMPEY 4S 10 83 Tier t 25 0/5) 6.00 6.98 BF OO melee AES Ee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 40 8293 7250 I SEK) Ue IRS fieo4 18.86 TALELE = MOINS DE OO3EMPBOMES 
UNION 5 EM 9°45 7.80 8.54 OFb7 9.74 ee) SYNDIQUES 
NON-UNION FF 146 8329 Seis 6250 7.68 S200 Wal ae NON-SYNDIQUES 
MALE 20 144 8.66 5275 7.00 8.00 S45 Ie Ss HOMMES 
FEMALE 10 27 7.32 Smo: 6.16 U Os) 8a5© 9.48 FEMMES 
= i I se = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? “PREERE. DE TREFERER “A _E CAPPEND TCE 1B, (PAGES Vi5Saa8 
PEBASE SREPER SiG SAP REND EX {8 TONSPAGES STS —18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


] i 
REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNTETS EMPLY’S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE ay MEDIANE 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 46 144 Sets) 6 28:7, 7.36 10.07 We, ats) 12.42 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 67 10.85 T3706 OS Wee HES) 12.33 14.35 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 30 il Ses 6.45 he We 9.23 10.42 12.39 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE PAS) 60 9.00 Bic fehs) 6392 She i 10.62 22 SHS) COMMERCE 
See TOO TO 7499 “EMPEY 7S 17 86 10.66 Tess 7.76 nals Wa) 12.33 13.94 TALEEE = “10O A 499 EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2a 5a shai} 6.30 She (SS) B65 10.64 OOO TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 143) 10.02 7 336 Uo 3 10.42 12.33 1239 SYNDIQUES 
NON-UNION 30 69 Ser 6225 6597 9.44 V2. WS 14.44 NON-SYNDIQUES 
MALE 42 Voit 10.05 6)..8i7 ase 10.42 Ws it's 12.44 HOMMES 
FEMALE 5 12 Sor = + = = = FEMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FEXES, EN GENERALS ERE CEASSE 
ALL INDUSTRIES 6 14 WO otSHS) = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 9 eye hi) = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 4 9 Seon - = > = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5) 10 Aimee + = = = > TATELE > 500" & PLUS EMPLOYEES 
NON-UNION 4 ‘g) 14.73 = 3 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 Ae (S255 a = = = = HOMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#¥* CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES ) 28 14.47 10.03 13.03 W235 UES) 15290 16.83 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 12 13.94 = 7 = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 16 14.87 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SEZESSO0 (oR OVER VEMPIEY 4S 6 20 135596 10.03 WA (she) 14.68 ste af) 16.83 TATELE = “500, =6 PLUS EMP IEOMES 
UNION 6 21 15229 13.03 Wek NT 1528 1590 16.83 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 12502 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 8 26 Tao 10.03 13.03 sia WS) 190) 16.83 HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 14 39 alehe, 74) 12562 13.44 13.80 13288 14.60 TOUTES EES SINDUST RIES 
MANUFACTURING 4 10 13.48 % 2 = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING rh 29 1377 139 13.80 13.80 14.29 15/225 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 10 13.39 = = = 5 =; SERVICES 
SI ZE-500 & OVER) EMPEN 2S 6 24 13.76 ah 8) 131513 13.80 14.60 15.3216 TALBEED = 3500)" °& PEWS EMPIEOVES 
SIZES OOMTOR4SS9S EMPEY SS a 14 tres Dy, = = = = = TATLLE = 100, JA) 499' ,EMPEGYES 
UNION 9 30 isa73 13.222 Wel. 7 13.80 13.80 14.60 SYNDIQUES 
MALE 114 39 13.70 12462 13.44 13.80 13.88 14.60 HOMMES 
iE 3 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
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POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


: 
REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 b9 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. as MOY ENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 12 63 10.78 9.57 ust itor lMelia ja. es TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 14 62 10.77 9157 9.57 9.95 | 12.19 | 12.985 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3 5 10.83 u : 2 2 E COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 39 10.03 9.57 9.57 91.57 S157) 1441.66 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 52 10.53 9.57 9.57 9.157 | 44.66 | 12.20 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 9 12.02 : : 5 - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 7 53 10.69 9.57 9.57 S57 I tinge | 19.985 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 10 11.26 : 3 : : 5 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 60 10.80 9.57 9.57 9.60 | 12.20 | 12.85 HOMME S 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 65 261 9.44 6137 8.13 465 iio N4i-66 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 19 10.06 2 2 z : FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 50 242 9.07 6.415 8.13 9.35 | 10.17 | 14.47 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 12 9/67 7 2 = : : TRANSPORT, ETC. 
TRADE 33 109 8.28 S477 7.00 8.53 9.35 9.71 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6) 76 9°56 Sis, Sialic LOM? 10.46 10.256 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 42 10.13 5.40 9/94 (td169 |42a.490 |1o.45 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 104 9.67 8.13 G42) OMT 410. 17) 1) 40.56 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 42 8.40 6.18 7.24 8.13 9.46 | 11.33 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 44 115 8.93 5.75 ek 8.94 41.05 1 12..19 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 148 10.03 Sais 9ags Wiodt?T Wovss 44.70 SYNDIQUES 
NON-UNION 47 113 7.97 5.70 6.75 8.15 9.25 1 10.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 61 242 9.214 6.35 8.13 9.58 | 10.34 | 11.69 HOMMES 
FEMALE 10 19 8.22 4 : : S : FEMMES 
. 
| | i | i 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xX CALGARY «** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE ; 


__ 
REPORTING|NO. OF iS 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 30 237 iG 9.83 10.36 WAG BS te Sis) i She SX) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 10 41 145,24 10.02 10.85 10.85 WAS) 13.33 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 20 196 Vl con 3570 1Om25 12.35 12.35 113296 AUTRES QUE FABRICATION 
MRANSPORT| (EnGe 4 69 hp ewhsKO) Oman 10.21 ili PAS 13.96 1396 TRANSPORT. =) Emce 
TRADE 12 96 Halas SIR She] ike us, ede ahs) 122.35 12535 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 10 So75 4 = 3 = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY.’“S 5 38 tl OS 8.65 (HO, GD Vile 2e We 2s) ero aif TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 159 tie 74 1OR24 1O225 2a S15) 235 13296 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ihe) 40 Wp) S226 10.00 V3 25 13 32/5 13.96 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 19 206 11583 TOR 1OMSS 12.35 122 Giz 13.96 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 34 10.48 Sane She Sas) ORS ies) 1/2) _ Ge) NON-SYNDIQUES 
MALE 30 237 11.65 Sis 10.36 12223 12235 13.96 HOMMES 
| Heol el 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1982 


- 1ER OCTOBRE 


: 
REPORTING! NO. OF ] 
LABOURERS UNITS EMPLY’S] AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bS MANOEUVRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE |MEDIANE 
LABOURER , NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON APR RECT EME )) Ar clea 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES ALT f 297 9.59 eo 8.32 9.80 NO 74 10.96 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 146 9.99 Te WS (syn Leis} NO S74: 10.74 10.91 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 151 9.21 goal 7280 S35 102 13 Ate 2s AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ERG. 3) 99 tO O2 S235 9.235 9.60 10.89 i pens} TRANSPORT, EiGs 
TRADE 6 12 Taos: = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 28 7.64 V6 14 has aS 7.80 7.80 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
Sie —5OO es OVER EMPLY’S 4 ala 9.82 8.97 9.35 9.60 10.18 it ee TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 144 9.88 Tf WS 7.80 10.63 TO) 74 10.90 TALLEY = TOO FA 4939 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 42 7.99 sy, ds} 6.58 8.08 iS Wakes 10.90 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 17 258 9.86 the TAS 9.35 1OmOw 10.74 11.08 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 39 7.79 yo se) 6.35 8.08 8.55 10.70 NON-SYNDIQUES 
MALE Dar 201 9.62 aol 7.192 10.46 WGhs 70) 10.90 HOMMES 
FEMALE 8 96 9.53 Wf TAS 8.97 9.35 OM si 11.39 FEMMES 
| L i 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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REPORTING| NO. OF 


O1+.LANDSCAPE GARDENING UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Bhs) O1.ARCHITECTURE PAYSAGISTE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE 
NURSERY WORKER HOURLY / HORAIRE OUVRIER PEPINIERISTE 
INDUSTRY 2 10 8.60 = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2) 10 8.60 = = > = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2} 10 8.60 = — = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 2 10 8.60 = = = = = HOMMES 
: | } L ae L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 02.ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
UNITES NOMBRE 


02.SLAUGHTERING-MEAT PROC 


DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SKINNER, ANIMAL HOURLY / HORAIRE DEPOUILLEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 40 W2507 10.83 Ae 78 122.50 V2e 67 125 Oi INDUSTRIE 
SEZE]TOORT0) 499N EMPEY <@S 40 V2iO 7 10.83 11573 W220) TE Sa 12.67 TALELE=— = 100) VA" 499 7EMPEOYES 
UNION 40 Neri 10.83 Wilks 7h} 12s 30) 12s Gi 12). Giz SYNDIQUES 
MALE 38 Ti Deeet at 10.83 ahs 7h} 12.50 12.67 12.68 HOMMES 
TRIMMER, MEAT PAREUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 41 Wile 2y 10.83 10.83 Titers 2 11.78 inleksks) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPEY 7S 41 Vial 229 10.83 10.83 aloe iis 7A} 11.85 VADE LE = = 100) 7A 499 EMPEOVES 
UNION 41 Wal 2a/ 10.83 10.83 Wa S22 1178 if ists) SYNDIQUES 
MALE 41 VA 7 10.83 10.83 Vila S VAS 135 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERG IPRIERE DE REFERER ASE SAPPENDI GE 35 \PAGES 15-78 
BLEASE REFER TO APPENDIX \BeON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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HHH 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
O06 .BAKERIES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS O6.BOULANGERIES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|}MOYENNE MEDIANE 
BAKER HELPER HOURLY / HORAIRE AIDE-BOULANGER(ERE ) 
INDUSTRY i 91 dt 338 The GAs) 10.70 12233 12.38 12.82 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 61 Us ks) 6.80 LOEO aks 12572 12.82 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 3 66 As EXO) 11.14 122 13 12.38 12 72 12.82 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 25 o5244 GYaths) 6.88 10.70 10.70 10.70 NON-SYNDIQUES 
MALE i 74 V4 9523 10.70 Us 12.38 12 82 HOMMES 
FEMALE 5) 17 alls as r = z z = FEMMES 
BATTER AND DOUGH MIXER PETRISSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 tis 11.49 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 “tf 9395 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 13 12.66 cS ; = = = SYNDIQUES 
MALE 3 15 ede = - cy = HOMMES 
DRIVER-SALESMAN/WOMAN WEEKLY / tn ee VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE) 
INDUSTRY 3 69 580 545 554 565 606 653 INDUSTRIE 
UNION 2 67 584 545 555 S73 606 654 SYNDIQUES 
MALE 3 69 580 545 554 565 606 653 HOMMES 
OVENMAN/ WOMAN HOURLY } HORAIR FOURNIER(ERE )-BOULANGER(ERE ) 
INDUSTRY 6 23 i 39'4 US WES top Qo Tet 2296 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 18 Palo WUE = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 18 12583 = = : = = SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5 S)5 1/15) Z = = 5 = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 22 1s. WN} 8.61 Ae Si7, 12.91 1S eh 12-96 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ley ais 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-43, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
06.BAKERIES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS O06 .BOULANGERIES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. [O- EMPL. MOY ENNE MEDI ANE 
PACKAGER, BAKERY PRODUCTS HOURLY / HORAIRE EMPAQUETEUR(EUSE) D’ARTICLES 
DESPARLESSERTE 
INDUSTRY 6 48 Oho 243} B90) SNS) 10.70 UAE) 12.82 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 35 9253 4.80 (She 245} Om © 12.41 12.84 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 23 12538 12.04 12.04 UPA eis} 12.67 12.86 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 25) Seas 4.38 6.20 ts VS NOs 7@) 10.70 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 30 =) SIS) 4.55 WoS8) 10.70 12.42 WA t32 HOMMES 
FEMALE 4 18 1O7G6S = = = = = FEMMES 
| i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥® CALGARY ¥*#+ 


OCTOBER 1 - 


17.PRINTING & PUBLISHING 


REPORT ING 
UNITS 
UNITES 


NO. OF 
EMPLY’S} AVERAGE 
NOMBRE 


DECLAR. Aa A MOY ENNE 


D1 


1982 


- 1ER OCTOBRE 


Q1 MEDIAN Q3 


MEDIANE 


17. IMPRIMERIE ET EDITION 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


BINDERY WORKER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 
RELIURE 
INDUSTRY 6 Da 10.58 Ff PE) 9.20 9.84 12.573 13.60 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 21 10.58 7.29 9.20 9.84 12.73 13.60 TAILLE - MOINS DE 
UNION 3 al 11.57 - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 3 10 9.50 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 4 12 1H). O8 - - - - - HOMMES 
FEMALE 6 9 9.98 - - - - - FEMMES 
COMPOSITOR COMPOSITEUR(TRICE) 
INDUSTRY 5 14 1282 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 14 12.82 - - - - - TAILLE - MOINS DE 
FEMALE 4 Gi 12242 - - - - - FEMMES 
| | | : 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


sp ait! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | 
20.STRUCTURAL METAL UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 20.PROD METALLIQUES-CHARPENTE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
WELDER, PRODUCTION LINE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 18 She, Wal = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 18 VS Satid = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 17 I Semlis = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 18 Siar = = = = = HOMMES 
IE 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
26.MISG MACHINERY -EQUIP UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ENGINE-LATHE SET-UP HOURLY / HORAIRE REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE TOUR AUTOMATIQUE 
INDUSTRY 3 tf exe (0 5 = = = INDUSTRIE 
UNION 3 il ND ih = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 7 AQT, = = = = HOMME S 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY <) 83 Si (8) emTi2 13375 KS), iis) Geo 1665 INDUSTRIE 
UNION 3 83 iat) 1327-2 inchs 743} 16.65 16265 16.65 SYNDIQUES 
MALE 3 83 1569 13.72 Ushs TAS) 16365 16 2.G5) 16.65 HOMMES 
| L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Al THE BACK OF THE PUBLICATION: 


Herre ths! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


7 z : — 
REPORTING| NO. OF : | 
36.TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY’S|] AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. ee MEDI ANE! 
DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES | ROUTIER 
INDUSTRY 7 20 12225 8.14 9.53 13.49 14.59 16.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 14 Waileter! - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 19 1246 ~ = - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 7 18 {278 - - - - - HOMMES 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 2 20 12.29 1Om42 10.42 13.86 13.86 13.86 INDUSTRIE 
UNION 2 20 12.29 10.42 10.42 13.86 13.86 13.86 SYNDIQUES 
MALE 2 20 229) 10.42 Nomadio 13.86 13.86 13.86 HOMMES 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
DIESEL A DIESEL 
INDUSTRY 3 9 13.14 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 9 13.14 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 9 eieat4 - - - - - HOMMES 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 4 45 12.75 1Om2H ape BE! 13.50 13.96 13.96 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S } 32 12.25 1Oe24 1024 13.50 13.50 13.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 42 5 7h33 10.21 fOned 13.50 13.96 13.96 SYNDIQUES 
MALE 4 45 12 eas (Key Teo 4 13.50 13.96 13.96 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


40.RADIO-TV BROADCASTING UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


EMPLY’S 
NOMBRE 


D‘ EMPL. | MOYENNE 


ADVERTISING COPYWRITER- 
RADIO 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


FEMALE 


ANNOUNCER-GENERAL-RADIO 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100) EMPLAY4aS 


NON-UNION 


MALE 


ANNOUNCER-OPERATOR-RADIO 


INDUSTRY 


NON-UNION 


NEWS ANNOUNCER-EDITOR- 
RADIO 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 


AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 40.RADIO/TELEDIFFUSION 
MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE REDACTEUR(TRICE) D’ANNONCES 
PUBLICITAIRES 
342 2517 320 369 369 Siai7 INDUSTRIE 
315 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
342 2517 320 369 369 S77 NON-SYNDIQUES 
333 = = = = = FEMMES 
ANNONCEUR(EUSE ) 
455 361 402 415 464 625 INDUSTRIE 
486 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
455 361 402 415 464 625 NON-SYNDIQUES 
463 381 415 415 473 683 HOMMES 
ANNONCEUR(EUSE )-OPERATEUR 
GURTCE) 
506 = = = = 5 INDUSTRIE 
506 = = = = 4 NON-SYNDIQUES 
ANNONCEUR(EUSE )-REDACTEUR 
(TRICE) AUX NOUVELLES 
465 Jal) 369 444 587 628 INDUSTRIE 
426 = = Ss = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
465 313 369 444 587 628 NON-SYNDIQUES 
493 = = = = = HOMMES 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Al The BACK OF THE PUBLTCAT TON. 


Loi 18. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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40.RADIO-TV BROADCASTING 


Q3 


DS 


40.RADIO/TELEDIFFUSION 


SPORTS ANNOUNCER-RADIO 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


TECHNICAL DIRECTOR-T.V. 


INDUSTRY 
NON-UNION 
MALE 


TECHNICIAN, CONTROL 
ROOM-RADIO 


INDUSTRY 
NON-UNION 
MALE 


TRAFFIC MANAGER-T.V. 


INDUSTRY 
NON-UNION 


FEMALE 


REPORTING|NO. OF | il 
UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 of MEDIAN 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE | MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
4 9 521 - - - 
3 6 502 - - - 
4 9 Dea a = = 
3 6 508 - - - 
4 5 647 - - . 
4 5 647 - - - 
4 5 647 . . - 
3 12 446 - : : 
3 12 446 - “ j 
3 12 446 - : : 
5 7 412 - = . 
5 7 412 - . - 
5 7 412 = - = 
lh | 


COMMENTATATEUR(TRICE) SPORTIF 
(IVE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


DIRECTEUR(TRICE) TECHNIQUE 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


TECHNICIEN(ENNE) DE REGIE 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


DIRECTEUR(TRICE) DU ROUTAGE 
DES EMISSIONS 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


V5=4'8 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 
POUR L’EXPLICATION 


PAGES  15= 118 
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REPORTING] NO. OF 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
| 
CASHLER, s OFFICE HOURLY / HORATRE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 4 11 6.88 = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 4 11 6.88 = > = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 10 6535 $ = = = FEMMES 
COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 21 61 S36 tha WS) SO) 9.074 ft LO) 13.54 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 21 61 9296 ae) 3{9))| Syeteh| 11270 ee 54 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 20 60 92933 Tah? Sif 8.94 EDR Se! 13.54 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 54 10.01 Wend .86 9.03 Ara 1g29'8 HOMMES 
FEMALE 6 Hh SJE) = > = = FEMMES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 3 6 ele hs) = ad = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 1100 EMPLY“S 3 6 Sri = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 6 Sraie) = - = = HOMMES 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 14 55 S296 6559 2OF 9.00 10550 11.66 INDUSTRIE 
STZE= 1CC 8 Ol 499) EMRIs 3 27 9566 6.69 = 1H) 10.33 iil ates} i266 TAILLE = “100 A” 499° EMPEGWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 28 8.28 6.44 OO 7.40 See2) 11.40 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 27 10.32 Use) 7/65 10550 11.66 11.66 SYNDIQUES 
NON-UNION ) 28 7.64 Seo; 5) AO) Ws exs} 8270 eyes) NON-SYNDIQUES 
MALE 12 Si Se Shi 6.48 .O9 Seve 10.50 11.66 HOMMES 


| 


il 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


pote 4133) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥¥ CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE — 


7 


: REPORTING|NO. OF 
~ 43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 BS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE peer | 
ORDER FILLER HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 17 132 S256 62365 i208 Sez 2). are Wes abe INDUSTRIE 
SUZES100 FOT499° EMBEY7S 3 Sil 11S 5:3 T2175 Wks ANG a7, WV) aay eds Fe WAMU Ee ie OOS Ae 49S ce EMPEOY.ES: 
SrZESUNDERD  100—EMPEY?S 14 81 Baa2 SIME TE 6.79 8.08 10.38 HG}. GAS) TATLEE - MOINS DE 100° EMPLOYES 
UNION 4 is Wills, We 3:35) 10.70 Wesel 4 Ay Viel SYNDIQUES 
NON-UNTON 14 59 263 Sie 6.63 7.08 S27 10.24 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 106 1025 7.04 Srey 1O=72O) As Ae/ Wd aby HOMMES 
FEMALE 7 26 TING S67, Sila 6.63 Hf Sues 10.11 FEMMES 
RECEIVING CLERK RECEPT IONNAIRE 
INDUSTRY 15 Di 8), Bis) 6.98 G3 162) 8.88 W225 She) 25 Shs) INDUSTRIE 
SL Ze UNDER 100) EMPEY 7s 14 19 8.41 S = = = = TALTEEES = MGINS DE 100 EMPILOYES 
UNION 5 14 THEO. = = = =I = SYNDIQUES 
NON-UNION 10 13 8.01 : = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 14 25 Sear 7.03 iO) 8.94 Nao Zens S HOMMES 
SALESPERSON, RETAIL VENDEUR(EUSE )-DETAIL 
INDUSTRY 6 103 Sagi 5265 5295 i 2M 14.42 14.42 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 42 Wo Sths) 6.89 Xf Seal 14.42 14.42 14.42 TALEEE >] MOINSS DE 1,00) EMPLOYES 
NON-UNION 6 103 839) 5.65 Seago Uae 14.42 14.42 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 86 97 13 5-65 Bo Shs) a h®) 14.42 14.42 HOMMES 
FEMALE 3 17 7.82 = = = = = FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANNORERG: PRIER ERO EMRE RERER@An CO SARPENDDCESB OI RAGES © 1516, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* CALGARY ***# 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
BOSS Sete MOYENNE 1 MEDI ANE 5 ee ee 
SALESPERSON, WHOLESALE il HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 2h 134 1229 Sei, 10.10 11.54 1444 if rel INDUSTRIE 
STZE-UNDER™) 100° EMPEY “5S 27 134 {2529 Bead 10.10 11.54 Ae iat d7eod TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 27 134 Woe) fhe T9/ TOR 10) 147154 14.11 WY sei NON-SYNDIQUES 
MALE PNT 133 12.30 8.74 10.10 11254 14.22 Miss HOMMES 
**SALESPERSON, WHOLESALE +*VENDEUR(EUSE)-GROS 
INDUSTRY 15 68 Wen Cis) 753 9.41 neha) 15.00 19.43 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 68 e235 7253 9.41 13> T2 15.00 19.43 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION WS 68 135.35 WDE) 9.41 Eh 2 15.00 19.43 NON-SYNDIQUES 
MALE 1S) 66 necieachs) 7 os) i) aH iksha S| 1520 19.45 HOMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 22 53 Sein 6.35 6.93 9223 11285 tizesS INDUSTRIE 
SU Ze 100 Ons SOM EMPIEN cs 2 14 aah aise) = od 3 = = TATLEE = 100 A 499 (EMPIEGES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 42 8.43 Sou Geoa 7.98 Jo 8! ili reese) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 20 W125 Tes Shy 11.85 12s'o 122539 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 33 7.80 5283 Gei2 ese 9228 Se Te NON-SYNDIQUES 
MALE 22 Si? Smils 6.33 Sie ehs) S28 Wt 85 Ake eis) HOMMES 
: 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥® CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
T 
REPORTING] NO. OF 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
PEA | Sc eMRe MOYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
| 
INDUSTRY 23 den 8.47 Gr Sir 7.86 Ba58 Se cKO) 9.54 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER’ i100 EMPLY’S 21 66 8.38 6.35 T245 8.50 S) ee 6) 38) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 13 9.42 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION Vis) 64 8.28 6735 ie5G 8.36 oo S250) NON-SYNDIQUES 
MALE 21 73 8.45 6.46 Te27sS tS iole! SEs) e) 8) HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY ) 79 11.88 10.25 ie 2'3 12535 12.35 1235 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S i, 12 10.40 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 64 US AT Wed ae} 122-35 Pd She) V2ereo UD 5 18} SYNDIQUES 
NON-UNION 6 15 VOR 203 s = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE ig) vs) 11.88 10825 12523 1235 di2ee.5 12535 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE MDE REPERER AE “APPENDIGE Bi PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


oS 


A LA FIN DE LA 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% CALGARY *#* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING; NO. OF | 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNE | MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 8 88 4.85 4.05 4.06 5100 Se O1) 6.00 INDUSTRIE 
SI ZESUNDERT 1008 EMRIEY Ss 7 41 50 4.02 4.25 4.75 5275 6.30 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 88 4.85 4.05 4.06 5.00 5-00 6.00 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 88 4.85 4.05 4.06 5.00 5.00 6.00 FEMMES 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 4 59 Tats 6527 6.85 8.04 8.39 9.41 INDUSTRIE 
SEZE= S000 Ss OVER TEMPE YESS 2 28 Ta92 SS PLT 6.85 7.68 Seen 102531 TAILLE = 50Q & PLUS [EMPEOVES 
NON-UNION 3 37 7.42 5.40 6250: Gao 8.13 10.08 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 40 8.05 5EDO 7.74 8e22 See SEO7 HOMMES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 5 8 T3432 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 5 8 Th She! = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 7 HCAS) = = = = = FEMMES 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE) 
GLASSE A 
INDUSTRY 12 479 Seow ZY S}5) 5.00 5.47 6.00 (ya t/t) INDUSTRIE 
SEZE= SOO se OVERS EMPIEVIGS 2 180 SFo alive Sr2o 5.47 Ge2ul 6269 petit TAILLE = 500 & PLUS EMPEOMES 
STZE-100810 499 (EMPEYES 4 208 she Sif 4.90 5.00 5.20 Sens 6.00 TAILLE - 100 A 499 EMPEGVES 
STZE-UNDER ~ 100 EMPEY 4s 6 91 4.95 4.00 4.50 4505 Sees 6.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 476 Sao 4.55 5.00 Seat 6.00 6.69 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 49 Ne Whe] 4.90 13} 2S) 5.47 62a 6.61 HOMMES 
FEMALE inl 430 Shas} i/ 4.55 2) 1010) Se47 6.00 6.80 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE By PAGES MS- Te 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥® CALGARY +*** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE Ya Ne 
SALESPERSON, CLASS B HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 606 7.08 2 OO 3). SNE) Tf Ae) 8.42 Sets INDUSTRIE 
SEZE=500 & OVER EMPIEY 4s. 189 eas 6239 7209 Teo Wns ee he TADS ER eoOOnmsc. FU S TEMP EGVIES 
Size 100) 110, 499) (EMPEY "Ss 214 8.45 6.46 8.07 is} = 7S) 9°58 92538 TATELE = 100 A> 4995 EMPLOVIES 
SlZESUNDER 100 EMPEY S 203 sy ets) 4.35 5.00 Sr (10) hs SHS) 6.54 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 431 Ga32 4.88 5.40 62 oo) eS Tee NON-SYNDIQUES 
MALE 150 8.18 6.02 Test 8.46 Sass S253 HOMMES 
FEMALE 456 sho 1/7 3} (010) Se, 19) Ciena Wo Oe By 1S) FEMMES 
**SALESPERSON, CLASS B **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CEASISE SE 
INDUSTRY 43 8239 4.81 5.34 6.08 SP56 Wthe 1e INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 43 8.39 4.81 5234 6.08 SRG Viti LO) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 43 8-39 4.81 5.34 6.08 eyo teks) V7 SO NON-SYNDIQUES 
MALE 2A 10.82 4.93 5e95 Sz20 ae 7 CRE Sea HOMMES 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 91 6222 4.12 5.40 6.14 6.85 ae) INDUSTRIE 
SEZeE-5O00) & OVERS EMPEY 7S 24 io CU 6.13 Geis 6.45 8.40 S205 TALE EES 5OO ee PLUS TEMPEOVES 
SrZe— 100) 10) 499) EMPEY “S 14 Tats = = = = = TATE ESS 100 =e Ata ao EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 56 Be Se 4.00 4.25 a) 1) 6.45 7302 TATEEE = MOENS DE 100) EMPEOVES 
NON-UNION 91 6.22 4.12 5.40 6.14 6.85 V0) NON-SYNDIQUES 
MALE 14 6.42 = = + = = HOMMES 
FEMALE 77 Granio 4.00 5.40 62S 6285 7.42 FEMMES 
tt 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTRER: -PRiCRESDESRERERERM AVE APPEND TRGE WB sPAGES | 15-18, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


STEMS 


ASLASPEN (DE TEAVPUBLI GAT ION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥% CALGARY +#** 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1982 - 
REPORTING|NO. OF 
45. RETAIL TRADE-OTHER UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 1 MEDIAN Q3 D9 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
STOREMAN/WOMAN HOURLY / HORAIRE MAGASINIER(ERE) 
INDUSTRY 7 23 6.21 5.35 5.50 6.30 6.30 6.69 INDUSTRIE 
NON-UNION iz a8 6.21 5.35 5.50 6.30 6.30 6.69 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 12 e728 - - : - - HOMME S 
FEMALE 4 11 6.20 - : : - - FEMMES 
TAILOR, TAILORESS MEN’S TAILLEUR(EUSE)-REPARATEUR 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 3 20 8.34 6.53 7.06 8.00 9.76 | 11.39 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 11 9.25 - - - - - TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 3 20 8.34 6.53 7.06 8.00 9.76 “11.39 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 8 9.43 - - - : - HOMME S 
FEMALE 3 2 7.61 - - - - - FEMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 2 14 10.80 : : - - - INDUSTRIE 
MALE 2 14 10.80 - - - - - HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APFENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Hels 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%x% CALGARY *#* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


T 


REPORTING| NO. OF 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. 


D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 5 23 12555 11345 ie? = 1316) 13.00 13:00 13.00 INDUSTRIE 
SZE=100 10 499° EMPLY”S 2 12 12583 = a = = = TALELE Se HOOn FA 499) GEMP LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 11 12225 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 23 12255 Wks WS) Pr 210) 13.00 13.00 13.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 23 12S Vale US) 1250) 13.00 13.00 13.00 HOMMES 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE)-MOTORISTE 
INDUSTRY 6 17 8.64 = 3 + = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Ss) 12 9.13 = = 3 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 17 8.64 = = 3 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 17 8.64 = = = = = HOMMES 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 2) 113 OMS, 6320 LOB tO Wes, 2S) 2 iO) 13.00 INDUSTRIE 
ee OOm Om oom EMPEY SS 2 48 10.44 4.98 6.84 2a @ 13.00 13.05 TAT EE Eee OOD AmsE4 OOM EMEEOVIES 
SiZe-UNDER 100 EMPEY *S i 65 leeks} 2203 10.27 22. Alls) 1250 V5 1) TALEEE = MONS DE 100) EMPLGVES 
NON-UNION 9 113 ORO 6320 M@)- 1K) 220 12 710, 1300 NON-SYNDIQUES 
MALE © 113 1O%.9 7 6.20 10.10 12625 2 13.00 HOMMES 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
DIESEL A DIESEL 
INDUSTRY Al 16 15-232 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 2 16 15.32 5 = 3 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 2 16 Wn 2 = = 5 = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE VDE SRERERER A iE “APPENDICES By iPAGES si5- 1.8 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* CALGARY *+## 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 1BS=) 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
os ee 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 5 70 389 277 277 381 508 508 INDUSTRIE 
STZE-100 70) 499) EMPLEY”S 2 41 431 335 381 381 508 508 TALELE*= — 100° “A” 49S EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 2X) 329 173 PLATE PLIETS 324 603 TALELEY= MOINS DE 100 EMP POVES 
NON-UNION 5) 70 389 pt 207 381 508 508 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 69 387 PXTEY. 277 381 508 508 HOMMES 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIBCES 
INDUSTRY U 47 417 295 323 429 473 530 INDUSTRIE 
SAE OO Uma OS REMY iss 2 25 440 294 375 429 494 Sef iL TAILEE == *1C@ ~A™ 499 EMPEGWEs 
SPZE-SUNDER 1COSEMREYSS 5 De 390 29) 312 7/) 448 s} | 42 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Fl 47 ANT 295 323 429 473 530 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 43 425 305 346 429 473 553 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A N@GER =. IPREGRE “DE “REFERER "Asi CAPPENDT CE Bes PAGE Sea 5G 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A PA VEIN DESLA PUBLICATION 7 POUR ME Te Nei CAICEGN, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* CALGARY *** 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ey qfitss 


A 


LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
: REPORTING| NO. OF ] 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UJUNIOR 
INDUSTRY Ve Sa Sal 261 279 314 362 379 INDUSTRIE 
SZ SOORS& OVER SEMPIEY 2S 4 7 341 286 314 353 374 39 PATELE SSS (S00 2eaPLUSREMP LOVES 
SLZE=1OO0ET10 4997 EMPLY“S 5 25 282 260 268 277 Zain 325 TAL EE ERS OO eA 499 2 ENPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 ) 262 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 91 Si 261 279 314 362 S/S) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 89 317 260 278 314 365 379 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY a VAY 356 300 323 350 392 424 INDUSTRIE 
SIZE=500)& OVER EMPEY. S 4 92 364 312 327 362 401 429 TALE ESS SOO) Se PEUSSEMPEOVES 
2 a OO ml Om4 99 NEMBIEY 2S, 5 25 336 288 312 324 358 410 TATEEES=— MOG) PAN e499 “EMPLOYEES 
NON-UNION 11 ize 356 300 323 350 392 424 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 9 361 = = = ss = HOMMES 
FEMALE 10 Vue 355 eo 322 347 396 428 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
DEEICE, JR. JUNIOR 
INDUSTRY 9 141 288 255 267 284 307 324 INDUSTRIE 
Se SOO Te OVER EMPEY?:S 4 109 288 257 269 284 300 329 (ATEES = = SOOn sc PEUSSEMPEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 28 288 245 263 288 308 325 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ¢) 141 288 lets) 267 284 301 324 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 7 272 > = = = = HOMMES 
FEMALE is) 134 289 256 269 287 302 327 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER=) PRTERENDESREEERER 6A VE CAPPENDI GE BatPAGES 5-18 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥¥% CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ‘S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
OFFICE, INT 
INDUSTRY 11 597 338 290 313 344 365 
STZESSOORS OVERS EMPIEES 4 547 342 209 319 347 367 
SUZESTOO R04 99) EMPEY ces 3 29 281 250 259) 27D 305 
STZE-UNDER™) 100) EMEEYeS 4 21 35 286 289 299 346 
NON-UNION 11 Sli 338 291 313 344 365 
MALE bs) 14 355 = = = = 
FEMALE 11 583 337 291 Sais 344 364 
CLERK GENERAL 
OREICE, SR 
INDUSTRY 114 155 441 298 345 425 469 
SIZE-SOORe OVER EMBEN ES 4 Ws 442 362 394 455 488 
STZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 26 307 CLT 290 298 318 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 14 346 = = = = 
NON-UNION i 155 411 298 345 425 469 
FEMALE 11 Sit 412 298 345 427 472 
COMPUTER OPERATOR JR. 
INDUSTRY 4 13 370 = = = = 
SiZE-SOOse OVER MEMPEY 4s 2 10 375 = ce = = 
NON-UNION 4 We) 370 = = = = 
MALE 3 8 357 = os = = 
FEMALE 3 5 391 = = = = 


BS 


47. EPARGNE ET CREDIT 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


INDUSTRIE 

TALEGE = 9.500, & PBUSTEMPEGEs 
TALELE T= 100) A499 CE MP mene 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


INDUSTRIE 

TAIELES= “SOO “& PEUS EMPEOVES 
TATELE = 100 A 499) EMPIROWES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


INDUSTRIE 
TALELE ==" "S00 & PEUS EMPIEGiiEs 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TOES 


A NOTER? TPRIERE (DE “REFERER, AE“ APPENDIGE 13, RAGE Oo oe: 


A LAVEIN DE (CATPUBLIGATION, (POUR E*EXPETCATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥¥% CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/NO. OF 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. 


DBD‘ EMPL. | MOYENNE [MEDI ANE 


COMPUTER OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
INDUSTRY 4 13 416 - = = = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3: 11 416 = = = = = TATOEE s= 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 4 We 416 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 At 418 = = = = = HOMMES 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 9 143 450 366 412 442 486 538 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 83 459 397 416 455 501 Bis ApyV IG eas = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘’S 3 47 420 326 367 423 444 487 PATE 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 9g 143 450 366 412 442 486 538 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 54 470 374 416 455 531 608 HOMMES 
FEMALE 7 89 437 358 410 440 470 54/2 FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
INDUSTRY 6 2) | 326 288 320 329 332 346 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 15 Sy = = = = = ACD PSE Beare 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 6 349 = = = ~ = Tea ss 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 6 21 326 288 320 329 332 346 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 2) | 326 288 320 329 Shee 346 FEMMES 
| | | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAITRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥¥ CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


7 


REPORTING|NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DBS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘ EMPL. | MOVENNE MEDIANE 
PrEESCEERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT 
INDUSTRY 7 20 244 222 ZuPKS) 240 247 286 INDUSTRIE 
Si Ze> 1OOMmiOl 4.99 SEMPEVGS 3 9 246 = = = = = TALTELE == 4100" "A ™8499 SEMPEOVES 
NON-UNION i, 20 244 222 229 240 247 286 NON-SYNDIQUES 
FEMALE i. 20 244 222 229 240 247 286 FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 3) iva 458 404 413 434 501 556 INDUSTRIE 
STZE=50082 OVER EMPEY 7S 3 48 457 404 417 434 498 552 TALELE = S00 Seer LUS SEMPEGWES 
SEZE-1O0N TO) 499 5EMPIEY. 7S 3 WS} 460 = = = = = TAILEE = "100 FAY 499 °EMP FuNies 
SIZE-UNDER” 100) EMPLEY“%S 3 8 464 = z a = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 11) 458 404 413 434 501 556 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 20 479 405 426 435 534 610 HOMMES 
FEMALE 9 50 453 403 410 435 485 544 FEMMES 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY 9 25 343 294 315 345 374 387 INDUSTRIE 
ST ZE-5S00& OVER EMREY<S a 13 364 = = = = = TALELE = “S00 -& PEUS EMP EOVEs 
SPZE-UNDER® SOO SEMPIEYAGS 4 8 327 > = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 25 343 291 3415 345 374 387 NON-SYNDIQUES 
FEMALE S) 24 342 290 314 345 ears) 389 FEMMES 


4 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Af THE ‘BACK OF THE PUBLICATION. 


i eye2i hts} 


A NOTER= “PRIERE- DE “REFERER AE APPENDIGE (3B) PAGES sto=de 
A EAVRUN DE EANPUBE GAT LON: 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATICN 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥*® CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIF ENSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS 47, EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 8) 41 431 350 404 440 469 485 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 PAS) 453 414 430 461 476 486 TABEEE = S00) FG TPEUS TEMEEOVES 
Sele OO. TO 499) EMPIEY eS 3 8 380 = = = = = TATEEES= lOO TA 499 SEMPEOVES 
NON-UNION 9 44 431 350 404 440 469 485 NON-SYNDIQUES 
FEMALE ig) 41 431 350 404 440 469 485 FEMMES 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 10 67 293 259 269 300 314 aS INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 54 27, 260 274 309 314 318 DALEVES = S00 ec PEWSPEMPEOVES 
SIZESUNDER 100 EMPLY7ZS 5 10 285 = = i = = PALES ESS MONS DE O00) EMPEOYES. 
NON-UNION 10 67 293 259 269 300 314 315 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 67 293 259 269 300 314 315 FEMMES 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 8 WS) 340 296 318 341 360 391 INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 4 186 342 300 322 341 360 391 PAT EEE Seo OOM Ne PLUS EME EGVES 
NON-UNION 8 iKS7/ 340 296 318 341 360 391 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 hy 340 296 318 341 360 391 FEMMES 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 6 vat 290 3 = = 2 7 INDUSTRIE 
NON-UNION 6 11 290 = = a = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 i} a) 290 = ce = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVITATIONS ET SYMBOLES. 


#¥® CALGARY *** 


OCT 


OBER 1 - 


1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


499 EMPEOVES 
100 EMPLOYES 


LUS EMPLOYES 


LUS EMPLOYES 


REPORTING|NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
REELER | WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 13 TAGS ALVES) 249 254 281 298 309 INDUSTRIE 
SI ZE[5005& OVERS EMPEY 4S 5 559) 280 246 254 286 298 312 TRALEE ==) 500) sé.)P US SEMEEONES 
SIZE — JOO m0) 499 3EMPIEYES 5 143 PLP GT 249 249 274 306 306 TATE Eee OG aA 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 14 2A = = = = = TATELE = MOINS DE 
NON-UNION 13 TAS 279 249 254 281 298 309 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 if 282 = = = 3 = HOMMES 
FEMALE 33 705 279 249 254 281 298 309 FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
INDUSTRY 3 16 286 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 16 286 = = 7: = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 ills) 286 = iz = ~ = FEMMES 
TYPIST, UJUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 5 38 286 265 276 286 300 306 INDUSTRIE 
SEZE=5OOn& OVERSEMP EVies 3 34 289 275 285 286 301 306 TALE ESOC mea P 
NON-UNION 3) 38 286 265 276 286 300 306 NON-SYNDIQUES 
FEMALE ‘S 38 286 265 276 286 300 306 FEMMES 
TYPIST, SENTOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 3) 33 308 275 293 314 326 339 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 31 310 276 295 314 327 340 A Ee OC) cums 
NON-UNION 5 33 308 20S 293 314 326 339 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 33 308 Cais) 293 314 326 339 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? (PREERE (OE RERERER Axi SAPPEND IGE. BR wPAGES mis ie: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


tsp ies 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
x¥* CALGARY *** 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
48.HOSPITFALS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
CERE) DZ ENTRETIEN 
INDUSTRY 1S i Sieot S = = = = INDUSTRIE 
SEZE—5O00) & OVER EMPEY Zs ls) Seo = > = = = PALEEE > (500) "anPEUS "EMPLOVES 
UNION 12 15.43 = . = = = SYNDIQUES 
MALE WS) 1SeSit = = = = = HOMMES 
COOK HELPER WEBKLY / H&BDOMADAJRE AIDE-CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY 39 323 293 Sie 322 344 345 INDUSTRIE 
SUZE-500' & OVER EMPLY’S 34 326 293 313 333 344 345 TALELE == —"500° & PEUS EMPEGYES 
NON-UNION ) 326 = = = z = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 29 Sali 293 293 313 344 344 FEMMES 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATIRE 
INDUSTRY 33 400 355 382 398 429 440 INDUSTRIE 
Si ZE-500 & OVER EMPLY”’S 30 406 373 391 399 440 440 TA EEE SS 5008 eR EUS TEMPEGYES 
NON-UNION 16 383 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 19 410 = = = Z > HOMMES 
FEMALE 14 385 = = = 2 = FEMMES 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 67 491 448 463 481 520 537 INDUSTRIE 
SZe=5O00 0k OVER EMPEY4@S 67 491 448 463 481 520 537 VWALBEE = SOO) se PEWS EMPEGYES 
UNION 67 491 448 463 481 520 537 SYNDIQUES 
FEMALE 66 490 448 463 481 520 537 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AVNORERS PRIERE DE REFERER A E APPEND ICE By PAGES 15-78 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Loans 


A EA FIN DE EA PUBLICATION, “POUR EVEXPERCATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF E 
48 .HOSPITALS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 BS 48 ,HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE by MEDIANE| 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 14 16.64 = = = = = INDUSTRIE 
SUZE-500 72 sOVER EMPEY 4S 3 ill 16.64 = = = = = TATE = “500; renPLUSPEMPBRG YES 
MALE 3 11 16.64 = 5 = = = HOMMES 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / H&BDOMADAYRE TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 3 186 500 448 464 499 536 515) INDUSTRIE 
SIZE-500 .e OVERN EMPEY SS 3 186 500 448 464 499 536 5515 TAILUE 7 500,92 PEUS EMPEOVIES 
UNION 3 186 500 448 464 499 536 555) SYNDIQUES 
MALE 3 10 508 = = = = = HOMME S 
FEMALE 3 176 499 448 464 498 537 555: FEMMES 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 4 453 ses 321 321 333 344 344 INDUSTRIE 
SITZE-500 & OVER EMPLY 7S 3 438 334 321 321 344 344 344 TATELE = 500 .& PLUSSENPEGNES 
UNION 3 115 329 313 324 333 333 333 SYNDIQUES 
MALE 3 21 330 321 324 324 344 344 HOMMES 
FEMALE | 432 334 321 324 HENS) 344 344 FEMMES 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 6 estate Bais 471 487 Shs) 548 55o INDUSTRIE 
SIZE-=500 see OV ER MEMPBIEYSES 5 1 106 eye) 471 487 Leyalee) 548 550 TATELE = SOO & PLUS EMPEGVES 
UNION 4 iNOS sh 2) 471 487 3} 8) 548 550 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 18 494 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 16 tos sys) 471 487 Sah) 548 Loo} @) FEMMES 
3 : = eer = ies 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Sp eagitss 


AT THE BACK GF THE “PUBLICAT TEN’. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L“APRENDIGE 8, 
A EATEIN DE LA PUBL LGATIIGON, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES M15 = tie 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. GF 


48.HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE |. 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
NURSING ASSISTANT WEEKLY / HEBDOMADAIRE INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 4 334 372 355 356 382 383 383 INDUSTRIE 
SEZ SOO & OVER) EMPEY 7S 4 334 372 355 356 382 383 383 TALEEE > "S500" “Ss \PEUSTEMPEOVES 
UNION 4 334 372 855 356 382 383 383 SYNDIQUES 
MALE 3 38 377 356 383 383 383 383 HOMMES 
FEMALE 4 296 372 355 356 382 382 383 FEMMES 
PHYSIOTHERAPIST PHYSIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 5 90 535 468 504 538 S73 582 INDUSTRIE 
SEZES5OO ES OVER) EMPIEY 7S 5 90 535 468 504 538 573 582 PATEL S500) sé PLUSH EMEEGVIES 
UNION 3 53 526 468 494 520 559 S713) SYNDIQUES 
FEMALE 5 89 536 468 504 538 574 582 FEMMES 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY HORATIRE OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 3 10 8.85 : = 7 = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 10 Snes = = = = = PATER ESS SOO eePLUS. EMPEOVES 
FEMALE 3 10 8.85 > r + = = FEMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS ELXES; EN GENERALS JERE CEASSE 
INDUSTRY 3 8 14.93 . > = = = INDUSTRIE 
SEZE—500 & OVER EMPLY“S 3 8 14.93 = = = = o PATERES > —Ss00) sc PEUS EMPEOVES 
MALE 3 8 14.93 = = = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTER ) PRLGRE DEM REPER ER Atl APPENDUCE. By (PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 AEA EIN DEY EAS PUBETCATRION, @ POUR EC EXPUDCAT TON 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥X CALGARY *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


48 HOSPITALS 


48. HOPITAUX 


REPORTING|NO. OF 

UNTETS EMPLY ’S| AVERAGE D1 01 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 3 6 S533 = = = INDUSTRIE 
SDIZE-5OONS OVER TEMPREY 4S 3 6 5 Ute! = = = TADELEs=) (500 s& PEUS REMPEOMES 
NON-UNION 3 6 Sans = = s NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥® CALGARY +#*#** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


5O0.HOTELS 


BARTENDER 


INDUSTRY 


SEZE=VO0 510499 (EMPLY 2S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BELLMAN/WOMAN 


INDUSTRY 

SIZE=100Ti0 499 EMPEY "Ss 
NON-UNTON 

MALE 


BEVERAGE WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 


Sr Ze 10080 499 EMPEY 7S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNTON 


MALE 
FEMALE 


REPORTING|NO. OF 


-35 


UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bs 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
7 36 6.94 5.00 50 mere) INDUSTRIE 
4 18 7.45 - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
3] 18 6.43 - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
6 32 6.83 5.00 .50 .85 NON-SYNDIQUES 
7 28 6.82 5.00 73:4 (exe) HOMMES 
3 8 7.36 - FEMMES 
CHASSEUR(EUSE ) 
4 15 5.74 - INDUSTRIE 
3 12 5.93 - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
3 8 5.32 - NON-SYNDIQUES 
4 15 5.74 - HOMMES 
GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
9 126 3, Da 3.80 .0O0 .92 INDUSTRIE 
4 46 5.48 4.35 .78 25 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
5 80 5.15 3.80 .0O aS TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
8 12a 5.24 3.80 .95 .88 NON-SYNDIQUES 
6 39 5.77 5.00 .50 .88 HOMMES 
9 87 5.04 3.80 7 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER® PRIERE DE CRERERER AE’ ARPENDI.CE, By PAGES 915-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% CALGARY **# 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
= 
REPORTING| NO. OF 
50:HOTELS UNITS EMPLY‘’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
= beset! a 
CAPTAIN WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE) EN CHEF 
INDUSTRY 6 19 6.45 5 = = = = INDUSTRIE 
SiZE-NOORnOm4 So EMPIBYEGS 3 6 8.32 = = 5 = = TATELE = 100° A 499) ,EMPEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 iS} S258 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 16 (5 he) 2 2 = = se NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5) 8.74 = 2 5 = > HOMMES 
FEMALE 4 14 5.63 = = = 5 = FEMMES 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 5 16 5.381 = = = = = INDUSTRIE 
SPZE- TOO m0n 499 (EMPEY Gs 3 10 6.53 = = 3 = = TATLLE - 100 Ay 499 EMPEOVYES 
NON-UNION 4 12 eS 5 = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 i's) Sess = = = = = FEMMES 
CHEF-COOK, GENERAL 
INDUSTRY 7 52 95 6.47 iat Or SoM sion INDUSTRIE 
SUZERMOO FTG) 499) EMPEY 7S 4 47 she a! Vien Tee al Sai5 13 51 TAILLE>— 100 SA 499 (EMP RO@MES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 6.43 = 2 z = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 36 8.04 5.84 len TOT, 13 soit NON-SYNDIQUES 
MALE 3 12 S287 = ; = = = HOMMES 
FEMALE 5 40 hens GAO5S Cae Weel 3 a2) FEMMES 
__ | el 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


NES 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
50.HOTELS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE | 
CLEANER, ROOM HOURLY / HORAIRE PREPOSE(E) A L’ENTRETIEN 
DES CHAMBRES 
INDUSTRY 2) 110 DOO) 4.90 5.00 Sass 6.08 6.08 INDUSTRIE 
SaZE=100 10 499’ EMPLY”S 4 82 Shots) se 29) 5 79) 6.08 6.08 6.34 PATLLE S 1OOy shy 4:99 VEMPWOVIES 
SaZe-UNDER 100 EMPIEY”S 5 28 A385 4.43 4.50 5.00 5.00 5e 35 HATELE = MOINS IDE 100 JEMPLONVES 
NON-UNION 8 76 5.38 4.50 4.93 S28 By 1885) 6.45 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 110 5.60 4.90 5.00 hn (SH) 6.08 6.08 FEMMES 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 
INDUSTRY 8 25 8.08 sve RAS) Wes 7 194 86:1 VOR 2a) INDUSTRIE 
SEE =1OO TO) 499 sEMPILY “S 5 i) 8e55 = = = = = TALELE Ey 100) fAsy 499REMPEGYIES 
SrEZE-UNDER! 100 EMPLY*S 3 6 6.58 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 25 8.08 5 Ws) 7.24 7.94 8.61 10.21 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 25 8.08 (js Wis) 7.24 7.94 8.61 TOR 2h FEMMES 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’ HOTEL 
INDUSTRY 9 39 Gr 25: 3200) 5 ZS) Geis LAO To) INDUSTRIE 
See EetOO 10 499 EMPILY “S 4 18 Ta2t3 = = = = = TAREE Sa OOs FARE 499 SEVMPIEGVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 21 Bio 38) 4375 5.00 Sho 24S) 6.00 6.49 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 35 6216 4.90 5.00 6.00 TAD ao2 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 Vd 6.47 = = = = =: HOMMES 
FEMALE 2) 22 6.08 4.75 Soo 6.08 5 NO 7.64 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AINOMER: PREERENOE IR ERERER VA IA UAPPENDL GES Bi PAGES iS 18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
50. HOTELS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DBS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
eae ee 4 DECLAR. |’ EMPL. WMA tea < ie ao ee 
HOUSEMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 4 a7, 6:29 2 3 = = = INDUSTRIE 
SIZE- 100 110) 499 EMPLY”S 2 12 6.28 5 5 za 5 = TAILLE = 100) “A” 499°" EMP EONS 
NON-UNION 3 <) 6.23 2 = = kd = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 il 6n29 = 4 a = : HOMMES 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 7 28 Si Ay, Gl hs! boo 5.43 6. 22 6.28 INDUSTRIE 
SIZE-100 710 499 EMPLY~S 3 14 6.02 3 = = = G TATELE = 100 A 499 EMPLOWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 14 49) = = > =: - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 2a he AAO) 4.52 4.95 3) fe 5.80 5280 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 Se Si = 3 = = = HOMMES 
FEMALE 6 21 5.33 4.52 4.95 5.00 6.16 istahs! FEMMES 
SOUS - CHEF SOUS-CHEF 
INDUSTRY 5 18 oFe2 = = 7 = > INDUSTRIE 
SZP— 1OOnnO 499 EMPEY 4s 3 15 10.08 = > = = = TAILLE — 100 “A 499° EMPUCGWIES 
NON-UNION 3) 18 9.82 = 3 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3) 17 9598 = = > = = HOMMES 
TELEPHONE OPERATOR wench / noneialat TELEPHONISTE 
INDUSTRY 4 14 233 = = = s = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 8 209 = = 5 = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 ta 240 = = = > = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LBS Mel 


AL LALELN DES EAPUBE TC ATIGN, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥® CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 


1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


50.HOTELS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 b9 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORATIRE SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 8 s))] i] 4.00 4.95 25 (Oh) aye} 5-93 INDUSTRIE 
SrZE-100 70 499 EMPLY“S 4 66 47 4.95 5.00 a)r, sh0) Bye AS). 4| Soh! TALEEE SSS eOOn VARS 4 99S EMP LOVES 
SEZE-UNDER O00; EMPEY 2S 4 25 7o2 4.00 4.00 4.00 5.00 520 TALECES = MOGUNS DE 100 EMPEOVES 
NON-UNION W 67 -94 4.00 4.95 5.00 5 13) 5250 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 17 -61 5 = = = = HOMMES 
FEMALE 8 74 pula 4.00 4.95 5.00 Spe}! Secs FEMMES 


it 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% CALGARY *#** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
54. RESTAURANTS UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D4 O1 [MEDIAN | 3 be 54. RESTAURANTS 
UNITES [Bete 
DECLAR. Baer | MAYEN MEDIANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 6 17 6.06 3 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 a 6.06 = = 4 = a TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 17 6.06 4 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 S) 6220 = = 5 7 = HOMMES 
FEMALE 3 8 ell = = = = = FEMMES 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY 3 16 3.88 = = a ss be INDUSTRIE 
STZESUNDERS OO, EMPLEYis 3 16 3.88 = 2 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 16 3.88 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 Wi] Saiee 3 = = = = HOMMES 
CASHIER CALESSr ER VEREs) 
INDUSTRY 6 180 4.85 4.10 4.42 4.50 53} 5550 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 21 Shs S28 3) PAS) S15 P25) .0O 6273 TAILLE = MOINS DE 100 EMPEOMES 
NON-UNTON 6 180 4.85 4.10 4.42 4.50 Sele) 50) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 178 4.84 4.10 4.39 4.50 ~25 Se oo FEMMES 
CHEF-COOK, GENERAL 
INDUSTRY 3 13 7933 = = = = = INDUSTRIE 
STPAESUNDER SOO EMEENiss 3 13 Hace = = 2 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 13 7.33 = - = = = NON-SYNDIQUES 
pes = = fhe = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Usps! 


A GASEIN DE SEA PUBL ECAR IGN, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* CALGARY #*** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


r 


REPORTING| NO. OF 
51.RESFAURANTS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 51.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
KITCHEN HELPER HOURLY / HORAIRE GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 7 26 4.58 4.00 4.00 4.63 5.00 Se Gs INDUSTRIE 
SEZe-UNDER 100) EMPEY 4S tf 26 4.58 4.00 4.00 4.63 2) 0/8) she Sie) TAL EEE =] MOINS DE 100 EMPEOYES 
NON-UNION if, 26 4.58 4.00 4.00 4.63 5.00 5.33 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 10 4.59 = > = ; = HOMME S 
FEMALE 6 16 4.58 4 = = = = FEMMES 
SOUS -CHEF SOUS=CHEF 
INDUSTRY 3 16 6,85 = = = = 7 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 16 6.85 = = > = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 16 65) = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 6 8.09 = = = = = HOMMES 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 75 4.42 4.38 4.38 4.38 4.38 4.63 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 3 13 4.63 5 c = = = RARE EE = MOENSSDE TOO EMPEOVES 
NON-UNION 4 75 4.42 4.38 4.38 4.38 4.38 4.63 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 70 4.42 4.38 4.38 4.38 4.38 4.38 FEMMES 
ea 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER) A EVAPPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Los 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


TOTAL 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES SEES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 398 
NUMBER OF EMPLOYEES 34 936 
ve 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 1-0 
302.0 25)..5 
OVER 35.0,UNDER 37.5 Thats) 
Sh7/'3) 49.6 
OVER 37.5,UNDER 40.0 4.0 
40.0 11.4 
OVER 40.0 On 
DAYS PER WEEK 
4.0 0.0 
5:0 SAIS a 
OTHER UNDER 5.5 (awl 
BVnlS) Om 
GVER 5) 5 = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 0.6 
Vf Ake) 22.0 
OVER 7.0,UNDER 7.5 ie 
oS 50.6 
OVER 7.5,UNDER 8.0 4.4 
8.0 1355 
OVER 8. alert! 
NO STANDARD WORK WEEK ORS 
AVERAGE HOURS PER WEEK Siem 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


BY INDUSTRY GROUP 


MANUF AC - 
TURING 
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OCTOBER 1 - 
TRANSPORT, 
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TRANSPORT 
ETe 


28 
2 716 
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- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


CALGARY +** 


4982 - 1ER OCTOBRE 


TRADE 
COMMERCE 


114 
2 719 


to 


FINANCE 


FINANCE 


50 


9 303 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


3 
Ss) 763 


te 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


88 
5 942 


% 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’/UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
6}5)518) 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37-5 
eA) 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


anno 
SA oe lm 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 
MOINS DE 
PLUS DE ,MOINS' DE 7.5 


PLUS DE ,MOINS' DE 8.‘ 


@oonnynnn 
oOOoOunddoOo 


PLUS DE 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAIN 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


TABEE, B; x= 


TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
ROURES SEES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 303 
NUMBER OF EMPLOYEES E28} SE NGIhS) 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 Ons 
chs) £0) 4.8 
OVER 35.0,UNDER 37.5 OBES) 
SC} / rs) 11.4 
OVER 37.5,UNDER 40.0 8E3 
40.0 68.3 
OVER 40.0 253 
DAYS PER WEEK 
4.0 OFS 
5.0 912 
OTHER UNDER 5.5 Sion 
hens) Qo) 
OVERS Se 5 0.3 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 0.2 
If 50 4.8 
OVER 7.0,UNDER 7.5 O25 
eo 1OlS 
OVERS 9/7 sor UNDERMS S20 821 
8.0 68r 7 
OVER . 8. Size 
NO STANDARD WORK WEEK 3.6 
AVERAGE HOURS PER WEEK 39.4 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP 


*** CALGARY 


OCTOBER 1 = 
MANUF AC- TRANSPORT, 
TURING ETC 
FABRICA- TRANSPORT 
TION ETC 
Ths) 24 
4 801 4 943 
o % 
We = 
= O28 
25) = 
20.3 On 
2.4 3 
68.0 9654 
#2 6K) 1.6 
4.7 = 
84.5 /5@) 
Ae) ca 
Ofna 16 
= 0.8 
le df = 
20.0 OF 
Uo isl e 
63.4 S654 
Gig8) 36 
Sat 1.3 
39.3 40.1 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
- PAR GROUPE INDUSTRIEL 
+ ** 
1982 — ER OCTOBRE 
PUBLIC 
TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
ADMIN. 
COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
103 13 3 66 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
Sees© 277 il E273) 5 394 NOMBRE D’EMPLOYES 
HEURES PAR SEMAINE 
= = = 0.8 MOINS DE S570 
0.3 1.4 = 1258 350 
0.3 CW) = 0.2 PEUSS DES So eOOMOLNS IDE 37 <5 
la}g S} Ke) SOE Sees) SiO 
0.0 = = 34.5 PEUSS DE S725, MOINS= DE, 40.7.0 
87.1 83.0 49.3 38.1 40.0 
0.8 = = Wea PRUS? DE 40)0 
JOURS PAR SEMAINE 
= = = = 4.0 
SSIES 99F6 100.0 Biihais) bo 
= = = Pde 2h AUTRES MOINS DE 5.5 
Q25 = = 1.0 55 
(@),©) = = = REUSE DE Sino 
HEURES PAR JOUR 
0.0 3 a 0.8 MOENS DE 7-0 
0.3 1.4 = 2S fe O) 
OFS 4.7 = = PEUSS DES 7. OS) MOLINS SDE V7=5 
11.3 LOS 5Oo 7, 1 Uo 
a = = 34.5 BUUSS DES 7.5. MOINS» DE L8. 0: 
87.6 83.0 49.3 40.7 8.0 
= = 0.6 PAU Se DES HO 
0.0 0.4 = S93 PAS DE SEMAINE NORMALE 
Cheha w/ 3955 S8e7 3877 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
**x* CALGARY *** 
OCTOBER 1 = 1982 = {ER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
NUMBER OF REPORTING UNITS 123 = 12 104 = = 
NUMBER OF EMPLOYEES 9 708 = 2 114 2 910 = = 
to % % to % to 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 Boi = 22.3 0.8 = = 
350 Wat) =" 2 3-3 fo > 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.14 = = 0.4 = = 
Sie 24.7 = 44.5 SOR = = 
OVER 37.5,UNDER 40.0 24.9 = = BRS) = = 
40.0 16.0 = elas) 30.8 = = 
OVER 40.0 0.2 = = 0.8 = = 
DAYS PER WEEK 
4.0 zs = = = = = 
5.0 ie tf = 98.1 86.8 = = 
OTHER UNDER® S=5 Om2 = = Ons = = 
555) Om2 = = 0.6 = = 
OVER) 9525 Onl = = On 2 = = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 Sieat = 22S 0.8 = = 
TOSS) 15) = = 3.3 = = 
OVER 7.0,UNDER 7.5 4 = 0.4 = = 
far) 24.7 = 44.5 SOr2 = = 
OVER 7.5,UNDER 8.0 24.9 = = Wok) = = 
80 16.3 = 31.3 Siliee = = 
OVER 8.0 = = = = = = 
NO STANDARD WORK WEEK ANT 3) = ied) Wao = = 
AVERAGE HOURS PER WEEK 37.3 = 34.3 38.3 > = 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


TABLEAU B 


SERVI 


SERVI 


SOE 


SOE 


49. 


38. 


GE 
CES 


7 
684 


% 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35). 0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE Si7m 
37.5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 408@ 
40.0 

PEUS “DE 40,6 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


atin 
COVA O1©: 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOENS BE 7.9 
VAX) 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7 
as) 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 

PLUS DED 82.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational des- 
criptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and 
Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as standards for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, Aa l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hépitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la “ Classification canadienne descriptive des 
professions "“, qu'on appelle communément 
" C.C.D.P. ", @établie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec 


Statistique Canada. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas @étre 


in any particular establishment or industry, 
since the specific duties and work loads involved 
in some occupations may vary slightly from plant 
to plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


considérées comme des normes " pour une indus- 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement A l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants : l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
pour " 1'établissement ™ plutét que pour 
" l'entreprise ou la compagnie “, car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant une succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, A cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel “ Classifica- 


tion type des industries “. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4a la derniére période normale de paye 
précédant le 1©' octobre de l'année de 1l'enquéte. 
L'expression “ période normale de paye " signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1©" octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 


met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the lst 
and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles for all industries surveyed in the 
community. The data are also shown separately 
for the following industry divisions: manufactu- 
ring; transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableauy 
ee ee Oly 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, ainsi 
que le premier et le troisiéme quartiles pour 
toutes les industries visées. Il y a également 
des données distinctes pour les groupes d'indus- 
tries suivants fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 
Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas _ publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
Salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des Manoeuvres non 
affectés a4 la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents non-office occupations for a number of 
selected industries, shows, where the criteria 
for publication are met, the number of employees, 
the average, the Ist and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries”, 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a 
ou les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le premier et 
le neuviéme déciles, la médiane, et le premier et 
troisiéme quartiles d'aprés l'occupation pour 
l'industrie en général, le sexe, l'affiliation ou 
la non-affiliation syndicale, et la taille de 
1'établissement. Au besoin, les renseignements 
sont donnés séparément pour les méthodes de rému- 
nération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent 4a des 
occupations particuliéres a chacune des 
industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, a des €échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des. bureaux et les ™“ autres " employés. Les 
renseignements sont présentés en  pourcentage 
d'employés dans les établissements ot les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.). 


The percentage shown for a given condition 
(e.g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 
survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


The heading Public Administration in the 
cross-industry tables comprises the local, 
provincial and federal levels of government. 
Under the Service heading are included establish- 
ments meeting the minimum size criterion in the 


following major groups: recreational services; 
services to business management; personal 
services; universities and colleges; and 


miscellaneous services. The groups education 
and related services (except universities and 
colleges) and religious services are not covered, 
while in the health and welfare services group, 
only hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les établissements qui ont participé 4 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés "décla- 
rants") et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


La rubrique “ Administration publique ™ dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
comprend les trois paliers de gouvernement 
fédéral, provincial et local. Sous la rubrique 

Services " sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére de taille minimale dans les 
groupes suivants : services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, “ enseignement et services con- 
nexes “ (sauf les universités et les colléges) et 

organismes religieux "“" sont exclus. Dans le 
groupe “ services de santé et de bien-@étre ", 
seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 


Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and _ the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees” in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 
total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 

L'expression ™“ taux de salaire moyen ”“ 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 
L'expression “ gains moyens normaux “ est définie 
de la méme fagon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés a la piéce ou selon un 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres 4 une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés a chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, Nombre d'employés “ dési- 
gne le nombre d'employés pour lequels nous con- 
naissons. le taux de salaire, et ne représente pas 
nécessairement le nombre total d'employés de ce 
secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 

La médiane indique le taux maximum accordé 4a 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p. 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois A des taux correspondant 
a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés 4 80 p. 100 des 
employés. On IJl'appelle communément la _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1l'échelle. 


Standard Hours 


"Standard hours per week” refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of office, non-office and “other” 
employees in an establishment, and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees, the percentage shown for 
a given condition (e.g., 40 hours per week) is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
of the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 
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Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et autres " employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 


Simple sont accordés. 
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Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages @tant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours corres pon- 
dre exactement aA l'incidence du pourcentage 
général. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'empioyés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 
ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or the 
different geographical locations of the 
establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 


Déclarant 
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Le “ déclarant ou l'établissement " est 
défini par Statistique Canada comme étant 
l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base “. Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut 6tre une sous-division ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite- 
ments dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant 
est, dans la plupart des cas, une entreprise 
distincte méme si plusieurs grandes entreprises 4 
établissements multiples sont divisées en 
plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la situation géographique des 
établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction A la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees supervisory, professional and_ tech 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Of fice Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in _ the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i-.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, "other" employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés 4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4 des 
fonctions dans les domaine de 1l'exécution et de 


l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés 4 la production de biens 
et de services et 4 la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande 4 certains répondants dans les 
groupes suivants sont demandés de rapporter les 
classifiés "“ autres employés|: transport, 
commerce, administration publique, éducation et 
services. Dans l'industrie du transport, les 

autres employés comprennent tous ceux qui 
sont affectés aux moyens de transport (c'est-a- 
dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, les 
pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les 


include those engaged in the actual selling of 
gotis (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
tica, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Fizally, in service, the “other” category 
inciudes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 
ir rtospitals. 


Urion/Non-Union 
fee ONT enon 


Employers were asked for each occupation for 
wtich they reported employees and rates, to 
iméfcate whether 50 per cent or more of these 
emzloyees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
those occupations in which it was indicated that 
5 ser cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
ur‘osn category. Where it was indicated that 
fewer than 50 per cent were covered, the figures 
rerorted were included in the non-union 
Cétegory. 
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officiers de navire, les chefs de train, etc. 
Dans l'industrie du commerce, les autres 
employés comprennent ceux qui sont affectés A la 
vente de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL 
DE VENTE). Dans 1'administration publique les 
" autres employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie " autres se Yrapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services autres s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hé6pitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a ume convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 


syndiqués. Dans les cas ot moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont été incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight—Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent 4 au moins cinq travailleurs dans 
trois établissements, ou a4 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que 
les deux établissements accusent plus de 20 p. 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 
conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les taux 
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s'appliquent 4 20 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons : éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données’ soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _ caractéristiques 
importantes des données sur les salaires 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche wun montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir Jes taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 


journaliers, 


rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies_ par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées a la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de Il'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless. speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 


s'appliquent aux employés' pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 


stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 
inclus a moins d'indication contraire. 


APPENDIX 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 


report is identified as follows: 


- no asterisk appears 
Eicher 


(a) TIME WORK RATES 
in front of the occcupational 


e.g-, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 


e.g-, *OCCUPATION A 


COMMISSION OR MILEAGE RATES -—-_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

e-g-, **OCCUPATION A 


(c) 


(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 


e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 


B — APPENDICE B 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


chacune des 
rapport est 


Le type de rémunération pour 
occupations contenues dans le 
indiqué comme il suit 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - une astérisque parafit devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de 1l'occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES — TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit 


A - Bas-tricot 
B -— Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises, en vantant les 
caractéristiques, la qualité et l'utilité 
des articles aux clients. Fait l'inventaire 
et demande le réapprovisionnement 4 la 
réserve ou a4 l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais-— 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider le client 4 
choisir. 

Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 


duits et @6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 


dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
Di 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 

ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 

MATRICAGE . 

MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALL IQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERETEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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PREP 
PRES 
PROD 
Qi 

Q3 
RECEV 
REG 
REMPL 
REPAR 


REVETE 
SEULEM 

SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 
Unpublished data for another 65 communities and 
provincial tabulations are available upon request 
from the Surveys Division of the Labour Data Branch. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1983 
Survey of Wages and Working Conditions, which 
covers establishments in Canada having 20 or more 


employees. In 1983 the Survey covered 30,112 
establishments across Canada and 16,295 (54.12) 
useable responses were received. (For further 


details please refer to Appendix D at the back of 
the publication.) The working conditions informa- 
tion is published in a separate report entitled 1983 


Working Conditions in Canadian Industry. 


AVANT~PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés a4 la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 
La Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail a a4 sa disposition des données non 
publiées pour 65 autres collectivités ainsi que des 
tableaux provinciaux qu'on vous fera parvenir sur 
demande. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues par le ministére du Travail au moyen d'une 
enque te sur les salaires et conditions de travail au 
1©* octobre 1983. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. En 1983 l'enquéte couvrait 30,112 entreprises 
a travers le Canada. De ce nombre 16,295 (54,1%) 
réponses utilisables ont @té recues. Pour plus de 
détails, veuillez référer 4 l'Appendice "D" 4 la fin 
de cette publication. Les données sur les condi- 
tions de travail sont publiées dans un rapport 
séparé intitulé Conditions de travail dans 


l'industrie canadienne - 1983.. 


The co-operation of the employers responding Nous remercions les employeurs qui ont bien 


to the Department's survey is greatly appreciated voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
and we wish to express our thanks to them. We also aussi les ministéres du Travail provinciaux de leur 
wish to thank provincial departments of labour for collaboration au succés de ce rapport. 

their co-operative efforts in making this report a 

success. 


M. Valiquette 
Director -— Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1983. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
Occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par _ type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur _ la 
derniére période normale de paye avant le 1** 
octobre 1983. 


La matiére du rapport se répartit de la 
fagon suivante 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D'INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les _ principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de l'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés 4a 
la production, dont les taches et les responsabi- 
1ités sont semblables d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives Aa ces occupations sont 
également présentées selon la taille de 
l'établissement, l'affiliation syndicale et le 
sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. 


TABLE B — STANDARD HOURS’ OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and “other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
gur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie a l'autre. Les données sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B — HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent 1l'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1983, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
October 1, 1983. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1983 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average weekly earnings. The data 
given below, show the trend in these earnings from 
the effective date of the survey (last pay period in 
September). 


Average Weekly Earnings Canada 
(Industrial aggregate) 
Salaried Employees 
September 1983 $458 .66 
March 1984 (preliminary) $465.38 
Increase during period 1.54 
Average Hourly Earnings 
(Industrial aggregate) Canada 
Employees Paid by the Hour 
September 1983 $ 9.85 
March 1984 (preliminary) $10.00 
Increase during period 1.5% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pouvant faciliter 
l'utilisation des données sur la  rémunération 
au 1©" octobre 1983 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1°" octobre 1983. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, @tant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1983. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) a la date des 
derniéres informations disponibles. I1 est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération hebdomadaire moyenne. Les 
données exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Canada 
(ensemble des activités) 
Employés 
Septembre 1983 458 , 66S 
Mars 1984 (préliminaire) 465,385 
Augmentation au cours de la période WS) 4 
Rémunération horaire moyenne 
(ensemble des activités) Canada 


Salariés rémunérés a4 1'heure 
Septembre 1983 9,85S 
Mars 1984 (préliminaire) 
Augmentation au cours de la période peer 4 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include some 
earnings in addition to straight time pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1983 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1983 Ish 5) 

April 1984 Wass) 


Increase during period 2.5% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements procentuels 
de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
certains gains qui s'ajoutent Aa la rémunération 
relative au temps simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix Aa la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1983 a avril 1984, 
dernier mois pour lequel des données_ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix 4 la consommation Canada 
(1981 = 100) 

Septembre 1983 ES 

Avril 1984 12135 
Augmentation au cours de la période 25532 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


tho 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac-— 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition tto logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante 


ie 


Toutes les industries —- comprend toutes 
les industries se trouvant dans _ les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants =: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (de 
4 a 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans— 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real _ estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


5. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
suivants transport et services 
auxiliaires; entreposage; télécommuni- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); é@lectricité, 
gaz et eau. 


Commerce —- comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de l'assu- 
rance et de l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements @trangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hdpitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥X CALGARY #** 


OCTOBER 1 


= IGE} 


1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, UR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY‘S} AVERAG 
NOMBRE 

D’ EMPL. 


278 


24 
254 
37 
Sil 
60 
47 


YD 
120 
86 


22 
256 


23 
253 


5S 


358 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 32 
FEMALE 121 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX 8B 


MOY ENN 


330 


317 
331 
332 
288 
342 
329 


354 
339 
298 


336 
330 


351 
328 


456 
405 


Of 


WEEKLY 


260 


261 
260 
298 
253 
296 
242 


285 
269 
242 


274 
259 


231 
265 


344 


300 


Q1 


295 


269 
29% 
308 
265 
308 
AAT 


324 
308 
260 


316 
292 


283 
295 


398 
346 


HEBDOMADAIRE 


324 


318 
324 
330 
295 
340 
322 


370 
329 
298 


341 
321 


336 
323 


464 
397 


370 


354 
370 
345 
315 
382 
365 


388 
362 
323 


359 
370 


409 
370 


508 
450 


404 


411 
404 
370 
327 
391 
384 


399 
404 
363 


401 
404 


444 
404 


on 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


TAILLE - 
GAT RE 
TAILLE 


SOO & PLUS EMPLOYES 
100 A 499 EMPLOYES 
- MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPGRTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS OCCUPATIONS DE BUREAU 


UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’ EMPL. 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 58 94 427 | 304 | 346] 405 | 492] 566] 38.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 8 388 = = = = ? 38.4 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5O 86 431 313 348 409 492 577 | 37.9 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 19 23 388 288 330 372 415 568] 938" 5 COMMERCE 
FINANCE 4 g) 379 = = = = > 36.9 FINANCE 
SERVICE 23 42 442 | 335 | 352] 409 | 494]| 610] 37.9 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 12 467 - - - - a a TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 T0439 EMPEY S 13 29 413 DIS) 340 385 483 ae SIF / SS) TALE ES 100 > A'S 4995 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 42 53 426 300 339 397 488 Dili ass. S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION S77 93 427 303 345 404 494 568) 387-0 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 13 407 = = = = = 38-5 HOMMES 
FEMALE 53 72 423 | 300 | 343] 403 | 485| 577] 37.9 FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL. -CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 7 16 255 - - - - by 22% 2 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 7 16 255 = = = = = Sia AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 13 240 . - : - - | 37.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 14 244 = = = os = Sas NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 14 252 = = = = = 37.5 FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 5 10 367 = = = = = S755 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 10 367 = = = = = Silos) AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-UNDER 1OOSEMPIEVIGS 3 6 310 = ? = = = 36.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 6 310 - - : - - | 36.6 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 8 346 eM anes fe =i 3Tal FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOHER: PRIERS DE RERERERMA Te ARPEND EGER 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


1ER OCTOBRE 


TABLE A = WAGE AND SALARY. RATES / TAUX DE. SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee ¥¥% CALGARY *«« 


OCTOBER 1 - 1983 - 
Sire conse REPORTING] NO. OF = 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY“S| AVERAGH 01 Q1. |MEDIAN Q3 | D9 {HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES — | NOMBRE. 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, uR. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 74 601 296 253 280 295 317 344| 37.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 20 288 245 268 286 300 335] 38.4 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 66 584 296 253 280 295 ONT 344] 37.3 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 9 50 315 264 300 316 336 ee || 24 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 18 119 285 232 265 288 301 323] 37.6 COMMERCE 
FINANCE 13 164 292 242 280 299 317 eelel| a os FINANCE 
SERVICE 15 65 314 202 255 344 349 366| 37.3 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 28 444 301 272 283 298 320 344| 37.4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 108 288 223 256 282 318 336] 37.5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S OF 49 266 209 232 260 291 RO | Bye TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 154 304 280 288 296 327 344] 37.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 66 450 294 242 274 295 316 BAO MATES NON-SYNDIQUES 
MALE 20 44 294 269 280 288 305 Bea lesie4 HOMME S 
FEMALE 70 554 297 252 280 296 318 344| 37.4 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU. GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 119! 14 848 344 290 312 345 369 391| 37.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 74 359 278 309 352 386 415| 37.6 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING SGule wera 343 290 312 345 368 389| 37.4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 16 149 359 288 309 357 411 444| 37.7 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 29 198 307 259 288 310 326 368] 37.8 COMMERCE 
FINANCE 20 666 347 290 318 355 374 389] 37.5 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 392 333 291 312 335 353 366| 37.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 214 355 323 360 361 365 385| 37.14 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 26| 1 499 346 297 323 348 369 388] 37.3 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 35 216 347 274 288 332 384 427| 37.9 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 58 133 315 252 288 308 343 401| 37.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 692 343 298 321 345 361 366| 37.3 SYNDIQUES 
NON-UNION 104 | 1 156 345 285 312 348 374 B97) arn 4 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 99 359 303 323 350 381 434| 37.4 HOMMES 
FEMALE Jae ll a yea2 344 290 312 345 | 369 389| 37.4 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPL'CATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU AU 
¥¥*® CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS 03 oe OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES os ; : 
DECLAR. 
CLERK GENERAL WEEKLY HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFEICE, SR: SENIOR 
ALL INDUSTRIES 395 : TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 28 385 313 342 369 443 480; 37.8 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 84 1 103 399 341, 370 395 418 476) 37.3 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13 238 393 3414 360 3893 404 475} 37.6 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 26 iL) 387 308 351 S77 431 478 | 37.93 COMMERCE 
FINANCE 3) 168 402 PAST 331 33 476 Sin) waive. FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 343 386 360 371 383 402 406/374 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15) 109 387 341 379 402 408 420) 36.2 SERVICES 
SIZE-500)& OVER EMPIEYZS 26 844 399 35 371 395 408 ATO Sitio TAILEE >= 500°) & °PLUS EMPEOVES 
SPEZE=100) 10" 499) (EMPEY 7S 30 181 415 330 352 401 478 497| 38.0 TATEEE =) TOO) VAN) 49S EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 44 106 369 XLT) 308 359 415 463) 3773 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION [ 603 389 esi ort 389 404 410) 37.1 SYNDIQUES 
NON-UNION 86 528 410 314 355 404 465 SOG ai NON-SYNDIQUES 
MALE 37 143 424 327 381 418 477 AGS: | ire oO HOMMES 
FEMALE 89 941 396 341 368 395 408 474| 37.2 FEMMES 
COMPUTER OPERATOR JR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 46 190 354 270 317 358 406 433 | 37.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Tf 15 412 = = = = = 38.0 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 39 175 349 267 312 346 396 41:99) SSHe 6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 295 385 309 343 411 411 422|/ 38.9 MRANSPORTS) ERC 
TRADE 8 14 315 = = = = = 39F 2 COMMERCE 
FINANCE 6 34 LAS) 337 358 358 400 ANGiiy Si7i-'O FINANCE 
SERVICE 12 45 325 264 207 323 350 427| 37.3 SERVICES 
SEZE=500) &SOVER EMPEY 7S 15 Ou, 379 318 333 392 411 B39 Sie TAILLE = 500) & PLUS EMPEOVES 
SUZE= TOO MONA SOs EMPIBYEAS 2a 59 338 234 207 355 385 437 1S TALTLLE = 100° A499) (EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 34 307 254 LUT 301 336 SOO) Momo TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 35 398 342 396 411 441 433| 38.2 SYNDIQUES 
NON-UNION 40 155 344 254 312 346 384 433 | 37.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 vuy 357 238 315 358 411 439 | 37.7 HOMMES 
FEMALE 34 73 352 | 323 355 393 428) 37.5 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: xx* CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY‘S|AVERAGH 01 1 09 |HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | 
HEURES 


DECLAR. 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


COMPUTER OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


ALL INDUSTRIES 442 37.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING fet 23 444 363 408 442 463 SiS | s75s FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 48 ie 434 313 397 446 485 S37 |SS7as AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 36 439 375 439 446 446 454] 38.7 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 13 33 422 321 386 420 445 Sic) |PsS8n0 COMMERCE 
FINANCE 5 27 475 376 462 505 505 SOS Nes © FINANCE 
SERVICE 13 47 406 250 342 415 460 ISIN CHASES SERVICES 
SLZESSOORCROVERMEMP Laas 5 84 460 394 433 446 484 553} S758 Ae ES OOM cen PU SmEMPIEON ES. 
SZ LOOM iO ea SS REMPIEYESS 26 83 422 281 375 438 497 DOSES i.3 TATE ES OO An 4 99R EMP EOWES 
SAE SUNDER DOOR EMPIBY ZS 18 48 413 298 354 392 460 SHOWS Ta, TALLLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 41 474 446 446 446 484 553} 38.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 53 174 426 306 377 430 485 S25) sae NON-SYNDIQUES 
MALE 30 124 446 313 401 446 499 553 | e37o8 HOMMES 
FEMALE 43 85 416 265 373 426 458 DOS) |e see? FEMMES 
COMPUTER-PERIPHERAL OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES 6 25 340 250 PS) 357 395 407| 36.9 TOUTES EES INDUSTREES 
NON-MANUFACTURING 4 21 344 250 ANTS) elay7/ 399 AN eo Oma AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 305 = 3 i = = 39.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 25 340 250 279 357 395 407| 36.9 NON-SYNDIQUES 
FEMALE = = = 36.7 FEMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AL THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
= —-&¥* CALGARY ¥«# 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF oe . ee 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY*S} AVERAGE OCCUPATIONS DE: BUREAU ~ 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. D? EMPL. 
COST CLERK WEEKLY COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 18 3) 4 361 301 320 346 381 470} 38.3 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ital 16 WAS) = = = = = kate FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 hs] 354 293 ole 336 S72 432 38.4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 12 h9/7/ = = a = — chee ei COMMERCE 
SLZE= 100 sO ,499 3 EMPEYS 6 9 401 = = = < = 28.03 TGs 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 19 364 = = = = = 39.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 18 51 361 301 320 346 381 470| 38.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 9 437 - = = = = S336) HOMMES 
FEMALE 13 on 345 267 303 340 378 408} 39.1 FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR UR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 45 89 309 205) 266 308 Sot 367 ef s8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 5 ie 337 = = = = = Silke n FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 35) he 302 235 254 303 344 362 Si <a AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. IS} 9 330 = = = a 2 See TRANSPORT, Eq.Ge 
TRADE 12 24 286 232 253 297 reE 344 ee COMMERCE 
FINANCE 3 19 275 = a = > = Olea FINANCE 
SERVICE 8 4 344 - = = = = ce Aer] SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 Are 353 = a = = 3 36.9 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ay. 40 307 wa 240 312 350 HASH SSIS} TA eee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S exe} 37 297 236 262 300 320 Chokehi! chsh awed TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 43 86 307 Peake 261 307 349 SOG Weei 6 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 45 88 310 ees} Ze 308 ne te ped SOW MSO FEMMES 
= i 1 * 4 ail 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING! NO. OF oe 
MPO SAHOURS = alee OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS | UNITS | EMPLY‘S/ AVERAGE 01 | O14 [MEDIAN 
as es UNITES | NOMBRE |” es oe 
DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNG ——-|———sIMEDIANE |HEURES 
DATA ENTRY OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 59 146 369 | 308 | 334] 361 392 | 433] 37.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 17 426 - - - - =e 87.6 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 46 129 361 312 330 360 387 A Oimes aie AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. i 16 383 - - - - aa. 3% 7 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 15 34 352 291 SalI 345 381 439] 37.8 COMMERCE 
FINANCE 3 9 310 . - - - ay! 38.4 FINANCE 
SERVICE 13 20 393 eyais} 366 3941 405 408)) (3721 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 80 355 308 324 358 384 | 405] 37.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Zo 39 415 343 363 387 440 600} 38.2 AVAL 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 a7 343 PEAT |) RE 335 | @38a)| “491 37.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 50 359 | 312 335 360 | 377 404| 36.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 53 96 373 292 327} 363 | 404 440| 37.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 9 389 - - - - Shi 3a759 HOMME S 
FEMALE 56 132 367 305 335 361 392 CAPES) || N/a x8} FEMMES 
DRAUGHTSMAN/WOMAN UR. DESSINATEUR (TRICE), UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 34 83 388 296. | 354| ~ 400 |\- 425 \et477)! 37.2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 6 359 = = = = = 37.9 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 26 77 391 312 356] 403 | 425 | 474] 37.1 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 6 395 - - - - = hy O%e7 TRANSPORT, ETC. 
SERVICE W 14 348 = = = = = 37.5 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 48 406 336 365 404 439 43 sG6eo TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 20 393 319 346| 396 | 433 | 482] 38.7 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 its) 326 = = a = = Sie TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 15 393 - - - - - | 36.2 SYNDIQUES 
NON-UNION 28 68 387 290 346 399 440 481| 37.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 39 3930 294 365 403 425 480| 37.2 HOMMES 
FEMALE 19 40 S27 MMESOO Himessoi|eres95 "anaes 471| 37.4 FEMMES 
VOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥*X CALGARY ¥*** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NG. OF : eral : : Bie iiss 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY 4S} AVERAG D1 Q3 09  |HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU © : 
UNITES NOMBRE ; 
DECLAR. D’ EMPL. MOYENNE| HEURES 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 35 124 501 415 438 483 543 625| 37.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 6 532 = = = = = 36h 7 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 32 118 499 415 438 481 543 607] 37.4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 13 507 = = = = q 37 0 TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 10 21 554 382 474 542 655 AGu eo oem SERVICES 
STZE-500 & OVER EMPEY@S 11 mS 478 420 438 475 520 543} 36.8 TATEEE = S500RN& PEUS? EMPEGYES 
SEZES OO TORASS SEMPRE AS 14 28 569 438 4930 570 646 690) 38-6 TALELE =~ 100 “A> 499 (EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 21 493 370 420 486 574 (SPREE eh 7/ ch 2 TATLEE = MOINS DE 100 EMPEGYES 
UNION 4 40 474 421 438 476 520 543] 36.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 31 84 514 404 442 498 582 646| 37.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 74 507 420 446 484 543 650)|)37.3 HOMMES 
FEMALE 22 41 495 402 427 496 554 599) sa 4 FEMMES 
DRAUGHT SMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 47 193 621 488 532 612 681 TEE |" 37.15 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 14 653 = = = = = 37.0 FABRICATION 
NON -MANUFACTURING 41 WIAs) 618 485 52m 609 674 TO)! Sie AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 19 620 = = = = = 3725 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 5 i) 593 = = = = = 38.0 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 38 556 490 522 533 626 626 |) S6i47 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 41 611 443 485 S77 669 933) 38.5 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 id 613 516 543 609 6594 120 | SiO TRATELE >) 5005 (&.PEUS S EMPIEGGES 
STZE=100 TO'5499 EMPEY ”S 12 35 684 538 hill {f 682 TVS 929) 38.6 TATLEE = 100, A, «499 EMPLEONES 
SEZESUNDERM STOO EMPEYAS 25 47 593 438 485 57 7, 692 830} 37.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 43 564 494 523 570 626 626] 36.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 44 150 637 485 554 624 697 804] 37.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 39 146 630 485 539 622 692 TERN) i/o} HOMMES 
FEMALE 2a 30 582 439 505 554 674 (6ERS) || Ch FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AUNOTER] PRUERE DE REPERER SAN ECAPPENDTGEmB 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥*X CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


ee | REPORTING| NO. OF : 
OFFICE OCCUPATIONS = | UNITS | EMPLY“S| AVERAGE Of Q1 |MEDTAN Q3 D9 |HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE | ~ : 
. DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES 
FILE CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 52 126 275 214 236 261 309 S49 | a7, 2 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 50 120 272 Dae 231 259 300 349| 37.3 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 17 290 - - - - - | 36.8 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 6 8 231 - - - - - | 38.8 COMMERCE 
FINANCE 13 42 245 198 214 249 266 300| 36.7 FINANCE 
SERVICE 14 30 284 219 236 288 349 349| 37.8 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 27 323 247 270 330 349 396| 37.8 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 70 268 214 231 258 289 36a") 3.2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 29 249 204 219 250 266 311] 36.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 54 124 273 214 233 260 304 349 a7. 1 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 52 124 274 214 233 260 304 349| 37.2 FEMMES 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES a7 63 274 231 250 267 297 Zp ey ule TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 16 291 . - - - Pa cher FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 21 47 269 231 248 267 297 305| 37.6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 12 275 - - - - - | 38.5 COMMERCE 
FINANCE 5 6 255 - - - - = ll age FINANCE 
SERVICE 6 10 278 - - - - = his7.0 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 29 277 249 260 267 310 SIE 7 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 15 a3 274 231 240 283 297 329 |) e7.6 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 8 271 - - - - See ST. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 27 63 274 231 250 267 297 S22)\mo7 a2 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 10 278 . - - - = e763 HOMMES 
FEMALE 22 52 275 237 251 267 297 S15) 37.2 FEMMES 
eae 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 8 
¥¥* CALGARY ##*- 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORPIUNGIENG te Obrien oe : : aes Hees : 
OFFICE OCCUPATIONS : UNITS EMPLY “S} AVERAGE ) es OCCUPATIONS DE BUREAU 

UNITES : : Se = 

DECLAR. 


OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


ALL INDUSTRIES 386 c TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING 360 : FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 388 2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 438 5 TRANSPORIG™ BERG 


TRADE 365 E COMMERCE 


FINANCE 387 2 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 396 : ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SERVICE 376 : SERVICES 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 392 Z TALELE —s S500 4&) PLUSSEMPEGYES 
SIZE=100) TiO! 499) EMPEVAS 373 : TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 383 : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 392 : SYNOIQUES 
NON-UNION 380 H NON-SYNDIQUES 


MALE 424 : HOMMES 
FEMALE 380 ; FEMMES 


ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


TRADE COMMERCE 

SERVICE SERVICES 
SEZE=500 86 (OVER SEMPEVES TATE CES SSOO RS PEUSZEMP FOES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATLEE = 100) A 499° EMPEGVIES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


PROGRAMMER, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE SOORGHOVER EMPEY 4's 
SUPZE-100 iG 499) EMPIEY 7S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
PROGRAMMER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE 1OO Os I9REMPIY aS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NNOWAH 


are 
NNO 


HX CALGARY *«« 


OCTOBER 1 - 


REPORTING NG. OF oe 
LT EMPLY!S |averacd 01 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WEEKLY / 


1983 - 


1ER OCTOBRE 


Oo 


ou 


: TABLE A: - WAGE AND SALARY RATES / TAUX (DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


TATEEES—= SOOM esPEUSREMPEGOMES: 
TAT ERE OO) Ape 4.99 JEMPEGYIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME S 
FEMMES 


PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 


TALE OOr MAN 4 99RNEMPEOVYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES, 


"TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
_ we CALGARY #** : 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY/S|AVERAGH Of Q1 |MEOIAN | 93 | 09 [HOURS |  —— OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE | ek ee 
DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNE - MEDIANE ~ |HEURES 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 94 716 366 | 309 | 343] 365 | 385 | 418] 36.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 44 381 308 346 389 410 441] 36.9 FABRICATION 
NON -MANUF ACTURING B4 672 S650 ||0 310.048 S42) Kee 26581) 385 lee 416) 2689 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 51 362 310 330 368 393 405} 37.4 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 10 28 364 | 286 | 335] 380 | 396] 416] 37.8 COMMERCE 
FINANCE iif {3 326 254 302 324 351 Sil) Goats FINANCE 
SERVICE 27 351 3600 |» 317) S490 hs 265Ris 385.408 cei kore SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 20 478 374 0 325 Ch S514 ee 60 Np SoS dee | Rae8 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 29 136 369» 312i |) S46'lew S64 400WR 420) B37 7 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 45 102 927):| 2845 | 288) ) “sie || S7OR)) = 40N) sere TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION if, 291 361 328 346 365 380 385] 36.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 87 425 370" |) COOp i) 390 lee 374m) % 405 Nae 495)| gas NON-SYNDIQUES 
FEMALE 92 680 g67 i) 308 adh'343 lhe 265 8/8 385 dam 419'| 16.9 FEMMES 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 155 644 438 | 346 | 388| 492 |) 481)|) (530) la7.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 50 439. | 3438 | 389 4590 |) dean) “Saal ba7es FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 133 594 438 |) 346 | a88te 491 |) 1484 emeSot | Rar. 4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 16 74 423 376 390 427 442 466| 37.6 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 28 83 434%) 328) ® 362i) Be 427 —)'h Saas 552) aces 2 COMMERCE 
FINANCE 27 113 404 | 333 | 364] 398 | 452] 490] 36.9 FINANCE 
SERVICE 38 164 419 331 377 423 461 493| 37.3 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 23 246 461 381 407 438 493 San Sao TATEEE = 500 & PLUS EMPEQYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 44 203 442 9) 3460 95)| 6 4420) 4e50\a0 Soo) same TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 88 195 407 | 330 | 355] 400 | 460] 496] 36.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 53 412 374 394 419 433 436] 38.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 150 591 4410 S46Mie 385 1h 4379) h 46201 503) eared NON-SYNDIQUES 
FEMALE 153 606 440 | 346 | 390] 433 | 482| 531] 37.4 FEMMES 
——— 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS | 


STENOGRAPHER, UJUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
FINANCE 
SERVICE 


STZE=500& OVER) EMPIEY 7S 
SZ NOON TO 499 EMPEY 2S 


SI ZE-UNDER | 100 EMPEY 7's 
UNION 
NON-UNION 
FEMALE 
STENOGRAPHER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SPZE— 100) NOP 499 EMPEY SS 


REPORTING] NO. OF 


UNITS: 
SUN ETE Sec: 
DECLAR. 


b 
WwW 


ODN@WOAON UO 


a et 
ONN 


WwW 
Ol © 


L 
se 


EMPLY“SLAVERAGE 


NOMBRE. 
D’ EMPL. 


OCTOBER 1 - 1983 - 


WEEKLY / 


UT 


ial, 
269 


‘IMEDIANE 
HEBDOMADAIRE 
297 319 
297 319 
284 303 
300 323 
293 316 
298 319 
338 367 
338 367 
330 350 
303 374 
336 360 
338 367 
368 372 
3093 339 
333 360 
339 368 
338 367 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
— es es CALGARY «ne 
1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


SrZe-UNDER ss 1OOMEMPIEY SS 
UNION 
NON-UNION 
FEMALE 
NOTE: 


AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE PUBLIC 


ATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


a3 


59 |HOURS 
HEURES 
355} 37.0 
S5 5a oO 
SUIS Si oA 
= ST! 5(0) 
360] 37.0 
* Ch ote) 
= 36.4 
q 36.5 
349| 37.1 
SHOPS 7 0) 
AQ Wh ecitie | 
= Sia 
AD Aeon 
= Sie 
= 38.0 
419] 37.4 
418] 36.8 
Se |) ss. 0 
422) 37.0 
426| 37.8 
378] 37.3 
An Sashes 
423)] 37.0 
421) 37.4 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


STENOGRAPHE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
SERVICES 


HALECE. = SOO) e&ePEUSTEMPEOV.ES 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


STENOGRAPHE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TATEEER ss 500) #é_ PEUSFEMPEOWVES 
TALMEES— 100) A499) EMPLOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE “AND SALARY RATES / TAUX DE ‘SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
KHER CALGARY KEK 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO, OF 


OFFICE OCCUPATIONS — UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE HOURS | OCCUPATIONS DE BUREAU 


UNITES | NOMBRE ae ae ee 
DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNE HEURES | _ Se ee 
STOCK-RECORDS CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 26 87 298 232 260} 293 317 360| 37.7 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 5 349 - - - - = bs8u0 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 20 82 294 Za 254 293 317 358| 37.6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 13 65 288 232 249 293 iz, 343] 37.5 COMMERCE 
SERVICE 5 10 308 - : - - | 39.4 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 55 285 230 | (245 293 317 335| 37.3 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 19 316 - - - - - | 38.2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 13 322 - - - - - | 38.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 26 87 298 232 260] 293 317 360| 37.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 28 302 B17, 252 269 349 432| 37.6 HOMME S 
FEMALE 12 59 296 232 269 293 aay 346] 37.7 FEMMES 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 25 110 599 478 518 620 | 669 712) 3725 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 24 95 591 462 506 613 669 ZAG (mez 25 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 40 635 527 590} 650 | 692 TAD eo? 24 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 5 12 611 - - - - =) imac’ COMMERCE 
SERVICE 5 8 485 - - - - - | 37.8 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 37 650 | 530 | 625 663 696 T16 eS7 a7 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 65 589 478 518 590 | 659 706| 37.3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 441 - - - - - | 38.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 24 107 599 475 518 617 669 712 eg 7e5 NON-SYNDIQUES 
MALE 21 74 585 478 504 590 | 658 708] 37.5 HOMME S 
FEMALE 10 17 568 - - - : > Wa7.5 FEMMES 
aL. 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oe ; xx% CALGARY ### : 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF . 
OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS = | UNITS |EMPLY‘S|AvEeRAGH O01 | @1 [MEDIAN | Q3 | D9 {HOURS — 
ee : UNITES | NOMBRE | ee Sh. 
DECLAR. |D’EMPL.;/MOYENNG = | —s« (MEDIANE| = =| THEURES 
SYSTEMS ANALYST SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES TH 632 | 701 775 | 827] 908] 36.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING B04 || G42 4) 770 |» soa Ne <e97)\ 9421037. 4 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 766 631 692 767 823 902) |\F36..'8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 710. | 680) || 7301, | Tes, || e410.) 854) 37.9 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 805 632 CE 808 882 SANTA |i eke 2 COMMERCE 
SERVICE 740. |) 592, | 624 699 | 84111 030] 37.4 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 760 | 629 | 693] 762 | 815] 885| 36.5 TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 795 | 632 | 739] 798 | 880] 924] 37.6 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 745 - . - - 22725 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 771 632 | 701 775 | 827] 908] 36.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 781 633 704 773 847 923)/ 36.9 HOMMES 
FEMALE 703. |b 597) |b 6250 702i) aa 4 823| 36.7 FEMMES 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES SOSeh 2506 F 27518 201 336 | 365] 37.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 306 | 256 | 277| 304 | 348] 372] 38.0 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING ZO406 34908 274 1/06 204 336 | 365| 37.4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 341 = = = = = 36mg TRANSPORT, ERGs. 
TRADE 2790Ne Zaowe 258)m 27791 s008) = Sat less.2 COMMERCE 
FINANCE 308 = = = = = 36.3 FINANCE 
SERVICE gia || 252. |) 264)" 344 361 366| 37.7 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S aie yh 255) |) 2956 “3n2.)) 361 366] 36.9 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
Size OOM Oma SSS EMPIEYAES 303 252 264 300 341 SP || SH oot! WADE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Day wine2300 18 '257 er yon sOsn) Semiecs. 6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 321 275" \) 300) 352 || 361 365| 37.1 SYNDIQUES 
NON-UNION 300 | 246 | 265| 298 | 335 | 366| 37.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 311 . - - - - | 38.0 HOMME S 
FEMALE 304 | 251 275| 300 | 336 | 365] 37.5 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE. A- WAGE AND. ) SALARY RATES : TAUX DE “SALAIRE eT TRAITEMENTS - TABLEAU uA 
oe CALGARY a 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER GeTOERE 


oes REPORTING| NO. OF a | ee 
OFFICE OCCUPATIONS | UNITS | EMPLY‘S AVERAGE 01 Ot MEOIAN | 03 | 09 HOURS OCCUPATIONS DE 8UREAU 
: : : aie “UNITES NOMBRE: anes eens : : s esos Siac terenoeme se, : seins 


DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNE  |MeEDIANE| HEURES 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 6 17 291 - - - . - | 36.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 6 17 291 - - . - - | 36.5 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 5 16 290 - - . : - | 36.5 FINANCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 274 - - - - - | 35.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 17 291 - - - - - | 36.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 16 292 - - - - - | 36.5 FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 12 100 4oe | 309 | 360] 454 | 454] 454] 38.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 12 100 aoe | 309 | 360] 454 | 454] 454] 38.9 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 4 31 345 | 287 | 322] 348 | 368 | 390| 37.2 FINANCE 
SERVICE 5 13 356 - - : : - | 38.5 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 87 420 | 344 | 377] 454 | 454] 454] 39.1 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 10 309 - . - : - | 37.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 10 40 244qe 2780/8 S11 fee So 1mle Gooblse 390) eare4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 11 49 359 | 287 | 330] 360 | 385 | 454] 37.8 FEMMES 
zl =a aes | lye 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee eee CALGARY KKK 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS. | EMPLY‘S|AVERAGH Of | Q1 {MEDIAN a3 D9 {HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
Se ee ees UNITES | NOMBRE | ol ne eA ee 
DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNE = | ss |MEDIANE . HEURES 
TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 294 233 250 291 328 365| 37.2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 319 235 257 330 366 366| 35.5 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 286 233 250 285 317 349| 37.5 AUTRES QUE FABRICATION 
F INANCE 276 223 260 285 304 322) 377.3 FINANCE 
SERVICE 299 245 250 290 347 366| 37.6 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 309 252 283 308 348 366| 36.9 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 263 231 245 250 272 319] 38.4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 260 231 231 258 283 296] 37.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 318 254 283 327 349 365| 36.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 286 231 250 283 319 366] 37.2 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 291 232 251 293 329 365| 37.2 FEMMES 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 334 2TT 301 336 365 382| 36.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 365 - - - - - | 36.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 333 277 300 336 365 380] 36.4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 375 - - - .3 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 315 - - - 9 COMMERCE 
F INANCE 304 277, 281 302 3 FINANCE 
SERVICE 356 328 336 354 .6 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 332 277 308 337 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 353 277 288 319 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 322 266 279 312 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 342 269 330 350 SYNDIQUES 
NON-UNION 324 277 283 310 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 334 Dies 302 336 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
. x CALGARY #** 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 01 
| UNITES | NomBRE | 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE 


WORD PROCESSOR OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
ALL INDUSTRIES 51 We)y 376 315 334 369 401 435] 36.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 50 196 C/U 315 334 369 403 436] 36.9 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 8 362 = = = = = SHS I) TRANSPORT, ETC. 
TRADE 3 8 345 = = = = = 38.3 COMMERCE 
FINANCE g) 23 307 248 283 319 326 355| 36.7 FINANCE 
SERVICE 27 94 403 334 361 381 417 506) 37.2 SERVICES 
SEZE=500 & OVER EMPEY 7S 11 89 370 317 346 374 394 GA | oC? TALEEE =~ 500) 74) PEUSSEMPEOMES 
STZE= 100710) 499 EMPEY ZS 20 69 390 308 336 379 430 5O 20 e3i7, 10 TATLEE =~ 100)"A 499 EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 39 368 207. 320 352 392 450] 37.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 28 349 315 315 334 380 384} 37.1 SYNDIQUES 
NON-UNION 47 169 381 313 343 369 405 444/ 36.9 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 49 193 376 315 335 369 401 435] 36.9 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: Se we CALGARY #0 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


- MAINTENANCE TRADES __ UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE Q3 | 09 |HOURS METIERS D’ENTRETIEN 
ees aH : UNITES : . é 
DECEARS 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 19 101 | 13.93 13.35 |16.74 | 16.91] 38.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 4 ie Welbcee : - 2) | f38:.9 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 15 94 | 13.92 13.06 |1G.7eel 97 11) °38). 8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 23 13.46 12EG Geo edema ti 40. 0) TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 2 a7) \\ 19.54 12.01 |15.76 | 15.76] 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 41 | 14.30 15.03 |16.81 | 17.38] 37.4 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 83 | 14.34 14.43 |16.80 | 17.15] 38.6 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 Na Sy ies Vo = : =) Ra05% TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 13 g6 | 14.22 (2es5 1G 57 4.117 Cai 8.7 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 151 U) 42526 - : 206) 39.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 19 104) || 133,98 13.35 116.74 | 16.91] 38.8 HOMME S 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 28 122 | 15.64 1625 ]17/30 | 17.73| 39.3 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 32 | 16.06 15.81 |16.20 | 19.01] 39.3 FABRICATION 
NON - MANUF ACTURING 16 90 | 15.49 16.92 |17.56 | 17.62| 39.2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 39 Wie Mis} 1ESCGe 7 esOR Nitin paso O TRANSPORT, = SENG. 
PUBLIC ADMIN 2 21 | 14.99 16.92 116.92 | 16.92] 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 26 | 16.21 Vi5E |VseDtT 81. 97..6 SERVICES 
SIZE-5S00 & OVER EMPLY’S 13 90 13). 5S)9/ WELD li7/ ots | ae ts)2) |) che) 9) TALEGEVS 500) & PLUS EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 Be) | 14557 15.81 |15.81 | 15.89] 39.6 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 Gy 45229 > 5 = | 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 94 | 15.27 15.81 |17.30 | 17.58] 39.3 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 28 16.88 Woes) Wikies) || le 74) shel? NON-SYNDIQUES 
MALE 27 113 | 15.49 16.06 |17.30 | 17.62] 39.2 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND SALARY ‘RATES: 7 ‘TAUX DE SALATRE et T TRATTEMENTS - 
ee CALGARY EK 
“ER OCTOBRE 


“TABLE A - 


“OCTOBER 1 - 1983 - 
REPORTING ‘NO. OF : 


MAINTENANCE TRADES |‘ UNTTS._| EMPLY‘S| AVERAGE io . \neoran = “METIERS D/ENTRETIEN 


i UNITES | NOMBRE 3 Reena Be : ee ee 2 
 DECLAR. - BD? EMPL. -MOYENNE) ie MED PANE foe coos: 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’‘ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 16 37 13.74 SOON 12163) 913525 15200 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 21 14.20 SF oS ei 2.634 Soe Soo FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 9 16 a5 = = 3 = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 12 14.54 7 = 3 = TATE EES e500 ees PEUSTEMPEGYVES 
SIZE-100) TO T499R EMPEY 2S 5 16 12.88 a = 7 = AY EVES OO mmAms 4 SSR EMPIED YES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 ‘s) 14.22 = ~ = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 20 Wchseit [alate Ao GE") Ws. 7S Wiebe eis) SYNDIQUES 
NON-UNION t/ 17 14.02 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 16 37 13.74 9200) (126631 eis 525 515.00 HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES We 61 Uceckes Walihachey Wnpilotde | aiebotsty/  linleioisxs) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 11 30 15208 WiSO4 514578) 14593 eSoiei5 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 31 USRVO ie 4:0 dit 4 Siete Outer Oe AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 5 16.59 = = 3 = SERVICES 


TALECE = OOO eee LUSSEMPEOMES 
TATELE = 100) A 499 EMP EOVES 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3) ‘ : 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 30 bey Wey TIPE te} 14.85 14.99 1508 
4 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 15.79 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 44 ASO Mite 4 See 4 Set 4 Sima o9 SYNOIQUES 
NON-UNION a 17 16.14 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 17 61 14.38 |11.45 |11.45)] 14.87 |15.96 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAINTER,MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 
SEZE-SOO)& OVERS EMPEY 7S 
SieZ ea OOmiOm4O Sm EMP Yeas 
Sir Ze UNDER MOOR EMRIE IAS: 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


SUZE S500 GROVER EMPEY 2S 
SiZE= 10080) 499) ,EMPEVS 


UNION 


MALE 


| A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
— x CALGARY ##« oe 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


oe : Sopot oe REPORTING} NGO. OF 
MAINTENANCE TRADES = UNITS 
; as : : Soon UNITES NOMBRE 
DECEAR: | D7 EMPL: 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


EMPLY ‘S| AVERAGE 


MOYENNE 


of 


10.58 


fina 


Q1 |MEDIAN 03° | B69 }HOURS METIERS D’ENFRETIEN 


MEDIANE| HEURES 


HOURLY / HORAIRE PEINTRE D’ENTRETIEN 
12.88 -6 TOUTES LES INDUSTRIES 
= -6 FABRICATION 
14.06 16 AUTRES QUE FABRICATION 
= eA8) TRANSPORT, ETC. 
= -O ADMINISTRATION PUBLIQUE 
15°85 58) SERVICES 
14.35 4 TALES ss >OO mcm OE SE MPEG VES 
Sis} Ae eee OO mA 4.o 9 EMP LOVES 
-O TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TADELE R= 5OO scar EUS TEMP EOVES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A __ 
2 : *%x CALGARY #*# ~~ 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|INO, OF |” 


MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY‘S|AVERAGH 01 | Q1 |MEDIAN | 3 | 09 {HOURS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE ee oe ee 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE = MEDIANE ~ JHEURES 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 10 43 |15.21 |11.60 |12.67| 16.77 |17.30 | 17.62] 39.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON -MANUF ACTURING 10 43 |15.21 |11.60 |12.67| 16.77 |17.30 | 17.62] 39.0 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 2 18 | 14.04 : : : - - 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 18 | 15.56 : - - - - B71 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 39 |15.76 |12.67 |12.67| 16.77 |17.30 | 17.64] 38.9 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 7 G9). (45246, 12267 612.67 116477 a1? +304|-17258 1439.0 SYNDIQUES 
MALE 10 43 ee 25] TAPCO W267 16.77 I SSO R Si 7es G2) eSSO HOMMES 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 26 82 | 13.86 |11.06 |12.00] 14.66 |15.22 | 16.06] 39.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 43 142519) [1 2500" 112570) |" 1495) isc 44 16,00) (3957 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 39 113.50 |10.45 |11.16] 13.75 |15.00 | 16.65] 39.9 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 8 (rete uy = = = = = 40.0 TRANSPORT, EG: 
TRADE 5 19 | 14.66 - - - - - 40.0 COMMERCE 
SERVICE 3 6 | 12.89 : . - - - 39.6 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 iv | 42044 - : - - - 39.8 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 11 21 |13.61 | 9.29 |11.44| 14.87 |15.15 | 15.38] 39.6 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 50 |14.28 |12.00 |12.81| 14.74 |15.69 | 16.10] 39.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 36 |14.00 |11.06 |11.86| 14.76 |15.37 | 16.10] 39.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 46 |13.75 |10.44 |12.00| 14.21 |15.13 | 15.98] 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 26 82 |13.86 |11.06 |12.00| 14.66 |15.22 | 16.06] 39.8 HOMME S 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


HHH CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


ee ee REPORTING NO OF & pone 
VICE OCCUPATIONS | UNITS | EMPLY‘S/AVERAGG 01 Q1 {MEDIAN a3 D9 |HOURS | OCCUPATIONS DE SERVICE 
See ee UN ET ES | NOMBRE: } : 
~DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNG MEDIANE | 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 


ALL INDUSTRIES 8.81 DEOIAWN MOR Soe Zan TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING Sia SF947| I eOn e215 sevs. 243 (936. 5 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING = cs = = a Pf a) AUTRES QUE FABRICATION 

SiZeSDOO oc VOVERS EMPEY S Sz22 he hg 9.45 9.94 994)) S252 DALE EES SOOS Se PEUSREMPEONVES: 
SITZE-100 T0 499 EMPLY’S 9298 SFSS4 AAO n eas iS ease 43) | S76 TALES R= B1OO) RAR 499 SEMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 82027 |1OFSS | M2 SSeS 48 5 13248 se. 1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

UNION S298 P1lOSSO} ASST Wis 43513748 | esr. 4 SYNDIQUES 

NON-UNION hag 8.81 9.45 9.94 | 10.44} 32.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 8.81 9294 1OT SS eyl2 a tS eis 543) 635.6 HOMMES 


CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE), TRAVAUX LEGERS 


ALL INDUSTRIES 6.00 6.89 8.03 8.56 S40) 835.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5550 7296 8.38 Br Se ail 55 || -288 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6.03 6.85 8.03 8.56 9:40)| 536 72 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6.02 6.80 Sie Seta See eta COMMERCE 
SERVICE 6.00 6.58 Wes 8.56 CaO) Chen Tf SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Tad 8.03 Sire 8.56 9.40] 34.5 TADESE tno O Om cole FU SREMP EG ViES 
Sze 100" TO 499 EMPEY 4S 6.00 6.00 6.58 Gj58 Si |es9e6 TAS Ee SS Pe OOlmAUN 499 EMPEGVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4.68 5.55 7.30 8.38 lest eke kok} TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION eet 8.03 8.21 a Al 9.83] 36.2 SYNDIQUES 
NON-UNION 6.00 6.00 6.58 Sadie 8.38] 34.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 6.00 6.90 8.21 S) PS) yotshehi| Shire HOMMES 
FEMALE 6558 6258 8.03 8.38 8.56; 34.1 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE: A 2 WAGE. AND ‘SALARY RATES / TAUX. DE SALATRE. eT TRAITEMENTS: 


FOR CALGARY. HK 


OCTOBER 17-1983 9— 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


SERVICE OCCUPATIONS | _UNITS | EMPLY“S| AVERAGE 01 | ot oe . 
: | UNITES | NOMBRE . 
DECLAR. D’ EMPL. MOY ENNE| : ee MEDIANE 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE 


ALL INDUSTRIES -44 110.76] 11.40 {12.31 TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING dats DS26 ROS TOU M4 Oe 2 earS: FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING Wile SSS OL Ch mt Or omni i2n@o AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10. SESS) Ob Gre 102 76nd 2505 COMMERCE 
SIZES100 110) 499° EMPLY%S tis So fkO) HK VS |! se? faleks Wal TATELE 7 FOO WEAR 499 9 EMEEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S afl Gober i Ostsys) || Wess ksi Axe) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ls SOOT NOS 76M 4O M2 Sa SYNDIQUES 
NON-UNION 2) = = < NON-SYNDIQUES 
MALE ini SOO OR 76M iid 4 Omi 2a HOMMES 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES Se 00 B81 PO 27 Or iar TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING SF = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING e) 29) ea | AO cA Oro tete) AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8. = = = COMMERCE 
SERVICE (fe = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Qe 81 S945) 10527 Wi1OL 59 TALTEEE = 500 Gi PUUS FEMPEOVIES 
SIZE—100) 10) 499) EMPLY4S Or = = = TAILLE = 100 A. 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Us = = = TALEEE > MOLNS SDE 1003 EMP EGYES 
UNION 10 SIRS Oa | KOA | KOs) SYNDIQUES 
NON-UNION 8 6.00 6.73 1 REL@) 9.43 NON-SYNDIQUES 
MALE oF 29 Seis || WOsAr |KO) seis HOMMES 
FEMALE ©), 27 SE OT On 27a Onaiy FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oe —#¥* CALGARY. ###* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS ‘UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 01 | ©1 |MEDIAN. OCCUPATIONS DE SERVICE 
Se 2 UNITES. es 
| DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNE |: [MEDILANE 


SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


° 


ALL INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


FINANCE Bin VAS) 6.50 Ue 1S) 8.00 9.88 FINANCE 

SERVICE 4.00 4.38 4.88 6.89 9.88 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Sirs 8.87 S287 Vi OR22 tea 4 TATEEES 500 ee ePEUSSEMPLOVES 
Swe OO eOnASSREMPIEGES 4.00 4.19 4.88 5.88 2) (018) TATELE =) 100 “A> 499 EMPEOYES 


2000 %0000 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 8.03 8.53 BOS JOS 28S site Oo) -4 SYNDIQUES 
NON-UNION 4.13 4.38 Sig Ts 8.00 Seg3 ao) NON-SYNDIQUES 
MALE 6250 Uo lS 8.53 Se SI |) a) oe XS 3 HOMMES 
FEMALE = = = = = 8 FEMMES 


SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING TOF 820) Ov meter On| 26 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING Be Ut 7.04 SOO TOROS ai 1215.0) AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5EO7 7.03 SEDO TORGn mie 2.o0) COMMERCE 
SERVICE = = = = = SERVICES 
SIZE-500) & OVER EMPEY“S = = S = = TALELES = e500 & PEUSTEMPEOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7.06 Ue | WES |ilWotses || Wate) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION aot SAO) || W@oG8 Woe | Wao) SYNDIQUES 
NON-UNION ie T/ 7.46 SRS Pal seks |] eso exe) NON-SYNDIQUES 
MALE ta VO) hs) Slots [file lske) |) aleto tye) HOMMES 
FEMALE > = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee CALGARY ee 
= 1983 = 4ER OCTOBRE 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS 
UNITES 


DECLAR. 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 1ST CLASS 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 


ST. ZE>5007& OVER) EMP Yess 


NON-UNION 


MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


STZESSOORE, OVERS EMPIOY Ss 
UNION 
MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 


STZES5SOO & OVERS EMPEY ZS 
SEZES NOOR TOR 49 9S EMPEYZS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY‘S} AVERAGE 


Worehs} 


09 [HOURS | OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 


B7ie4 TOUTES LES INDUSTRIES 
B78 AUTRES QUE FABRICATION 
B72. SERVICES 
36.7 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
39.0 NON-SYNDIQUES 
37.4 HOMMES 
MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 

FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
Siieo TOUTES LES INDUSTRIES 
BES AUTRES QUE FABRICATION 
29) DD SERVICES 
S729 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
37.4 SYNDIQUES 
ares HOMMES 

MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 

FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
S87 TOUTES LES INDUSTRIES 
39.3 FABRICATION 
38.3 AUTRES QUE FABRICATION 
eA Yi \ SERVICES 
38.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
39.3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SOM, TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
37.8 SYNDIQUES 
Sope7 NON-SYNDIQUES 


MALE | 412 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


12.64 


14.85 | 15.80) 38.7 | HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


1983 - 


OCTOBER 1 - 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIEZE-500 .& OVER) EMPEY 2S 
SZe— 1OOmiOm4 99 SEMPENe > 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TOOL-CRIB ATTENDANT 


ALL INDUSTRIES 
MALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SrZE—100) 710) 499 EMPEY sS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1ER BSD 


REPORTING NO. OF poe = 
e S| EMPLY‘S | AVERAGE 


HOURLY / HORAIRE 


11.04] 12.64 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TATERE=— 500) 8& PEUS EMPEOYIES 
TATMME— HOOn VAN499 =EMPLGVIES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


TOUTES LES INDUSTRIES 
HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


TATERES DOO) sc PEUSS EMPEOVES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A _ 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


SERVICE. OCCUPATIONS = =| UNITS | EMPLY‘S|} AVERAGE Df . | 01 |MEDIAN |} 03. |. Oo } ~ OCCUPATIONS DE SERVICE 
ee UNITES | NOMBRE |}. ee eee Bee se a el ne lee mn ES Se 
~DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE © Bas MEDIANE | 


TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


ALL INDUSTRIES 12 AA 0 Bhs} Sie. TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


TRANSPORT, ETC. 


2) ff cle 9550 
25) 12.64 OPnlir 
43 13.94 |12.81 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 


TRADE 21 10.73 8.33 i UoeKe) ipa 72) COMMERCE 

SERVICE 24 13.08 7.86 14.25 |14.25 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 17 Vile Gi = = = TALLEE = | 500) eS PEUSSEMPEONVIES 
SIZE=100) 7,0) 4995 EMRIBY2S 56 M2 Oi, S), 2x0) 13.92 |14.80 TALEEE = 100) AS S499 5EMPEOVES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 7S) 13.01 9.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 95 13.56 |11.40 14.25 |14.80 SYNDIQUES 
NON-UNION 57 11.66 8.10 12.00 |14.85 NON-SYNDIQUES 
MALE 152 12).85 9ee2 13.25 |14.80 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A . WAGE AND SALARY RATES 2 TUS DE SALATRE ET TRALTEMENTS = TABLEAU A 
ee CALGARY Ke 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF: 


| UNITS | EMPLY’S oe _|MEDIAN a3 | 09 |HoURS MANOEUVRES 
UNITES [1 = POPE ee : 
- DECLAR. MEDIANE | HEURES 


HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


LABOURER, NON-PRODUCT ION 


ALL INDUSTRIES 8.35 syotehsk ll) GK@ GAO) [hal othe | aki ZIE)| eleyee! TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8.35 S298) 10874 Ae So iss3sGe) Sls FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING Uf (She) 7.69 Cosh! Wesker | wee AO) Shs) 4/ AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. if hake) USE) S77 W236) |) 14270) 40.0 TRANSPORT, ETC. 
TRADE oo = = = = 39.6 COMMERCE 
SUZE-500 & OVER) EMPLY 7S 8.98 8.98 9E50 SeIIe iP i2ec6) | oo .0) TADEEE > SOO Pse PEUS EMPEOVES 
SZ ES OOmON4 OO REMPIA IS 8.35 Slsrit || Ghbesey [ile eetey | seh She) | cho) TATEEE S100) VAN T4999) EMPEOY ES 
SZ eESUNG ERE OOREMPEY AS U fae) Us) | asl alias | We vee) kos) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8.35 Sesh | alae se AS) a YAO) |) SSS) SYNDIQUES 
NON-UNION US) 8.98 SE ISw Ojos e203) ess8 NON-SYNDIQUES 
MALE ToS) Seere ||! Galas |2é okey |)! ashe. 7A) || EISEIS HOMMES 
FEMALE 8.35 8.82 8.98 SE ISe Midas eile oS. 4 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 
MALE 


RENDERING- EQUIPMENT 


TENDER 
INDUSTRY 
MALE 
SKINNER, ANIMAL 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 
MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


INDUSTRY 


MALE 


TRIMMER, MEAT 


INDUSTRY 
SUZE= TOO MO R49 9S EMPRIEYIES 
UNION 


MALE 


i 


UNITS © 


| EMPLY ‘SIA 
UNITES | : 
DECLAR. | 


19 


WS) 


46 


45 


1983 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


- - 40. 
- - 40. 
- . 40. 
- - 40. 
13.92 | 13.92] 40. 
13.92 | 13.92] 40. 
13.92 | 13.92] 40. 
13.92 | 13.92] 40. 
- - 40. 
- - 40. 
12.51 | 12.76] 40. 
12254), 124761 (40% 
12).54 | 12476 | 40. 
42247 |) 124841 40; 


A NOTER: 


@} ey so} ©) 


@ 2) a © 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
HOMMES 


FONDEUR(EUSE) DE SUIF 


INDUSTRIE 
HOMMES 


DEPOUILLEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


INDUSTRIE 
HOMMES 


PAREUR(EUSE) DE VIANDE 


INDUSTRIE 
TALELE =) 100) TAs s499 EMBEOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AUGHTERING-MEAT PROG 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 
MALE 


WELDER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


REPORTING! NO. OF i. 


HOURLY / HORAIRE 


1983 - 1ER OCTOBRE 


02. ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


14.85 INDUSTRIE 


14.85 HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


HOMME S 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


"= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A_ 
| x%% CALGARY *** CS 
1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


| REPORTING| NO. OF = 

UNITS | EMPLY*S| AVERAGE 01 Qt. 
ONITES PNOMERE eee 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE 


06. BAKERIES - 06.BOULANGERIES 


BAKER HELPER HOURLY / HORAIRE AIDE-BOULANGER(ERE) 


INDUSTRY TA Wiha He B5A00) Pile @s |) Wakstets) [Also hs) SHE} 8) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 49 Tilia 4 64 4eR ae Soi ts 5 Sie ter59 38.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 50 Woes) lisesi ess) TRIS) [hich SIE) Sos SYNDIQUES 
NON-UNION 21 Se 5.86 Basi i) Wisse [slabs iss) 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 55 8) @i)3) SaGO 2S ait 2 Sets) 3979 HOMMES 
FEMALE 16 10296 = = = = 39.8 FEMMES 
BATTER AND DOUGH MIXER PETRISSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 16 1ORO ig 5 = = 41.6 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 10.26 = = =] = SBno TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 1a SS) = > = = 42.1 SYNDIQUES 
MALE 14 11.42 = = S = 41.8 HOMMES 
DIVIDING-MACHINE TENDER OUVRIER(ERE) A LA MACHINE A 
COUPER LA PATE 
INDUSTRY 12 Uite Wi = = = = 39.5 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 11.04 = > = 5 38.1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 11 11.49 = = = 39.5 HOMMES 
DRIVER-SALESMAN/WOMAN WEEKLY |/ HEBOOMADAIRE VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE) 
INDUSTRY 68 580 456 456 613 661 ANS INDUSTRIE 
UNION 67 583 456 456 614 662 41.5 SYNDIQUES 
MALE 60 Sai 456 456 608 654 41.2 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND SALARY RATES J TAUX DE SALATRE ET “TRAITEMENTS. = TABLED A 


ee CALGARY KER 


OCTOBER 1 SEEK = ails OCTOBRE 


: REPORTING! NO: “OF See area Bean 
UNITS: PEMPLY.‘S AVERAGE 

UNITES. [I 

EDECL ARS 


06. BOULANGERTES 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 


INDUSTRY INDUSTRIE 
MALE HOMMES 
OVENMAN/ WOMAN FOURNIER(ERE ) -BOULANGER(ERE ) 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SEZE-UNDER 100) EMPEY 45 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


UNION 
NON-UNION 
MALE HOMMES 


EMPAQUETEUR(EUSE) D’ARTICLES 
DE PATISSERIE 


PACKAGER, BAKERY PRODUCTS 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


UNION 
NON-UNION 


MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
MALE HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


1983 - 1ER OCTOBRE 


: | REPORTING NO. OF re BS 
: UNITES: OL EME S AVERAGE 


ae PRINTING  & PUBLISHING 


koe : 
-DECLAR. ANE 
BINDERY WORKER HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 8 31 11.38 7.74 |10.15] 10.60 
SIZE-UNDER? JOOS EMPEY4S 8 31 11.38 7.74 110.15] 10.60 
UNION 4 18 11.83 = = = 
NON-UNION 5 13 10.77 > = = 
MALE 5 11 13.74 E = Ee 
FEMALE 8 20 10.09 6599 S239) 1OnnS 
COMPOSITOR 
INDUSTRY 8 22 13.50 9.70 |12.63] 14.36 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 2?) 13.50 SO W26Si | 14236 
UNION 3 14 14.46 = = a 
NON-UNION 6 8 alee Gs = = 
MALE 4 6 ey WS) = = S 
FEMALE 7 16 12.86 = = = 


LINOTYPE OPERATOR 


INDUSTRY 3 3) W292 = se = 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 9 N2e 92 = = = 
NON-UNION 3 9 2 = = = 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


10.60 


17. IMPRIMERIE € 


OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 
RELIURE 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMPOSITEUR(TRICE) 


INDUSTRIE 


TALTLEE —sMGINS DE AOOREMPEOVES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


LINOTYPISTE 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


IRTING|NO, OF | | 
| EMPLY “ST AVERAGE 


26,.MACHINES-MATERIEL DIVERS 


ENGINE-LATHE SET-UP REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 


OPERATOR (TRICE) DE TOUR AUTOMATIQUE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
PRODUCT ASSEMBLER, MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METAL METALLIQUES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
MALE HOMMES 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY WScce) Nesey laa 2 | VEOH? iG. G2 INDUSTRIE 
UNION 15e39) W270 Nise 72) 16.621 Gao2 SYNDIQUES 
MALE 15639 2570) ise 72 1676255) 16.62 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A A- WAGE AND ) SALARY RATES: 7 TAUX DE SALATRE er RAITEMENTS 


oe CALGARY a 


REPORTING|NO. OF | 


36.TRUCK TRANSPORT ———s«|-—s«UNTTS.._ | EMPLY‘S| AVERAGE ~ 


UNETES NOMBRE 


DISPATCHER, MOTOR 
VEHICLES 


INDUSTRY 
NON-UNION 
MALE 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 


INDUSTRY 
MALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 
MALE 


TRUCK-DRIVER, TRACTOR- 
TRAILER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


os 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNE ~ 


OCTOBER las 1983 


eho wy 


(seta 


14.80 


14.80 


1ER “OCTOBRE 


14.80 


14.80 


36. TRANSPORTS PAR C 


REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
ROUTIER 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


INDUSTRIE 
HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 
HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


. REPORTING) NO. a a | S 
EMPLY “S| AVERAGE 1 at AN | 0345 AO. RADIO/TELEDIFFUSION 
:§ | NOMBRE | aS Sl. 
_| DZ EMPL. | moyenne  [MeDrANE | | 
ADVERTISING COPYWRITER- REDACTEUR(TRICE) D’ ANNONCES 
RADIO PUBLICITAIRES 
INDUSTRY 9 370 - - - - ey es7-8 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 370 = “ - - vibes TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 370 - z = : SNiNeTe8 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 368 - : - 3 = ie 38.6 FEMMES 
ANNOUNCER-GENERAL-RADIO ANNONCEUR (EUSE ) 
INDUSTRY 30 595 | 361 | 424{ 548 | 754| 867| 37.7 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 543 | 350 | 409| 479 | 603] 905| 36.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 22 543 | 350 | 409| 479 | 603] 905] 36.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 605 | 353 | 445/ 565 | 774 | 9893] 37.6 HOMME S 
FEMALE 5 545 : - = = =) 38.0 FEMMES 
CONTROL OPERATOR-RADIO OPERATEUR(TRICE) DE COMMANDE 
INDUSTRY 5 363 4 - : : = 1-400 INDUSTRIE 
NON-UNION 5 363 * - - - - | 40.0 NON-SYNDIQUES 
NEWS ANNOUNCER-EDITOR- ANNONCEUR(EUSE )-REDACTEUR 
RADIO (TRICE) AUX NOUVELLES 
INDUSTRY 34 454 | 289 | 381] 427 | sos | 632] 38.6 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 34 454 | 289 | 381| 427 | sos] 632| 38.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 34 454 | 289 | 381] 427 | 50s | 632] 38.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 470 | 318 | 392] 438 | 529| 668] 38.6 HOMME S 
FEMALE 6 385 S 3 - : eaieas.4 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


40. RADIO-TV BROADCASTING ~ 


1 DECLAR. | 


-/ TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS 
te CALGARY + 
1ER OCTOBRE 


» UNITS.) 2 
= UNETES: = + 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMENTATATEUR(TRICE) SPORTIF 


SPORTS ANNOUNCER-RADIO 
(IVE) 
INDUSTRY 535 - - - - 39.2 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 535 - - - - 28). 2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 535 - - . : 39.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 535 - - - . 39.2 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
a ee CALGARY *K* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


oy ie uaa REPORTING| NO. OF” See Pas 
43.WHOLESALE TRADE... | UNITS | EMPLY“S} AVERAGG HOURS 43.COMMERCE DE GROS 
See OES Oe Se UNE TES ool NOMBRE ee Ee 
DECLAR. |D’EMPL.}MOYENNE =f HEURES | 


COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 


WHOLESALE 


INDUSTRY sSOOi S92 INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S POA eho} WALELE > MOINS DE 100 TEMPILOVES 


NON-UNION 13 OO 39152 NON-SYNDIQUES 
MALE ; 3 : 1269/8) | sos HOMMES 
FEMALE = 38.1 FEMMES 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 
INDUSTRY = 39.4 INDUSTRIE 
SI ZE-UNDER 100, EMPEY sS = 39.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ; 38.5 NON-SYNOIQUES 
MALE : < 39.4 HOMMES 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY Wks sisi) Seles) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S duos |) SIS TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15359) 14050) SYNDIQUES 
NON-UNION ORZ67) oon NON-SYNDIQUES 
MALE 4 5 ii 35) | ASO HOMMES 
FEMALE Wisse) <i)S FEMMES 
eee | sie. “| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


43.WHOLESALE TRADE 


RECEIVING CLERK 


INDUSTRY 
SUZESUNDERS SS 1OO EMP EYIZS 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


SALESPERSON, RETAIL 


INDUSTRY 
STZESUNDERT 100 EMPEVAS 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


**SALESPERSON, RETAIL 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


SALESPERSON, WHOLESALE 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITENENTS = TABLEAU A 


ee CALGARY eee 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING LNO. OF 


EMPLY‘S averse 01 


| NOMBRE 


DS EMPL. MOVENNG 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


es COMMERCE. DE Gros 


RECEPTIONNAIRE 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


VENDEUR(EUSE)-DETAIL 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


**VENDEUR(EUSE)-DETAIL 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


VENDEUR(EUSE )-GROS 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


**SALESPERSON, WHOLESALE 


SIZE-UNDER 


SHIPPING CLERK 


SIZE-UNDER 


TRUCK DRIVER, 


SIZE-UNDER 


TRUCK DRIVER, 


SIZE-UNDER 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AND SYMBOLS, 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 


INDUSTRY 


1OOREMPLEY SS 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


LIGHT 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 


HEAVY 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 


REPORTING NO. oF Bee qos 
EMPLY“S AVERAGE 


OCTOBER i 1983 = 


WAGE E AND SALARY RATES ‘/ TAUX DE SALATRE er TRAITEMENTS: : TABLEAU A 
eee CALGARY Oe ', oe 
1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


10.27 


A 
A 


15.38 


12.49 


15.38 


14.42 


NOTER: 
LA FIN 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


_ 43. COMMERCE DE GROS Se 


**VENDEUR(EUSE )-GROS 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


DE REFERER A L’APPENDICE B 
DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


RRR CALGARY > He 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER "OCTOBRE 


_ | REPORTING] NO. Ge fo pee 
PEMPLY’S AVERAGE Ot: 


(43. WHOLESALE TRADE. 43.COMMERCE DE GROS) > 


DECLAR. | Dd’ EMPL. MOYENNA oS 


WAREHOUSEMAN/ WOMAN PREPOSE(E) D’ENTREPOT 
INDUSTRY 6 20 8.18 6.25 T2O4 yee) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 12 8.80 - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 20 8.18 6.25 7.04 8.33 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 18 8.31 - - - HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 


SALES CLERK-FULL TIME HOURLY / HORAIRE 


INDUSTRIE 


INDUSTRY - 88 -65] 10.514 


3 - 00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION -73 NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


- 88 
-35 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


CASHIER 


SIZE-UNDER 


INDUSTRY 
100 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


RECEIVING CLERK 


INDUSTRY 


SALESPERSON, CLASS A 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 


100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SALESPERSON, CLASS B 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


SIZE-UNDER 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


RECEPTIONNAIRE 


INDUSTRIE 


COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 


INDUSTRIE 

TATECE = 500 & PEUSTEMPEGVES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

COMMIS VENDEUR(EUSE ) 

CLASSE B 

INDUSTRIE 

TALECE = S00 e PLUSSEMPEOVES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


5 RETAIL TRADE-OTHER 


**COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 


**SALESPERSON, CLASS B HOURLY / HORAIRE 


INDUSTRY -62 - 80 INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 -80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION -62 - 80 NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


MALE -05 5 TAS) 


SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 


CLASSE C 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SEZE=SOORGTOVER EMPEY 4S TATELES- = SOO son eLUSREMPEOVES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


**COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 


**SALESPERSON, CLASS C 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


FEMALE FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


45.RETAIL TRADE-OTHER 


TAILOR, TAILORESS MEN’S 
GARMENT ALTERATIONS 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


WAREHOUSEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
(TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


PREPOSE(E) D’ENTREPOT 


INDUSTRIE 
TATELE. =" *500: ~& *PLUSTEMPEGYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BODY REPAIRER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


*BODY REPAIRER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
NON-UNION 
MALE 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 


INDUSTRY 


STZE-100 TO) 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


“TER OCTOBRE 


6. COMM REPAR-VEHICULES AUTO. 


REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


*REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME S 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
DIESEL 


INDUSTRY 
NON-UNION 
MALE 


**SALESPERSON, MOTOR 
VEHICLES 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 

SALESPERSON, PARTS 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


HOURLY / HORAIRE 


243 12-50 12550) 1250) ti2- 


230 1O285) > | 2AS5O) 2260s se 


343 /112)550" )12-150)|/ 512550) (125 


SAS 2 OOM OO} nie OO mit 2k 


ZO hol 


o Ue) Nic OO} F15.00 SiS 


ise 2OMe | OO) | SOOM s Hon 


See 2Ou 1S 100! SOOM dion 


WEEKLY |/ HEBOOMADAIRE 


580 208 453 553 


208 462 


473 288 


580 208 453 553 


586 208 456 583 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


*MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A DIESEL 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


**VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME S 
COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRIE 
TATLEE =) JOO) Ap) 499) EMPEGYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


46. MTR VEH.OEALERS-REPAIR | UNIT R 


| EMPLY ‘S| AVERAGE MEOIAt ‘D9 HOUR 46, REPAR-VEHICULES AUTO 


**SALESPERSON, PARTS WEEKLY / HEBDOMADAIRE **COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ACCOUNTING CLERK, UR. 


INDUSTRY 


SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
OFFICE, JR. 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


INDUSTRIE 


TALELEE s= 93500 G&sPEUSREMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


INDUSTRIE 


TATEEE = 5005 & PrP EUSSEMPEGYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 

COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 

INDUSTRIE 

TATEGES = S00 Ge PEUSTEMPEOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
OFFICES SR: 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COMPUTER OPERATOR JR. 


INDUSTRY 
SIZE=500& OVER EMPLY 7S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


HEBDOMADAIRE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


INDUSTRIE 


TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, VJUNIOR 


INDUSTRIE 
TATCLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47. SAVINGS-CREDIT INST: 


COMPUTER OPERATOR SR. 


INDUSTRY 
NON-UNION 
MALE 


CREDIT OFFICER 


INDUSTRY 


SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


FILE CLERK 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 


OFFICE MANAGER 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 


INDUSTRIE 


TALEEE, =) 500) & PEUSSEMBUGYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS AU CLASSEMENT 


INDUSTRIE 


TATEEE > S00 & /PEUS EMPEOYVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PROOF -MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 

SIPZE>500 & (OVER EMPILY “4S 
NON-UNION 

FEMALE 


SECRETARY, UJUNIOR 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 


SECRETARY, SENIOR 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


REPORTING|NO. OF | 
_ UNITS” L 
‘UNITES — 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


267 171 221 295 


263 170 214 295 


267 VA 221 295 


267 171 221 295 


-A7.EPARGNE ET CREDIT 


OPERATEUR(TRICE) SUR MACHINE 
DE CONTROLE COMPTABLE 


INDUSTRIE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


SECRETAIRE JUNIOR 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


SECRETAIRE SENIOR 


INDUSTRIE 


TAILLE - S00 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


STENOGRAPHER, JUNIOR 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 


STENOGRAPHER, SENIOR 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 


TELEPHONE OPERATOR 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


STENOGRAPHE JUNIOR 


INDUSTRIE 


TALEEES- 500) s&s PLUS SEMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


STENOGRAPHE SENIOR 


INDUSTRIE 


TALL EES 500) esa PCUSREMPLOVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


TELEPHONISTE 


INDUSTRIE 
TATLLE = 500 & PLUS) EMPUOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE AS WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS = TABLEAU LA A. 
OE CALGARY HER 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


| REPORTING NO. OF 


SAVINGS-CREDIT INSTIT MEDIAN | a2 | "47. EPARGNE ET CREDI 


|MEDIANE 


eEEEER HEBDOMADATRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 13 562 289 255 269 291 306 INDUSTRIE 
SEZ ES OOORsmOVERIME Mipsis) 5 503 290 255 269 295 308 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 51 281 254 254 280 291 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNTON 13 562 289 255 269 Zo 306 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 Wu 290 = = = = HOMMES 
FEMALE 12 543 289 299 269 291 306 FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
INDUSTRY 3 14 298 = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 14 298 = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 13 299 = = = iS FEMMES 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE VJUNIOR 
INDUSTRY 6 34 285 201 281 295 308 INDUSTRIE 
SIZE-SO00 & OVER EMPLY’S 4 32 286 191 283 295 308 TATEEE =) 500) & PEUS EMPLOVES 
NON-UNION 6 34 285 201 281 295, 308 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 34 285 201 281 295 308 FEMMES 
iYePLSi,) SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY i" 99 305 Zila: 283 303 324 INDUSTRIE 
SUZ ES SOOCe ROVER REMPIEY 4S 4 90 305 277 283 302 324 MATLEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION if 99 305 ag 283 303 324 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 95 305 277 283 306 324 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


8 HOSPITAL 


CHARPENTIER( ERE )-MENUISIER 


CARPENTER, MAINTENANCE 
(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TATELE = SOO) 3&. PEUS SEMPEOMES 
UNION SYNDIQUES 
MALE = = = HOMMES 
COOK HELPER WEEKLY |/ HEBOOMADAIRE AIDE-CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALTEEER Se OOOm Ge PUUSSEMPEOVES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATIRE 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S TATEEES = S007) Se PEUSSEMPEOMES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT FHE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| REPORTING 


DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 


TECHNICIAN DIAGNOST IQUE 
INDUSTRY 488 506 542 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 488 506 541 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 488 506 542 SYNDIQUES 
FEMALE 488 506 541 FEMMES 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
MALE HOMMES 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY |/ HEBQOMADAIRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 332 332 333 INDUSTRIE 
SIZE[5OO Se OVERSEMPLEYAS 332 332 333 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 332 332 333 SYNDIQUES 
MALE 365 365 366 HOMMES 
FEMALE 333 332 332 332 333 FEMMES 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE -. 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“WAGE A AND SALARY RATES / TAUX DE. SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A. 
Ie ‘CALGARY #4 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 = 


REPORTING| NO. OF |” 
EMPLY “S| AVERAGE 

NOMBRE | 

D’ EMPL. | MOYENNE 


48 HOSPITALS 


NURSE AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 362 344 365 365 365 365] 38.8 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 363 365 365 365 365 365} 38.8 TALEEE S5 (500) SeREEUSSEMPEGYES 
MALE 362 344 365 365 365 365) 38 33 HOMMES 
FEMALE 362 341 365 365 365 365] 38.8 FEMMES 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY Sin 529 546 580 598 600] 38.8 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 571 520 546 580 598 600} 38.8 TATERES =) 500 8&)PEUS TEMPEOVIES 
UNION tf 1 52g 546 580 598 600] 38.8 SYNDIQUES 
MALE 570 530 546 580 598 600) 38.8 HOMMES 
FEMALE 571 529 546 580 598 600| 38.8 FEMMES 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 402 378 406 406 406 407| 38.8 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 402 378 406 406 406 407] 38.8 TATELER DOO = caPLUSSEMPEOMES 
UNION 402 378 406 406 406 407} 38.8 SYNDIQUES 
MALE 402 = = = 7 < 38.8 HOMMES 
FEMALE 402 378 406 406 406 407} 38.8 FEMMES 
PHYSIOTHERAPIST PHYSIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 587 524 546 5390 626 648] 38.8 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 587 524 546 590 626 648} 38.8 TATECE So OO Ss PEUSSEMPEOVES 
UNION 578 510 529 576 611 648] 38.8 SYNDIQUES 
FEMALE 588 527 546 590 626 648] 38.8 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SEAMSTRESS/SEAMSTER, 
LINEN ROOM 
INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 
FEMALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


INDUSTRY 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 


UNION 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 
INDUSTRY 
UNION 
MALE 
TRUCK DRIVER, LIGHT 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


» | DTEMPL.| MOYENNE ~ 


OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LA LINGERIE 


INDUSTRIE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 

FEMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


INDUSTRIE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 
TAILLE -* 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BARTENDER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BELLMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
MALE 


BEVERAGE WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER + = “4983 = 1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


8.00 


8.00 


 §0.HOTELS. 


BARMAN/MAID 


INDUSTRIE 


- 100 A 499 EMPLOYES 
- MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


CHASSEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


= 100 A 499 EMPEOVYES 
- MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 


INDUSTRIE 


- 100 A 499 EMPLOYES 
- MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TRAITEMENTS. 


CAPTAIN WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CASHIER 


INDUSTRY 

SEZESAOOR TO 499 SR EMP LY 2S 
NON-UNION 

FEMALE 


CHEF-COOK, GENERAL 


INDUSTRY 

SZ ES OO MONS SOR EMPIEY CS 
NON-UNION 

MALE 


CLEANER,ROOM 


INDUSTRY 


STZE-100 05499) EMPEY S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


| REPORTING NO. OF ee 
~  SO.HOTELS — 


SERVEUR(EUSE) EN CHEF 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


PREPOSE(E) A L’ENTRETIEN 
DES CHAMBRES 


INDUSTRIE 


TATLEEES > 100) VA 4997 EMPEOYIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


EXECUTIVE HOUSEKEEPER 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


HOTEL CLERK 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
HOUSEMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO .499 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 


KITCHEN HELPER 


GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 


/ HORAIRE 


.38]) 10.63 INDUSTRIE 


.38| 10.63 TATELE== “1007 A] 74997 EMPEOYES 


.38} 10.63 NON-SYNDIQUES 


-38] 10.63 FEMMES 


RECEPTIONNISTE D’HOTEL 


INDUSTRIE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


TAT LEE. = 
TAILLE - MOINS 


100 A 
DE 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 


INDUSTRIE 


TATEEES— 100) A S499 EMPCOVES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


50.HOTELS 


SOUS -CHEF 


INDUSTRY 

STZE-100 710 499) EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


TELEPHONE OPERATOR 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 


SIZES NOONTO 499 EMPEY 4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


REPORTING| NO. OF 


OCTOBER ie = 


WEE 


KLY |/ 

HOURLY 
- 40 5. 
-53 5 
- 00 4 
Qe) 5 
00 4 
.50 4. 
5 P43} Fe 


1983 = 


HEBOOMADAIRG 
/ HORAIRE 
0O 5.50 
50 5.80 
25 5.00 
.50 6.34 

- 06 4.50 
99 6.41 
00 550 


ee + CALGARY #+* : : 
= TER OCTOBRE . 


40. 
40. 
40. 


40. 


40. 
40. 
40. 


40. 


35. 


35. 
36. 


35. 
37. 


36. 
35. 


2 ~ Ce © 


eo) © ff ©) 


aw 


ao 


SOUS - CHEF 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


TELEPHONISTE 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


SERVEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BARTENDER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


KITCHEN HELPER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


POT WASHER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


BARMAN/MAID 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TAB EME mes 
TOTAL 
OFF LCE EMPEGYEES INDUSTRIES 
TOUTESBEES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 389 
NUMBER OF EMPLOYEES 37 090 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 0.6 
35.0 18.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 8.8 
37.3 54.3 
OVER 37.5,UNDER 40.0 S)AKO) 
40.0 B20 
OVER 40.0 (5 1 
DAYS PER WEEK 
4.0 ORO 
nl2) 89.6 
OTHER UNDER 5.5 Saf 
jane) 0.0 
OVER S55 a 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 0.5 
hae) 1250 
OVER 7 20 UNDER = 7.5 6.9 
Va) S176) 
OVER 7.5,UNDER 8.0 Ss 
8.0 10.2 
OVER 8.0 is 
NO STANDARD WORK WEEK O% 1 
AVERAGE HOURS PER WEEK Sivae 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


MANUF AC - 


TURING 


FABRICA- 


TION 


82 
20505 


h 


* KO 


OCTOBER 1 


ETC 


TRANSPORT 


ETC 


29 
Ss 


% 


CALGARY *** 


= 1983" - WER OCTOBRE 


TRANSPORT, 


TRADE FINANCE 
COMMERCE FINANCE 
114 45 
3 860 8 762 
% % 
0.2 = 
220 8.3 
16 5a 
54.2 83.1 
24.3 = 
Aeon 3.6 
Oral = 
One = 
96.0 100.0 
3.3 = 
Oma ORO 
2.0 8.8 
0.6 4.5 
54.2 83.1 
2210 = 
18.4 3.6 
2.4 e 
0.4 = 
38.0 Sas 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


% 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


91 
6 472 


ho 


QW 


PEAS 
OMWWDODN 
=NON=0oU 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’/UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


agagga 
auvnoo 


PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
7.0 

PEUSS DE 720;MOINS DEO 7-5 
Wo 

PALS [Wl / sisyglalePGNsy lols. ¢2)5f6) 
8.0 

PALAU IS) ADNS 34 K0) 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** CALGARY *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 292 78 24 97 10 = 63 NOMBRE D’/UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 25 004 4 761 7 678 4 981 331 = 4 721 NOMBRE D’EMPLOYES 
% th ho % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 OA) 0.8 = (0)572 = = lias MOINS DE 35.0 
35.0 2) aap 1 he) OFS 4.8 = a 7-6 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.8 3.6 = 0.4 ae If = = PLUS DE 35.0,MOINS DE 3725 
S/S) S55 14.8 = Naas 0.6 = 1 © 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 Uae) (Qo) = Sing = = 33.2 PLUS DE 37.5,MOINS DE 4050 
40.0 76n8 Tate SOE PBS) 45.9 = 38.5 40.0 
OVER 40.0 2.6 3.8 a AXA) o = Ga PEUS) \DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 24,2 Vile = (0), = = = 4.0 
57.0 SiS 84.3 he 7 88.8 52.3 = Siew 5.0 
OTHER UNDER 5.5 22 13) 4.5 = ts 22 = = 5 AUTRES MOINS DE 5.5 
3}. 5) On, = = 2.4 = = © Bats) 
OVER Ono = = = = = 5 = PLUS SDE 525 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 0.3 ) = = = = iene MOINS DE 7.0 
YU) 2.6 On 0.5 4.8 c a 13) 15) 
OVER 7.0,UNDER 7.5 0.8 ho 1 = 0.4 ai ir = PEUS > (DES 7.0 MOLNS Ss DEme7ees 
T25) 3) (8) 14.2 = la I 0.6 = lo) A a8 
OVER 7.5,UNDER 8.0 6.8 1.4 = = = = 33.2 PRUSS IDE a7 5), MOLNS DES S a0 
8.0 Doe? 63.2 SOF 2 76.4 45.9 = S95 8.0 
OVER 8.0 6.0 Wo) = 82 = 3 DS PAEWhsy ABS 3sin(@) 
NO STANDARD WORK WEEK 3.2 = 0.3 5 47.7 3 epee) PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 3957 395 40.0 39.4 39.6 = 39.9 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABEE By = 
TOTAL 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES SEES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 118 
NUMBER OF EMPLOYEES Oma 


% 
HOURS PER WEEK 


UNDER 35.0 Ie 
3510 8. 
OVER 35.0,UNDER 37.5 Ox 
3725 WA: 
OVER 37.5,UNDER 40.0 49. 
40.0 8. 
OVER 40.0 OF 

DAYS PER WEEK 
4.0 OF 
50 64 
OTHER UNDER 5.5 Ge 
Bia 5) (0) 
OVERS Ses OF 

HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 di 
(EXO) 8. 
OVERS 7 On UNDER fa5 10) 
os ee 
OVER 7.5,UNDER 8.0 33. 
8.0 oF 
OVER 8.0 16e 
NO STANDARD WORK WEEK 18. 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38. 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


OA = C1 = 


STANDARD HOURS OF WORK 


ONW==+00 


OCTOBER 


94. 


40. 


BY INDUSTRY GROUP 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


*** CALGARY 


TRANSPORT, 
Ene 
TRANSPORT 
ETC 


10 
849 


1983 


BRAWOBWN 


TRADE 


COMMERCE 


100 
3 364 


NBNOWOOA 


1ER OCTOBRE 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


8 
D208 


% 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PEUS® SDERS520,MOUNS DE e725 
S720 

PLUSS SDERS ToS] MOINS DE4On@ 
40.0 

PEUSS DE 4Or0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


oo uf 
6) 6) Oe ee) 


PEUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
720 

PEWS) DE 7 O;MOENS DE V7=5 
veo 

Riese DiEs to MOMN Se DiEman.0) 
8.0 

PEUSS DEW 820 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Objectives of the Survey 


The Survey of Wages and Working Conditions 
is designed to provide an indication of the 
current wages, salaries’ and hours of work for 
selected occupations in Canadian industry on 
October 1 of every year. 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The questionnaire includes, for each octu- 
pation surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classifi- 
cation and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and Immigra- 
tion in collaboration with Statistics Canada. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Objectifs de 1'enquéte 


L'enquéte sur les salaires et les conditions 
de travail a pour objet de fournir une indication 
sur les traitements, les salaires et la durée du 
travail existant dans des occupations sélection- 
nées de l'industrie canadienne le 1°" octobre 
de chaque année. 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, a4 l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hépitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, -le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la " Classification canadienne descriptive des 
professions ", qu'on appelle communément 
" C.C.D.P. ", @établie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec Statis- 
tique Canada. On peut obtenir des exemplaires 


Copies of questionnaires used may be obtained by 
contacting the Surveys Division, Labour Data, 
Labour Canada, Ottawa, KI1A OJ2. 


These occupational descriptions are designed 
to help employers identify the specific jobs for 
which wage information is requested. The 
descriptions are not to be construed as standards 
for jobs in any particular establishment or 
industry, since the specific duties and work 
loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 


du questionnaire en usage en s'adressant 4a la 
Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail, Travail Canada, Ottawa, K1A OJ2. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas étre 
considérées comme des " normes " pour une indus- 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
pour 1'établissement “ plut6t que pour 
" l'entreprise ou la compagnie ", car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant une succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, aA cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel Classifica- 


tion type des industries ". 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le 1°* octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression " période normale de paye “ signifie 


unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Employers are requested to return their 
completed questionnaires as soon as_ possible 
after October 1 and before November 15 for 
inclusion of their data in the preliminary 
tables. Questionnaires received after 
November 15 are included only in final 
tabulations. 


least 
card or 


Non-respondents are followed-up at 
twice by means of a mailed reminder 
letter. Establishments which continue to be 
non-respondants after the mail follow-up are 
contacted by telephone if they are identified as 
priority establishments. Priority is given to 
large establishments, key establishments in an 
industry or community and establishments iden- 
tified as major employers of a specific occupa- 
tion. In addition, arrangements for assistance 
in follow-up have been made with provincial 
governments. 


All questionnaires received are initially 
screened for completeness and then information 
is transferred to computer tapes. Extensive 
computer edit procedures for accuracy and 
consistency are performed and unacceptable or 
questionable data are examined by edit staff. 
These programs check for internal consistancy, 
ensure that rates of pay do not exceed pre- 
established limits and compare information 
reported by the establishment in the current year 


une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1°f octobre ou aprés ne sont pas reflétés, 
méme quand leur effet est rétroactif. 


On demande aux employeurs de retourner les 
questionnaires remplis, le plus té6t possible 
aprés le 1° octobre et avant le 15 novembre, 
pour que leurs données puissent apparaftre dans 
les tableaux préliminaires. Les données recues 
aprés le 15 novembre ne sont incluses que dans 
les derniers tableaux. 


Ceux qui ne répondent pas sont relancés au 
moins deux fois au moyen d'une carte envoyée par 
la poste ou d'une lettre. Les établissements qui 
ne répondent toujours pas aprés les_ envois 
postaux recgoivent un appel téléphonique s'ils 
sont désignés comme établissements prioritaires. 
La priorité est accordée aux vastes établisse- 
ments, aux établissements clés d'une industrie ou 
d'une collectivité et aux établissements désignés 
comme employeurs importants dans une occupation 
donnée. En outre, des dispositions ont été prises 
avec les gouvernements provinciaux pour qu'ils 
accordent leur aide dans ce genre de suivi. 


Tous les questionnaires recgus sont d'abord 
minutieusement examinés au point de vue de leur 
état complet, puis l'information est transmise 
sur bandes pour ordinateur. On procéde ensuite 
méthodiquement a la vérification de l'exactitude 
et de la cohérence des renseignements : les 
données inacceptables ou douteuses sont examinées 
par le personnel de l'unité de vérification. La 
vérification se fait relativement a la cohérence 
interne, a l'exactitude des taux de salaires qui 


with the previous year's return. As a result of 
these editing procedures, the respondent may be 
contacted to confirm or explain the data. 


ne doivent pas dépaser les limites préétablies et 
a la comparaison entre les informations fournies 
par 1'établissement pour l'année en cours et 
celles de l'année précédente. A la suite de cette 
procédure de mise en forme, il se peut que l'on 
se mette en rapport avec l'établissement qui a 
répondu au questionnaire pour lui faire confirmer 
ou expliquer les données. 


Nature and Content of the Tables 


information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the lst 
and 9th deciles, the median, the lst and 3rd 
quartiles, and the average standard weekly hours 
for all industries surveyed in the community. 
The data are also shown separately for the 
following industry divisions: manufacturing; 


The wage 


transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 


Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et le troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire pour toutes les industries visées. Il y a 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants fabrication; transports, 


communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 


Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
"Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas _ publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1l'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés 4 la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents industry-specific occupations for a 
number of selected industries, shows, where the 


criteria for publication are met, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, 
the median, the lst and 3rd quartiles and the 
average weekly standard hours by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish-— 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 


for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries”, 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations industrielles précises 
dans un certain nombre d'industries choisies, 
donne, 1a ot les conditions de publication sont 
respectées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, le sexe, l'affiliation ou la non-affi- 
liation syndicale, et la taille de 1'établisse- 
ment. Au besoin, les renseignements sont donnés 
séparément pour les méthodes de rémunération au 
temps et au rendement. Les renseignements publiés 
sur les salaires s'appliquent Aa des occupations 
particuliéres 4 chacune des industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, A des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les autres employés. Les 
renseignements sont présentés en _  pourcentage 
d'employés dans les établissements ot les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.). 


The percentage shown for a given condition 
(e.g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 


survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les @tablissements qui ont participé a 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés “décla- 
rants") et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
sStraight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


“No. of employees" in each table indicates 
the number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 
total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 


L'expression “ taux de salaire moyen “" 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 


L'expression “ gains moyens normaux " est définie 
de la méme facon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés a la piéce ou selon un 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés a@ chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, Nombre d'employés 
désigne le nombre d'employés pour lequels nous 
connaissons le taux de salaire, et ne représente 
pas nécessairement le nombre total d'employés de 
ce secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is’ the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4a 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p- 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois 4 des taux correspondant 
a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p.- 100 des 
employés. On Il'appelle communément la _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1'échelle. 


Standard Hours 


The "hours" shown for each occupation in 
this report is the weighted average, or mean, of 
standard weekly hours. It is calculated by 
multiplying the standard weekly hours reported 
for the occupation by the number of employees 
reported for that occupation and dividing the 
sum of these products by the total number of 
employees reported in the occupation. 


“Standard hours per week” refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of employees in an establishment, 
and during which straight-time or regular wage 
rates are paid. 


The information in Table B is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees, office, non-office and 
“other” the percentage shown for a given condi- 
tion (e.g., 40 hours per week) is obtained by 
adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion of the total 
number of employees, by category, in all estab- 
lishments having reported to the survey. All 
percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 
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Durée normale 


iy 7. 


Les heures apparaissant dans ce rapport 
pour chaque occupation sont la moyenne pondérée 
ou moyen terme de la durée normale de travail 
hebdomadaire. On l'obtient en multipliant la 
durée normale hebdomadaire, consignée par occupa- 
tion, par le nombre indiqué d'employés pour 
l'occupation et en divisant la somme des produits 
par le nombre total d'employés se trouvant dans 
l'occupation. 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et " autres employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans le tableau B 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 


chacune des trois catégories d'employés, (de 
bureau, hors des bureaux et " autres ") le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 


obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages é@tant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de 1l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement a l1'incidence du _ pourcentage 


général. 


In addition to percentages, averages of 
Standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 


ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or 
the different geographical locations of the 


establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 
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Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Déclarant 

Le “ déclarant " ou “ 1'établissement " est 
défini par Statistique Canada comme étant "“" 
l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 


tous les é@léments de la statistique industrielle 
de base ". Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1l'enquéte 
peut @6tre une sous-division ou wme combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite 
ments dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, 
dans la plupart des cas, une entreprise distincte 
méme si plusieurs grandes entreprises 4 établis—- 
sements multiples sont divisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou 
la situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon _ les 
industries est décrite dans l'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees supervisory, professional and _ tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as ‘“non-office"” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report "other" employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
include those engaged in the actual selling of 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés Aa des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaines de 1l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande a4 certains répondants dans les 
groupes suivants de rapporter les classifiés " 


autres employés transport, commerce, admi- 
nistration publique, é@éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les autres " 


employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-da-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 
les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 


goods (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
tion, "other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the "“other" category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 
in hospitals. 


Union/ Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
which they reported employees and rates, to 
indicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
those occupations in which it was indicated that 
50 per cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
union category. Where it was indicated that 
fewer than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union 
category. 
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de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “ autres “" employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
"autres employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie “ autres se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services, autres " s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hdpitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 
syndiqués. Dans les cas out moins de la moitié 


des employés étaient syndiqués, les données 
ont é@té incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 


under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour’ worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the_ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 


However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


a 4 ee 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent 4 au moins cinq travailleurs dans 
trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que 
les deux établissements accusent plus de 20 p. 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 


conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les taux 
s'appliquent 4 20 travailleurs ou plus. 

Ces conditions s'appliquent pour deux 


raisons éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données’ soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries od 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 


journaliers, 


rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les’ 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
primes 4 la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées A la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
s'appliquent aux employés' pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 
Stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 
inclus 4 moins d'indication contraire. 


APPENDIX B - APPENDICE B 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED IN THIS REPORT 


(1) 


(2) 


PAY-TYPES 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-e, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


LES TYPES DE REMUNERATION 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit : 


a) AUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 


RENDEMENT - une astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c¢) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE —- deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit 


A - Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items. sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes : 


Vendeur(euse) - 


Vend des marchandises, en vantant les 
caractéristiques, la qualité et 1l'utilité 
des articles aux clients. Fait l'inventaire 
et demande le réapprovisionnement 4 la 
réserve ou a l'entrepét. 


Classe A —- Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider le client 4a 
choisir. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 
CALC, CALCU 
CL 

COAT 
COMPOS 

Dy 

Dg 

ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

IR 

MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 

PRTS 


IN THIS REPORT 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
ah 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

oP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


DANS CE RAPPORT 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 

ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 

MATRICAGE 

MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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REVETE 
SEULEM 

SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 
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APPENDIX D — APPENDICE D 


Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 


Canada 
In October 1983 the level of employment in Canada Le niveau des emplois, au Canada, a été établi 
was established at 10.8 million workers. The en octobre 1983 a 10.8 millions de travailleurs. 
1983 Survey of Wages and Working Conditions was Le questionnaire "Enquéte sur les salaires et 
mailed to approximately 30,000 establishments conditions de travail - 1983" a été posté 4a 
across Canada with an estimated total work force environ 30,000 entreprises a4 travers le Canada. 
of 5.4 million. Useable responses were received Ce nombre représente approximativement 5.4 
from 16,295 or 54% of establishments with a total millions du total de la force ouvriére. Des 
employment of approximately 3.3 million or 61%. réponses utilisables de 16,295 ou 54% des 
These responding establishments provided occupa- entreprises ont été regues, ce qui représente 
tional pay data for 1.3 million employees in 741 approximativement 3.3 millions ou 614 du total 
different occupations. des emplois. Ces entreprises répondantes ont 


fourni des données de paye pour 1.3 millions 
d'employés dans 741 occupations diverses. 


Survey Response/Réponse 4 1'enquéte 


Survey Universe/ 
Univers de 1'enquéte 


Establishments/ Establishments/ Rate/ Percent of Response/ 
Entreprises Entreprises Taux Pourcentage des réponses 
# h 


x“ 


Division des industries 


Industry Division 
ALI Tats tries 


16,295 54.1 100.0 Toutes Ies Industries 
Manufacturing 56.1 28.5 Fabrication 
Transportation, etc. 58.3 9.3 Transports, etc. 
Trade 49.7 25.4 Commerce 
Finance 64.9 9.8 Finances 
Services 50.0 21.6 Services 
Public Admin. 85.9 2.9 Administration publique 
Other 46.6 ooo Autres 


Size of Establishment Taille de 1'entreprise 
s 54.1 100.0 Toutes les Shee 

Up to 99 employees 39.6 67.0 Jusqu'a 99 employés 

100-499 employees 71.4 24.9 100-499 employés 

500-1,499 employees 78.2 5.5 500-1,499 employés 

1,500 and over 90.3 2.6 1,500 et plus 

Unknown* = = Inconnu* 


*Size of establishment is unknown when the survey was not answered./La taille de l'entreprise est inconme lorsque celle-ci n'a pas 
répondu 4 notre enquéte. 
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Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 
Communities/Collectivités 


COMMUNITY/COLLECTIVITE 


St. John's, Nfld. (T.-N.) 
Charlottetown 
Halifax-Dartmouth 

Saint John, N.B. (N.-B.) 
Montréal 

Québec 

Trois—-Riviéres 
Ottawa-Hull 


Hamilton 
Kitchener-Waterloo 
London-St. Thomas 


St. Catharines-Niagara 

Thunder Bay 

Toronto 

Windsor 

Winnipeg 

Saskatchewan: Communities/Collectivités* 
Alberta: Communities/Collectivités* 
Vancouver 

Victoria 


*Co-operative arrangements have been established 
between Labour Canada and the Alberta and 
Saskatchewan governments whereby data are 
collected by the provinces and made available 
to Labour Canada. The response rates. for 
Saskatchewan and Alberta communities have been 
calculated from information provided by the 
provincial agencies. 


Establishments/ 
Entreprises 
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Survey Universe/ 
Univers de 1'enquéte 


Survey Response/ 
Réponse 4 1'enquéte 


Establishments/ 
Entreprises 


*Une entente a été établie entre Travail Canada 
et les gouvernements de 1'Alberta et de la 
Saskatchewan par laquelle ces derniéres collec- 
tent les données pour leur province et les 
transmettent ensuite 4 Travail Canada. Le taux 
de réponses pour la Saskatchewan et l'Alberta a 
été calculé a partir d'informations regues par 
les agences provinciales. 


APPENDIX E 
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01. Architecture paysagiste 
02. Abattage et préparation de la viande 


01. Landscape Gardening 

02. Slaughtering & Meat Processing 
03. Dairy Factories 

04. Fish Products 

05. Grain Mills 


Fabriques laitieres 


Industrie du poisson 


Industrie des grains 


06. Bakeries Boulangeries 
07. Soft Orinks Boissons gazeuses 
08. Breweries Brasseries 


09. Shoe Factories Fabriques de chaussures 


10. Hoisiery & Other Knitted Goods 
11. Men's Clothing 


Bas, chaussettes et autres tricots 


Vétements d’'hommes 


Vétements de femmes 
Vétements d’enfants 
Scieries 

Meubles 

Boites et sacs 


12. Women's Clothing 
13. Children’s Clothing 
14. Sawmills 


15. Furniture 


16. Boxes & Bags 
17. Printing & Publishing 


Imprimerie et édition 


18. Daily Newspapers 
19. lron and Steel Mills 
20. Structural Metal 


Journaux quotidiens 


Industrie du fer et de l'acier 
Produits métalliques de charpente 
Produits métalliques d'architecture et d’orn. 


= 
e 


21. Ornamental and Architectural Metal 


22. Metal Stamping, Pressing & Coating Estampage, matricage, revéte des métaux 


|@ | 
a 
e| 
e| | 
e| | 
e| | 
23. Wire & Wire Products @ Fil métallique et ses produits 
24. Machine Shops @ Ateliers d'usinage 
25. Agricultural implements Matériel agricole 
26. Misc. Machinery & Equipment Eis lol[e| | [el Machines et matériel divers 
27 Aircratt and Parts a as ee | Avions et éléments 
28. Motor Vehicles @ Ee es ee Véhicules automobiles 
29. Motor Vehicle Parts & Accessories @ | cs] Pieces et accessoires d’automobiles 
30. Shipbuilding & Repair @ Construction et réparation de navires 
31. Communications Equipment @ | | = Materiel de telécommunication 
32. Electrical Industrial Equipment le Matériel électrique Industriel 
33. Petroleum Refineries @ Ratfineries de pétrole 
34. Industrial Chemicals e Produits chimiques industriels 
35. Water Transport @ il aie Transports par eau 
36. Truck Transport e@ ie ) | @ | Transports par camion 
37. Bus Transpon @ = Transports par sutobus 
38. Urban Transit Systems @ | Transports urbains 
39. Grain Elevators e wo] Elévateurs a grains 
40. Radio & TV Broadcasting Radioditfusion et telédiffusion 
41. Telephone Systems HS — oa Services téléphoniques 
42. Electric Power e@ L'électricité 
43. Wholesale Trade @ Commerce de gros 
44. Retail Food Stores Commerce de détail d'alimentation 
45. Other Retail Trade [@ le! Commerce de détail — autre 
46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops @ $2484 Réparation de véhicules automobiles 
47. Savings & Credit Institutions e a es ate Epargne et crédit 
48 Hospitals |@|e@| Hopitaux 
49. Laundries & Cleaners Blanchissage, nettoyage et pressage 
50. Hotels pee Hotels 
51. Restaurants and Foodservice om Restaurants et services d'alimentation 
52. Provincial Administration @ = Administration provinclale 
53, Local Administration ) e e = {|@/|@ Administration locale 


NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquees dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de |'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries pour lesquelles 
des renseiqnements sont publles dans chaque rapport 
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